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RESOLUCION DIRECTORAL
N2 248-2025-EESPPCH-DG

Nuevo Chimbote, junio 27 de 2025

Visto, la nueva version del Plan Anual de Trabajo (PAT) de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica
Publica Chimbote para emisidn de Resolucion Directoral;

CONSIDERANDO:

Que, laLey 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superiory la Carrera Publica de sus Docentes,
en el Titulo Ill, Creacién y Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacién Superior; Capitulo II,
Licenciamiento, Articulo 59. Requisitos para el licenciamiento del IES y EES, de acuerdo a lo dispuesto en
el numeral b) del sub numeral 59.2 de la referida Ley, sefiala que son requisitos de licenciamiento, el
Proyecto Educativo Institucional, el Plan Anual de Trabajo, el Reglamento Institucional, el Manual de
Perfiles de Puestos o el que haga sus veces, los Manuales de los procesos que sustenten aspectos de la
institucion de acuerdo a la oferta educativa y procesos académicos y el Proyecto Curricular Institucional;

Que, el Decreto Supremo N2 016-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N2 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a lo
dispuesto en el Decreto de Urgencia N2 017-2020 que establece medidas para el fortalecimiento del
Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la Ley N2 30512 y en el
Decreto Legislativo N2 1495, que establece disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de Ia
prestacion del servicio educativo en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la
Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19, que, en su articulo 68.4. Requisitos para el procedimiento
transitorio de licenciamiento para la adecuacién de un IESP a EESP publica, acapite b. Requisitos
vinculados a la gestidn institucional, que demuestre la coherencia y solidez organizativa con la propuesta
pedagdgica: se consideran los siguientes requisitos: (i) Version digital en formato PDF del Proyecto
Educativo Institucional (PEl) que corresponda a los primeros tres (3) afios contados desde la fecha de
presentacion de la solicitud, que incluya el acto resolutivo de su aprobacion y las actas que evidencien
que se elabord con la participacion de la comunidad educativa. El PEI debe contener los acdpites a los
que haga referencia la normativa aprobada por el Minedu;

Que, asimismo, la RVM N2 082-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la elaboracidn de los Instrumentos de Gestidon de las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica”,
en el numeral 6.- Disposiciones generales; sub numeral 6.2, los Instrumentos de Gestidn establecidos para
las EESP, son el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular Institucional, el Plan Anual de
Trabajo, el Reglamento Institucional y el Manual de Procedimientos Institucionales. Para la elaboracién
de dichos instrumentos se considera la estructura minima vy criterios estableadoE"@W Eﬁgﬁﬂﬂgﬁﬂtma
Técnica, lo cual no limita la implementacién de contenidos adicionales en los |nstmm%1
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sefialados ni restringe la incorporacién de otros instrumentos que las EESP consideren pertinentes para
el mejoramiento de su gestion, siempre que se encuentren alineados a la normativa vigente;

Que, el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025 se reformulé con diez (10) objetivos estratégicos después de la
revisidn y actualizacién del PEl. Las jefaturas y coordinaciones han considerado los nuevos objetivos y
actualizaciones estratégicas e indicadores;

Que, bajo ese marco normativo, la Directora General de la Escuela de Educacién Superior Pedagogica
Publica Chimbote, dispone aprobacién del Plan Anual de Trabajo (PAT), para el afio 2025 de la Escuela de
Educacion Superior Pedagdgica Publica Chimbote;

Que, estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, lo opinado por la Jefatura de Unidad Académica,
la Coordinacion de Area Académica de Educacidn Inicial, la Coordinacién de Area Académica de Educacion
Primaria, la Coordinacion de Area Académica de Educacidon Secundaria, la Jefatura de Unidad de
Formacion Continua, la Jefatura de la Unidad de Investigacién, la Jefatura de Unidad de Bienestar y
Empleabilidad, la Unidad Administrativa, la Coordinacién de Area de Calidad, la Secretaria Académica,
Coordinacién de Practica e Investigacidon, la Unidad de Posgrado, personal docente, personal
administrativo, delegados y representantes de aula;

En uso de las atribuciones contenidas en el Art. 55 de la Ley N2 28044 — Ley General de Educacion,
concordante con el Art. 33 de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
carrera publica de sus docentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la nueva versién del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025 de la Escuela de
Educacién Superior Pedagdgica Publica Chimbote, con vigencia desde el 27 de junio de 2025 hasta el 31
de diciembre de 2025.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que el Plan Anual de Trabajo (PAT) aprobado con esta resolucién es de
aplicacion obligatoria en todos sus alcances y términos en la Escuela de Educaciéon Superior Pedagégica
Publica Chimbote.

ARTICULO 3°.- DISPONER la publicacién de esta resolucién y del documento completo del Plan Anual de
Trabajo (PAT) 2025 en el portal institucional de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica
Chimbote (www.pedagogicochimbote.edu.pe) y en otros medios de difusidn institucional, para garantizar
su conocimiento y divulgacién entre la comunidad educativa y el publico en general.
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INTRODUCCION

El Plan Anual de Trabajo es un instrumento de Gestidn de corto plazo que viabiliza las actividades
operativas que permiten el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas establecidas en el PEI; asi
como de las directrices que se encuentran plasmadas en las propuestas de gestion pedagdgica, gestion
institucional y gestion de la investigacion e innovacion. De esta manera delimita su curso de accion en un afio
de forma ordenada y orienta a todos los involucrados en la gestion de la institucion. En este contexto se constituye
en la herramienta operativa que orientara abordar 10 objetivos estratégicos

El Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025 de la Escuela Pedagdgica de Chimbote se ha elaborado en el marco
del compromiso institucional con la calidad educativa, la formacién docente y el cumplimiento de la
normativa exigida por el proceso de renovacion del licenciamiento institucional. La estructura del
documento responde a una planificacion de GESTION POR PROCESOS ORIENTADA A RESULTADOS de acuerdo
al Modelo de Servicio Educativo (MSE) que atiende los subcomponentes estratégicos misionales, y de soporte
para definir y organizar los componentes pedagdgicos y de gestion y permitan el cumplimiento de los objetivos
estratégicos. Asimismo, focaliza la orientacion y las practicas educativas, el aprendizaje y sistema de evaluacion
y la significatividad de los resultados a través de la organizacién organizada y democratica de la comunidad

educativa

En el aflo 2025, nuestra institucién se encuentra en una etapa clave de reafirmacion de su calidad
educativa, en un proceso activo de renovacion del licenciamiento ante el Ministerio de Educacion. Esta
coyuntura nos exige no solo mantener las Condiciones basicas de calidad (CBC), sino elevar nuestros estandares
académicos, de infraestructura, de investigacion. Asimismo, en este contexto la Escuela Pedagdgica de Chimbote
reafirma su rol como referente en la formacion docente del norte peruano. Con el compromiso de toda

la comunidad educativa, avanzamos hacia un modelo educativo mas pertinente, inclusivo y sostenible

Finalmente, el PAT, se relaciona con el PCI, el RI, el MPI y el PEI ya que operacionaliza y concretiza la
planificacion de objetivos, acciones, organizacion, procesos y/u otros que insume cada uno de estos. Las
actividades e indicadores de produccidn fisica incluidos en el PAT contribuiran a la evaluacién, seguimiento y

mejora continua de todos los otros instrumentos de gestion sefialados previamente

—
—



I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1 Denominacion: Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica Chimbote

1.2 Documento legal de autorizacion: RM N° 319-83-ED del 15 de abril de 1983

1.3 Coddigo modular: 0686618

1.4 Ubicacion geografica y contacto:

_ Lugar : Zona de Equipamiento Metropolitana Mz C Lt 1
- Distrito : Nuevo Chimbote

- Provincia : Del Santa

_ Region : Ancash

_ Teléfono 1 943917140

- Email : info@ppdchimbote.edu.pe

_ Pagina WEB : http://pedagogicochimbote.edu.pe

_ Direccion Regional de Educacion : Ancash
- UGEL : Santa
_ Alcance temporal del PAT : 2025

1.5 Documento legal de Licenciamiento:

- RM N° 018-2021-MINEDU:
* Programa de estudios de Educacion inicial
* Programa de estudios de Educacion primaria

_ RM N.°552-2024-MINEDU
* Programa de estudios de Educacion fisica
« Programa de estudios de Idiomas, especialidad inglés
« Programa de estudios de Ciencia y Tecnologia

1.6. Numero de personal directivo, jerarquico, docentes y administrativos:

PERSONAL

TOTAL
DIRECTIVO JERARQUICO DOCENTE ADMINISTRATIVO

01 09 23 11 44
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Fuente: secretaria Académica 2025-I

1.7. Personal directivo y jerarquico al 2025:

- Directora general : Guadalupe del Carmen Balta Sevillano
- Secretaria académica : Cira Betzabé Garcia Coral

- Jefe de la Unidad Administrativa : Alan Pierre Pérez Roncal

_ Coordinacion del area de Calidad : Patricia Maribi Guevara Chinchayan
_ Jefe de Unidad Académica : Américo Yparraguirre Villanueva

- Coordinadora del drea académica de Educacion Inicial : Irene Elizabeth Roncal Mufioz
_Coordinadora del drea académica de Educacién Primaria : Miriam Zenaida Arteaga Granados
- Coordinacion del area académica de Educacion Secundaria : Neptali Bricefio Porras

_Jefe del area de Formacién Continua : Esther Ysabel Velasquez Chang

- Unidad de Postgrado : Adela Inti Ledn

_ Jefe de la Unidad de Investigacion : Santos Valentin Valera Rodriguez

_ Jefe de la Unidad de Bienestar, Empleabilidad y Egresados : Judith Frisancho Atencio

- Coordinador de Practica e investigacion : Jorge Lu Saavedra

1.8.Poblacion involucrada en el PEI:

Cuadro 1: Niamero de estudiantes segiin programa y semestre de estudios 2025 - I

N° Programa de estudios Ciclo Cantidad Porcentaje Total
| 36 17%
1 31 14%
\' 34 16%
1 Educacion Inicial VIIA 28 13% 214
VIIB 28 13%
IX 33 15%
X 24 11%
1 27 45%
2 Educacion Primaria Vi 20 33% 60
X 13 22%
3 Ciencia y tecnologia Vv 16 100% 16
VI 15 47%
4 Idiomas; inglés 32
& IX 17 53%
| 31 18%
1 30 17%
e Vv 31 18%
5 Educacion Fisica 174
VIl 31 18%
IX 28 16%
X 23 13%
TOTAL 496

Fuente: secretaria Académica 2025-I




II. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2.1 Visién y mision institucional

4 )

VISION: Al 2030 seremos una Institucion educativa reconocida a nivel nacional e internacional por la

excelencia en sus procesos institucionales de formacién integral y espiritual de profesionales de la
educacion, que demuestren dominio disciplinar, inclusivo e intercultural, cultura investigativa,

innovacion, emprendimiento y estén a la vanguardia de las nuevas tecnologias, con un enfoque en la

\sostenibilidad. /

La vision institucional esta alineada al PEN al 2036, vision del sector educacion y PER al 2036

Cuadro 2: Marco orientador del sector educacion.

VISION DEL SECTOR

PEN AL 2036 EDUCACION PER AL 2036
“Todas las personas en el Per( | Garantizar derechos, asegurar | En Ancash, aprendemos para la vida con
aprendemos, nos desarrollamos y | servicios educativos de calidad y | sentido ético y proactivo, vivenciando una

prosperamos a lo largo de nuestras | promover oportunidades | ciudadania democratica, inclusiva y

vidas, ejerciendo responsablemente

respeta y valora la diversidad en todas

deportivas a la poblacion para que

interculturalidad.

digital, con igualdad de oportunidades,

nuestra libertad para construir | todos puedan alcanzar su | desarrollando capacidades
proyectos personales y colectivos, | potencial y contribuir al desarrollo | emprendedoras, innovadoras e
conviviendo y dialogando | de  manera  descentralizada, | investigativas, valor Ando la diversidad,
intergeneracional e interculturalmente | democratica, transparente y en | promoviendo el uso sostenible de los
en una sociedad democratica, | funcion a resultados desde | recursos naturales y la gestion del riesgo
equitativa, igualitaria e inclusiva, que | enfoques de equidad e | de desastres; de acuerdo a los avances de

la ciencia y tecnologia, con insercion al

sus expresiones Yy asegura la
sostenibilidad ambiental”.

mercado laboral competitivo y globalizado,
mejorando la calidad de vida.

Fuente. Creacion propia de la EESPP Chimbote.

La visidn institucional esta alineada al PEN al 2036, visidon del sector educacion y PER al 2036

MISION: Somos una institucion educativa de orientacion catdlica, lider en la formacion inicial y continua
de docentes que promueve el desarrollo de competencias a través del pensamiento critico-reflexivo,
conciencia ecoldgica, inclusividad, investigacién e innovacion, con un enfoque ético y humanista;

brindando servicios para el bienestar de la comunidad educativa.

La mision institucional orienta la organizacion de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica Chimbote.
2.2 Filosofia, principios y valores institucionales

a) Filosofia educativa. Se enfatizan las tres claves filosoficas de la EESPP Chimbote.
_ “Educacion, tarea de humanizacion”

La EESP Chimbote quiere orientar la tarea educativa como una TAREA DE HUMANIZACION, quiere dirigirse al
hombre en concreto, quiere tener en cuenta sus intereses, sus inquietudes, sus problemas. Desea brindar

experiencias necesarias para que el hombre se constituya en el protagonista y agente de su educacién. Nuestros




alumnos deben autoformarse, ellos deben convencerse de que no es mejor profesor aquel “que lo sabe todo”,
sino aquel que sabe estar al lado del educando para orientarlo, aquel que se preocupa por forjar aptitudes y

destrezas en los alumnos mas que llenarlos de contenidos vacios.

Si concebimos la educacion como Tarea permanente, debemos pensar que, en la dinamica de humanizacion, en
el proceso de formarse como personas estamos incluidos todos los miembros de la comunidad educativa:
directivos, docentes, administrativos, estudiantes, padres de familia, agentes de la comunidad.

- “Educacion, vocacion de servicio y solidaridad”

Precisamente porque la educacion es tarea dificil, que exige madurez continta evaluacion. Es en el fondo una tarea
que requiere vocacion, es decir, ser educador porque uno lo desea de verdad porque tiene aptitudes para ello, porque

siente que ese es su campo. iCuanto mal se hace cuando un profesor no tiene vocacion!

Hay una nota que destacar en esta vocacion de educador; se trata de una vocacion de servicio y no de dominio; de
solidaridad y no de egoismo. Sdlo haciendo posible un trato horizontal se puede dialogar. No es el profesor mas que el

alumno.

Nuestra vocacion de servicio y solidaridad debe estar a disposicion principalmente del marginado, del necesitado,

esta es la opcion que debe hacer el educador nuevo que requiere el pais.

...Seamos promotores de cambio, promotores que comprometen “su persona” en primera instancia, que se
apoyan en equipos, que se organizan y dejan oir su palabra.

“Educacion, proceso en continuo cambio
La EESPP Chimbote desea formar los nuevos profesionales de la educacién en la “dindmica del cambio” y este

constituye un diario desafio desde diversos niveles.

Queremos un cambio que inspire en una filosofia educativa, un cambio con una meta, lograr una sociedad mas justa,

solidaria, en paz; un cambio que tenga las siguientes caracteristicas:

... Que sea Personal: que empiece por el cambio de la persona, desde si misma. (... <<la supervivencia fisica

de la especie humana>>- Eric Freem).

... Que sea Objetiva, es decir, que no se mueva en el campo de los idealismos, sino de la realidad; que sea

consecuencia de una opcion pensada

... Que sea Trascendente: que se inscriba en la tarea de transformacion histérica, que se inspira en la labor

trasformadora de Cristo. Y dio su vida, elevando la dignidad del hombre.

... Que sea Integrador: que viva la realidad del hombre como una unidad; que integre.




b) Los Valores Institucionales, contemplados en el desarrollo institucional son:

Cuadro 3 : Valores institucionales e indicadores

Valores Significado Indicadores
Escucha la opinion del compafiero y formula criticas
Respeto Conciliacién,  atencidn, asertivas y alturadas.
deferencia o miramiento Es tolerante con el companero, en el marco de la inclusion,
que se debe a una la dlve_rs_|dad e interculturalidad como fundamentos del
| buen vivir.
persona, s € Cumple las normas de cortesfa, de convivencia establecida
sentimiento que lleva a en el aula e institucional.
reconocer los derechos y Participa en los actos civicos patridticos y actividades
la dignidad del otro. programadas por la institucion.
Responsabilidad | Es un valor que esta en la Demuestra proactividad y optimismo en las tareas que
conciencia de la persona, zFa)sume.t walmente los. trabat anad
que le permite resenta puntualmente los trabajos asignados a su
flexionar, administrar persona.
re. ! ! Se involucra en el desarrollo de las actividades
orientar y valorar las institucionales internas y externas con sentido de
consecuencias de sus pertenencia.
actos, siempre en el plano Participa de los proyectos de proyeccion social y gestion
de lo moral. institucional.
Se entiende como la . o .
Solidaridad d | | Celebra juntamente a sus companeros acontecimientos
ayu a,_ €l apoyo, ,a importantes.
fraternidad y la empatia Brinda apoyo econdmicas, material o emocional a los
hacia quien sufre un miembros de la comunidad educativa que lo requiere.
problema o se encuentra Es fraterno con sus compafieros que atraviesan situaciones
en una situacion problematicas de indole académico y otras.
desafortunada, o hacia Demuestra sensibilidad frente a las carencias y necesidades
. gue le plantea el contexto.
quien promueve una
causa valiosa.
Muestra independencia en sus trabajos, es inclusivo en sus
Creatividad Capacidad de generar interrelaciones.
nuevas ideas, acciones o Traza su propio camino a partir de actitudes criticas
pensamientos intra e intper personales P
novedosos, permite a las P ’
personas inventar cosas Posee un espiritu emprendedor frente a las oportunidades
nuevas, y por medio de que le plantea el contexto y momento oportuno
esto transformar por . .
medio de Ppsee un pens_amlento dlverg,epte frente a las
soluciones originales a los diversas situaciones problematicas.
problemas.
. - _ Valora el tiempo y la dedicacién que otros invierten en
. Actitud que nos inclina al . . )
Gratitud beneficio propio o de la comunidad.

reconocimiento consciente
de las cosas buenas que
tenemos en nuestras vidas
y de las personas que nos
ayudan y nos apoyan.

- Reconoce las experiencias positivas y las oportunidades en

la vida en la institucional, externas o internas.

_ Corresponde a los actos de bondad con otras acciones

positivas, como gestos de afecto y apoyo.

Fuentes consultadas: Escames, J., Garcia, R. y Cruz, A. (2007). El aprendizaje de valores y actitudes. Octaedro.
Aulas Practica. (2001). Recursos para fomentar los valores. CEAC. Kohlberg, L., Power, F. y Higgins, A. (2019).




III.

INDICADORES DE LOGRO Y METAS MULTIANUALES

MATRIZ DE METAS MULTIANUALES

Cuadro 2: Matriz de hallazgos, objetivos estratégicos, acciones estratégicas e indicadores

OBJETIVOS METAS MULTIANUALES
:I::’)(C):S%ES Ph;(‘;glégo PROCESO ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES
ESTRATEGICOS 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
= Gestionar 1. Desarrollar la gestion | Disefio e implementaciéon de | Porcentaje de  actores 70% 70% 75% 80% 85% 90%
necesidades de la ESSP Chimbote | estudios sobre necesidades y | institucionales que participan
formativas por procesos y | demandas de formacion inicial | en el logro de la vision
resultados con | docente, desarrollo profesional | compartida.
) participacion de los | y formacion continua, que sirva
Gestion de Ia . Gestl_or\ar actores de base para desarrollar de
direcdis condiciones institucionales para el | manera sostenida programas
ireccion favorables . . s
logro de la visidn | académicos y de investigacion. i
. Nimero de planes e 1 2 2 3 3 4
compartida. L .
Implementacién de | instrumentos para el
= Gestionar el mecanismos de planificacién, | desarrollo, seguimiento y
cambio desarrollo y evaluacién de la | evaluacién participativa de la
o gestion institucional para el | implementacién de la gestidn
o} logro de la vision compartida. institucional.
[C]
]
E 2. Desarrollar un sistema | Implementacion de un sistema | NUmero de acciones 2 3 3 4 5 5
& « Planificar integral de | de acompafiamiento, | ejecutadas en la
i} planificacion, monitoreo,  evaluacion  y | implementacion del sistema
acompafamiento, comunicacion de resultados | de acompanamiento,
= Monitorear vy monitoreo, relacionado con los | monitoreo, evaluacion y
Gestién de evaluar evaluacion y | instrumentos de gestion y | comunicacion de resultados
calidad comunicacion de | lineamientos de calidad. de los instrumentos de
) resultados a la gestion y lineamientos de
* Retroalimentar implementacién de los calidad
instrumentos de gestion i6
: ) g Implen_1entaC|on . de Porcentaje de  docentes 2 2 3 3 4 5
y lineamientos  de | mecanismos de monitoreo, .
. .. monitoreados y de
calidad. acompafamiento y L
. reconocimiento del
reconocimiento de las buenas o
. L. desempefio de las buenas
practicas pedagogicas de los -
practicas.
docentes.




MISIONAL

Gestion de la
formacion
Inicial

= Admision 3. Optimizar las | Implementacion de estrategias | Porcentaje de ingresantes | 50% 55% 60% 65% 70% 70%
estrategias para la | para la seleccion de | con niveles idoneos en las
seleccion de | postulantes con un perfil de | competencias del perfil de
postulantes con un | ingreso idéneo para el | ingreso por programa de
perfil de ingreso | Programa de estudio ofertado. | estudio.
idoneo para .GI Desarrollo de un estudio de | Nimero de acciones
Programa de estudio L . 1 2 3 4 5 5
ofertado. oferta y demanda en el ambito | ejecutadas en la
de la EESPP Chimbote de | implementacion del estudio
acuerdo a los estudios | de oferta y demanda en el
ofertados y  necesidades | ambito de la EESP Chimbote.
emergentes.
= Formacién 4. Fortalecer el | Desarrollo de un Programa de | Nimero de estrategias de 2 3 4 4 5 5
Académica desarrollo del | fortalecimiento en el manejo de | fortalecimiento para Ila
aprendizaje situado, | estrategias interdisciplinares, | interdisciplinariedad vy el
interdisciplinar, recursos y materiales segin | manejo de recursos vy
reflexivo y critico con | programa de estudio. materiales.
sentido humano en L, . . .
los estudiantes de la Implementacion de estrategias | Porcentaje de estudiantes 40% 50% 60% 65% 0% 25%
. de  aprendizaje  situado | que mejoran sus habilidades ° ° ° ° ° °
EESPP Chimbote .
enfocadas en el desarrollo de | relacionadas con la
competencias comunicativas y | comunicacion y matematica,
matematicas, pensamiento | pensamiento critico reflexivo.
critico reflexivo )
o Porcentaje de  docentes
- Practica Implementacién de talleres | fortalecidos en el perfil del | goon | 65% | 70% | 75% | 75% | 80%
preprofesional para fortalecer el perfil | formador de  practica
profesional de los docentes | preprofesional e
formadores del moédulo de | investigacion
practica e investigacion.
= Participacion 5. Fortalecer la | Desarrollo de Talleres de | Nimero de Talleres de 1 2 3 3 4 5

institucional

identidad de los
estudiantes desde la
vision compartida
institucional,

optimizando el servicio

fortalecimiento sobre la
identidad institucional desde la
vision  compartida  segun
programa de estudio.

fortalecimiento sobre
identidad institucional segin
programa de estudios.




Desarrollo del Sistema de tutoria. Implementacién de espacios de | Nimero de reuniones del 5 3 4 5 5 6
| didlogo del COE con los | COE con diferentes actores
persona diferentes actores educativos | institucionales para el
para el desarrollo  de | desarrollo de actividades
actividades institucionales. institucionales.
Implementacion de estrategias | Porcentaje de satisfaccion de
de mejora del Sistema de | los estudiantes con los | 60% 65% 70% 75% 80% 85%
apoyo pedagdgico y tutoria | servicios del Sistema de
para los estudiantes de los | Tutoria y Apoyo pedagégico.
diferentes  programas de
estudio.
= Investigacion e . Optimizar las | Fortalecimiento del programa | Porcentaje de | 50% 55% 60% 65% 65% 70%
innovacion en competencias de acompafiamiento a los | investigaciones e
la formacion investigativas, de | estudiantes para el desarrollo | innovaciones formativas
inicial docente innovacion y | de investigaciones e | realizadas por los estudiantes
produccion innovaciones formativas en | en contextos reales.
intelectual de los | contextos reales.
estudiantes de L, .
sy A Implementacion de estrategias . .
formacion inicial, de monitoreo Porcentaje de trabajos de o o o o o o
docentes de la _om Y investigacion e innovacion 65% 70% 75% 80% 80% 90%
s acompanamiento en la . .
institucion y de | ", o con fines de titulacién
. - ejecucion y culminacion de las .
formacién continua, que | . L culminados oportunamente.
investigaciones con fines de
aporten al desarrollo titulacion
educativo del ambito ulacion.
local y regional.
= Fortalecimiento |7. Optimizar las |Implementacion de un | Porcentaje de docentes | 75% 80% 80% 85% 85% 90%
de competencias Programa de Competencias | fortalecido por el Programa
competencias adquiridas por los |adquiridas por los docentes | de competencias adquiridas.
Gestion del docentes formadores |formados alineado a las
desarrollo vinculando las |demandas y tendencias NG q trateqi
profesional competencias actuales. : urr|1ero ¢ de estra eglasl 1 3 3 3 4 4
profesionales con las Implementadas en .e
. Programa de Competencias
demandas y tendencias L
. adquiridas.
educativas.




= Investigacion e Implementacidn ~ de  un |NUmero de investigaciones e 2 3 3 4 5 6
innovacion en el Programa de fortalecimiento y |innovaciones realizadas por
desarrollo 6. acompafiamiento a los |los docentes de la institucion.
profesional docentes para la produccién de
investigaciones e innovaciones.
L, 8. Incrementar la . .
= La gestion de cobertura de los Desarrollo de programas de Porcentaje de  usuarios | 60% 65% 70% 75% 80% 85%
programas de Programas de formacion continua, atendidos en los programas
formacién e . especializacion y | implementados de formacion
) formacion continua ) o - s
continua profesionalizacion  docente continua, especializacion y
que respondan a las . e
demandas y tendencias que respondan a los intereses profesionalizacion docente.
Gestion de la ) y necesidades de los usuarios.
Formacién educativas.
Continua = Investigacion e Disefio y ejecucidon de | Nimero de  estrategias 2 2 3 4 5 5
innovacion en estrategias para favorecer la | ejecutadas para favorecer la
Formacion 6 investigacion  formativa e | investigacion formativa e
Continua innovacion en los programas de | innovacién en los programas
formacion continua y | de formacidon continua y
profesionalizacion docente. profesionalizacion docente.
= Bienestar 9.Optimizar el Sistema . . . -
d: Bienestar la Implementacion de acciones | Porcentajes de usuarios | 60% 65% 70% 75% 80% 85%
e y para ampliar la cobertura de los | satisfechos con los servicios
empleabilidad de los . - . )
servicios de bienestar social, | de bienestar.
egresados que R
tutoria, tdpico y pastoral, para
promuevan entornos )
P estudiantes y personal de la
académicos y laborables | .~ ",
Empleabilidad saludables institucion.
" Empleabilida ' ) 0 0 ) 0 0
Promocion de Ejecucion de talleres para el | Porcentaje de estudiantes | 7 | 80% | 8% | 8% | 90% | 90%
bienestar y desarrollo de las habilidades de | que participan en los talleres
empleabilidad emprendimiento Y | para el emprendimiento y la
L empleabilidad. empleabilidad.
= Seguimiento a
egresados Implementacién de estrategias | Numero de egresados que 20 25 30 35 40 45
para recabar aportes de los | participan en las estrategias
egresados en la actualizacion | de recojo de aportes para la
del Proyecto Curricular de la | actualizacion del Proyecto
formacion docente. Curricular de la formacion
docente.




= Gestion de - L. - . , .
FeCUrSOS 10. Optimizar la gestion | Implementacion de un sistema | Numero de acciones
econémicos  y del personal y los | de manejo presupuestal e ejecutadas en la
financieros recursos de manera | inversion en infraestructura, implementacion del sistema
) oportuna y eficiente | equipamiento y gestion de de manejo presupuestal e
asegurando la calidad | riesgos. inversion en infraestructura,
= Gestion de del servicio. equipamiento y gestion de
= personas y riesgos.
g Gestién de atencién al Implementacién de un Plan de Nimero de acciones de
s procesos de usuario. capacitacion, monitoreo y capacitacién, monitoreo  y
(7] soporte acompanamiento del personal .
s R acompafamiento al personal
Q para una atencion eficiente a para una atencion eficiente a
= Gestion de los usuarios. los usuarios
recursos usu :
- Implementacién de un plan de , .
tecnoldgicos. P e p_ ) NUmero de mejoras
estandarizacion para optimizar | .
) . i implementadas en la
el sistema de informacion y o .
o estandarizacion del sistema
comunicacion institucional. . .
de informacion y
comunicacion institucional

Fuente: Creacion propia de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Plblica Chimbote.




PLAN DE ACTIVIDADES ARTICULADAS A LAS LINEAS ESTRATEGICAS 2025

Organizar y ejecutar
el proceso de
matricula de los
estudiantes del II al
X semestre de la
EESPPCH en el
Sistema de
Informacion
Académica de
Educacion Superior;
verano 2025, 2025- 1
y 2025 11

123.00

AE: Disefio e implementacion de estudios sobre necesidades y demandas de formacion inicial docente, desarrollo profesional y formacion continua, que

sirva de base para desarrollar de manera sostenida programas académicos y de investigacion.

Indicador: Porcentaje de actores institucionales que participan en el logro de la vision compartida.

NUmero de
informes de
matricula

PAT

Planificacion de la matricula a través de
cronogramas y matriculas 2025-11

Ejecucion de la matricula segun
cronograma

Elaboracion de néminas de matricula

Presentacion de ndminas de matricula a
la Direccién Regional de Educacion
Ancash

Presentacién de informes de matricula y
consolidado de matricula 2025-1I a la
direccion.

Secretario
académico

= Materiales de Agosto y diciembre
impresion 2025
5.00
= Plataforma SIAI
= Impresiones Agosto 2025 100.00
= Material de Agosto 2025
impresion 5.00
= Material de Agosto 2025
impresion
10.00
= Material de
impresion -
Diciembre 2025 3.00




Atender tramites de
certificacion y
titulacion, asi como
solicitudes de los
estudiantes y
egresados en lo que
respecta a
certificados de
estudio, constancias
de estudio, licencias,
justificacién de
inasistencias.

AE: Disefo e implementacion de estudios sobre necesidades y demandas de formacion inicial docente, desarrollo profesional y formacién continua, que

sirva de base para desarrollar de manera sostenida programas académicos y de investigacion.

Indicador:

Porcentaje de actores institucionales que participan en el logro de la vision compartida.

NUmero
de
atenciones

Grados Titulos
Certificados
constancias

PAT

Recepcion de solicitudes

Apoyo
administrativo

Materiales de
impresion

Enero a diciembre 2025

Atencion de las solicitudes y

Plataforma SIA

Enero a diciembre 2025

preparacion de la documentacion A 100.00
solicitada POYO Impresiones
administrativo
Tramite de inscripcion de grados vy titulo Material de Marzo a diciembre 2025
en SUNEDU impresion
50.00

Entrega de documentos, grados y Material de Marzo a diciembre 2025
titulos a usuarios. Secretario impresion

académico 10.00
Presentacion de informes de la atencidn Material de Diciembre 2025
de tramites atendidos. impresion 5.00

165.00




AE: Disefo e implementacion de estudios sobre necesidades y demandas de formacion inicial docente, desarrollo profesional y formacion continua, que sirva
de base para desarrollar de manera sostenida programas académicos y de investigacion.

Indicador: Porcentaje de actores institucionales que participan en el logro de la vision compartida.

Mantenimiento
dela
actualizacion de
la base de datos
y estadistica
de estudiantes
matriculados,
retirados,
licencias, orden
de mérito, logro
de competencias,
nimero de
egresados de
FID.

Numero de
informes
estadistico sobre
procesos
académico

PAT

Ejecuciéon de procesos de matricula,
traslado, licencias, reincorporaciones y
evaluacion de los estudiantes.

Procesamientos de las actas
consolidadas y de la informacién de los
procesos académicos registrados en el
SIA

Presentacion de informes estadisticos
2025-1 y 2025- II a la direccion general
y la unidad académica

Presentacion de informes estadisticos
2025- I y 2025-II a la comunidad
docente para su conocimiento y
proponer estrategias para cambiar la
realidad

Secretario
académico

Materiales de impresion

Agosto y diciembre
2025

100.00
Plataforma SIA
Agosto 2025 50.00
Enero 2026
Material de impresion Agosto 2025
Enero 2026
10.00
Equipo multimedia Agosto 2025
Material de impresién Enero 2026
10.00
170.00




AE: Disefo e implementacion de estudios sobre necesidades y demandas de formacion inicial docente, desarrollo profesional y formacién continua, que
sirva de base para desarrollar de manera sostenida programas académicos y de investigacion.

Indicador: Porcentaje de actores institucionales que participan en el logro de la visién compartida.

Difundir, a través de
diferentes medios,
aspectos académicos,
directivas de matricula,
de finalizacién de
semestre, flujogramas
de tramites, requisitos
de sustentacion y
titulacion.

Numero de
difusiones

Coordinar con los
responsables de la pagina
web de la institucion para
entregar informacién

de aspectos

académicos  para
difundir

Actualizar
permanentemente los
paneles informativos

con flujogramas de
procesos Yy académicos.

Informar a direccién
sobre el cumplimiento
de las tareas
establecidas

PAT

Secretario
académico

Materiales de impresion

Agosto a diciembre
2025

Agosto a diciembre

Impresiones 2025 50.00
Impresiones Diciembre 2025 5.00
55.00




AE: Disefo e implementacion de estudios sobre necesidades y demandas de formacion inicial docente, desarrollo profesional y formacion continua, que sirva
de base para desarrollar de manera sostenida programas académicos y de investigacion.

Indicador: Porcentaje de actores institucionales que participan en el logro de la vision compartida.

PAT

Planificacion del taller con docentes Materiales de impresion | Agosto y diciembre
y estudiantes respecto al sistema de Plataforma SIA 2025
evaluacion en el SIAI
Asesorar
y monitorear a
los docentes Ejecucion de los talleres con docentes Material de impresién Agosto y diciembre
enla Docentes y y estudiantes respecto al sistema de Secretario 2025
configuracion de estudiantes 3 evaluacion en el SIAI académico 5.00
los registros informados
de evaluacién
y el ingreso de Tramite de inscripcion de grados y Material de impresién Agosto y diciembre
notas al SIA titulo en SUNEDU 2025
3.00
13.00




Elaborar y
ejecutar un plan de
accion para la gestion
de procesos y
resultados con la
participacion de
actores institucionales

AE: Disefio e implementacion de estudios sobre necesidades y demandas de formacion inicial docente, desarrollo profesional y formacion continua, que
sirva de base para desarrollar de manera sostenida programas académicos y de investigacion.

Indicador: Porcentaje de actores institucionales que participan en el logro de la visién compartida.

Porcentaje
de tareas
implementadas

70%

PAT

Elaboracién de un plan para la gestion y

Materiales de

procesos institucionales para la mejora de| Direccidén general impresion Julio 2025 0.00
la atencidn oportuna y necesidades
Elaborar TDR para el servicio de estudio| Director General, Servidio c.:le
de demanda formativa. Jefe de la Unidad consultoria
Asistencia técnica para la implementacion Académica, ]
de necesidades y demandas de formacién Coordinador Materialde | jyip a noviembre 15000.00
inicial docente, desarrollo profesional y Académico, Impresion 2025 ’
formacion continua. Coordinador de
Elaborar el informe del estudio de oferta y Practica e o
demanda de FID. Investigacion Refrigerios
Talleres y jornadas con el personal de la FOD:I:?;(C:;g: ggzgﬁa cZ?a%%i?azgr Setiembre - 450.00
institucion referidos a desarrollo profesional P octubre
ost grado —

Refrigerios 50.00
Elaboracién de protocolos e instrumentos Direccién,
para el estudio de demandas en formacién| coordinacién de Materiales de Octubre 800.00
inicial, desarrollo profesional y formacion calidad e impresion noviembre )
continua investigacion

" . N Material Diciembre
Evaluacion de las tareas implementadas Direccion general. impreso 2025 20.00
16320.00




FICHA DE ACTIVIDAD 07

PROCESO: GESTIONAR EL CAMBIO

PEI OE 1: Desarrollar la gestion de la ESSP Chimbote por procesos y resultados con participacion de los actores institucionales para el logro de la vision compartida.
AE: Implementacion de mecanismos de planificacion, desarrollo y evaluacion de la gestion institucional para el logro de la vision compartida.
Indicador: Numero de planes e instrumentos para el desarrollo, seguimiento y evaluacién participativa de la implementacion de la gestion institucional.
PAT
. Areas o unidades .
ﬁc'::::‘t?::: Indicador Meta Tareas académicas :::\l:i?:iso‘; Cronograma Presupuesto
P responsables
e . Direccion Unidad
Planificacion de acciones para el desarrollo - - .
RN . : Académica, Coordinadores Materiales de
y evaluacion institucional hacia la mejora P . ) i Mayo 0.00
sy . académicos, unidad de impresion
de la atencién oportuna y necesidades MR
Investigacion
Elaboracién de TDR, Contratacién  de Servicio de experto
servicios en apoyo a la gestion| Direccion general Calidad, | en educacién, en
institucional, misional y de soporte unidad académica soporte 10000.00
Participacion de los actores institucionales | unidad de investigacion psicopedagdgico y Mayo a
en: Jornadas para la revision 'y formacion continua, en espiritualidad Noviembre
Elaboracién actualizacion de instrumentos de gestion, unidad de bienestar Material de 2000.00
; i Jornadas pedagdgicas, socioemocionales y unidad administrativa escritorio )
y ejecucién o> P —
de NG d de espiritualidad. Refrigerios 3000.00
- umero de Sli7acid ; i
mecanismos | oo 5 Socll_allzaaonI de gcaon_es y g_ctlvu_jades a Direccis | Calidad RECUrsos Mayo a 0.00
para el . realizar a onsejo irectivo  y | Direccion general Calida tecnolégicos Noviembre .
desarrollo y implementadas representantes de la comunidad educativa
evaluacion Elaboracion y aplicacién de encuestas de Material de 1500.00
institucional satisfaccion sobre la gestidn institucional L, impresion Setiembre a )
T, 7 Direccion general. -
Socializacion de resultados, Elaboracion de Recursos Noviembre 2000.00
un plan de mejora tecnoldgicos )
, o servicio de 2000.00
Elaborar el plan de estimulos vy Direccion general. alimentacion
reconocimiento.  Ejecuciéon de las | Calidad, unidad académica Adquisicién de Julio a 3000.00
actividades programadas. Redactar el| y unidad de investigacion recordatorios noviembre )
informe. e innovacion I\_/Iaterla! ,de 2000.00
impresion
Evaluacion de las tareas implementadas Direccion general. Material impreso Diciembre 20.00
TOTAL 25520.00




FICHA DE ACTIVIDAD 08

PROCESO: PLANIFICACION

OE 2: Desarrollar un sistema integral de planificacion, acompariamiento, monitoreo, evaluacion y comunicacion de resultados a la implementacion de los

PEI instrumentos de gestién y lineamientos de calidad.
AE: Implementacion de un sistema de acompafiamiento, monitoreo, evaluacion y comunicacion de resultados relacionado con los instrumentos de gestién y
lineamientos de calidad.
Indicador: NUmero de acciones ejecutadas en la implementacion del sistema de acompafiamiento, monitoreo, evaluacion y comunicacion de resultados de los
instrumentos de gestién y lineamientos de calidad.
PAT
Actividades . . -
operativas Indicador Tareas Responsables Bienes y servicios Cronograma Presupuesto
Ejecucién de Fotocopias y 100.00
Jornada para la Nimero de Archivadores )
implementacion iornadas para Jornada institucional: Sensibilizacion
de lineamientos | P y autoevaluacion de los lineamientos de L - Material de difusién 200.00
i la ) . ) - Coordinacion de Calidad
de calidad en |. . calidad (CBC-Estandares) considerados - - Agosto 2025
implementacion - Equipo de Calidad
los planes . . en el PEI, para docentes, personal
. de lineamientos - ! )
operativos : administrativo y estudiantes. (E 6) Plataf
de | idad de calidad. ataforma 100.00
€ las unidades institucional '
y dependencias
Reunién con grupo de interés para la Herramientas digitales 300.00
Desarrollo de , socializacién del Modelo Pedagdgico. (E | Coordinacion  de calidad — Octubre 2025
reuniones para Numero de 6) Material Oficio de 500.00
evaluar el Perfil | reuniones con invitacién )
de egreso con grupo de Reunidn para evaluacion de logro de Coordinacion calidad
rupos de interés. jeti i i - i
grupos objetivos educacionales, a partir de a | “g o, de caliad Herramientas | piciembre 2025 400.00
interes. relacion Perfil de egreso y desempefio Unidad académica digitales
profesional esperado. (E 34) B
Ejecgfion dde Herramientas digitales 0.00
un Man de NUmero Socializacion del Plan de SMEA en S i
seguimiento, d . la imol i6n d 4nd E7 Coordinacion de calidad ial Ofici Agosto 2025
monitoreo y e estrategias a implementacion de estandares (E 7) Mat_erla!I O_|f:|o de 0.00
evaluacién invitacion

L=

Dyt

)

e
L




f

-

it
i

(Auditoria)-

Reunion de socializacion de Ficha de

SMEA sobre : P Direccién general - Memorando Septiembre -
implementacion Monitoreo y ac ompanamlento a los Coordinacion calidad - Informe DRIVE noviembre 0.00
de los estamentos institucionales (E 6)
lineamientos de Coordinacié lidad
calidad s : oordinacion calida .
R.ev!smn de plangs 'de' mejora Equipo de calidad Unidad B Herr§m|entas Agosto 2025 0.00
disefados en Jornada institucional 2024 P digitales
académica
Visitas de monitoreo a instancias M
A - o o - Memorando
institucionales sobre implementacion de Direccion general .
X . S . - Informe Setiembre 2025 0.00
estandares de calidad y planesde Coordinacion calidad DRIVE
mejora. (E 7) B
Elaboracion del Informe y Direccién general - Memorando
socializacion de los resultados de Coor dinaciéﬂ calidad - Informe Diciembre 2025 0.00
monitoreo y auditoria interna (E 7) - DRIVE
Formulacién de Conformaciéon del comité de Direccion general Memorando
un Plany Reconocimiento de buenas practicas Coordinacién h Informe Octubre 2025 0.00
protocolo pedagdgicas (E 15) calidad -
de Consultoria a experto para el Plan y Coordinacion de - Propuesta de
recdongcimiento Ndmero d protocolo calidad consultoria Octubre 2025 2000.00
e buenas umero de vy —
P . Elaboracion del Plan y Protocolo de Direccién general
ggaccetr']izz estrategias reconocimiento de buenas practicas (E Coordinacion calidad - Plan ég{&?com Octubre 2025 0.00
alineado al 15) Equipo de calidad B
Perfil del Socializacion en reunidén colegiada
docente Plan y Protocolo de reconocimiento| Coordinacion de calidad - Informe Noviembre 2025 0.00
formador de buenas précticas (E 15)
TOTAL 3600.00




AE: Implementacion de estrategias para la captacion de postulantes con un perfil de ingreso idéneo para el Programa de estudio ofertado

Indicador: Variacién porcentual de ingresantes con niveles idoneos en las competencias del Perfil de ingreso.

PAT

Porcentaje Elaboracién del Plan del PPCP
Implementacién | de ingresantes ] . ]
del Programa de con niveles Revision y actualizacion de Perfil de ingreso
Preparacion para | idoneos en las . >
Iaps Carrergs competencias 70% | Organizacion e implementacién del PPCP en
pedagdgicas en del Perfil de dos modalidades: agosto - noviembre y
base al Perfil de | ingreso por verano
ingreso programa Analisis de instrumentos Admision: Prueba
de estudio. escrita y evaluacion situacional
Ejecucion de Numero de Participacion en ferias vocacionales.
estrategias para acciones
la captacion de | ejecutadas en la Adquisicion de folleteria de difusién
postulantes con | implementacién
un Perfil idéneo | del estudiode | 90%
para los ofertay L, . .
Programas de demanda en el Publicacion en medio sociales: Facebook
estudios ambito de la institucional, spot radial.
Admisién 2025 | EESPP Chimbote

10

Direccién general
Jefatura de unidad
académica Area de

imagen

Fotocopias

e Archivadores
e Material de
difusion

e Plataforma
institucion al

e Servicio de
zoom

e P4gina web
¢ Papel bond

Mayo 2025 150.00
Agosto-nov 2025
y verano 2025 20.00
Diciembre 2025 62000.00
Marzo 2025 4000.00
A invitacion 1000.00
enero 2025
Agosto y 5000.00
diciembre 2025
Enero - diciembre
2025 3500.00
75700.00




Adquisicion
de bienes y
materiales
para el
Programa de
estudio de
Primaria,
seguln los
requerimientos
del plan de
estudio.

AE: Desarrollo de un Programa de fortalecimiento en el manejo de estrategias interdisciplinares, recursos y materiales segiin programa de estudio.

Indicador: Nimero de estrategias de fortalecimiento para la interdisciplinariedad y el manejo de recursos y materiales.

Porcentaje de
inversién en los
requerimientos del
Programa de
estudio

70%

PAT

Reunion colegiada con docentes para la
identificacion de necesidades

Coordinacion del Area

= Herramientas

relacionadas a los bienes y materiales | Académica de Primaria digitales Marzo 2025 0.00
del Programa de Educacion Primaria.
B T e |- aematimres
administrativa para la adquisicién de Coorglngdon deI_ Areg (Requer|n_1|ento Abril 2025 0.00
. Académica de Primaria | de materiales y
libros y recursos para la sala de recursos)
lectura, de arte y juegos recreativos.

= Gastos por
Adquisicidon de mobiliario, libros y| Unidad Administrativa adquisicion Abril a octubre
materiales para la sala de lectura, de arte | Coordinacion del Area de mobiliario, 2025 10500.00
y juegos recreativos (E: 8-9-11) Académica de Primaria recursos y

materiales.
Organizacion e implementacion de libros ] = Muebles,
y recursos en los espacios asignados a| Coordinacion del Area materiales y Mavo a
la sala de lectura, sectores de arte y | Académica de Primaria recursos noviemgre 2025 4000.00
juegos recreativos del Programa de| Unidad Administrativa | asignados a cada
Educacion Primaria. Sala/sectores

= Muebles,
Utilizacion de los materiales/recursos Coordinacion del Area re:llJartsirsla;IJZsray la Mayo a
adqumdos_, Jpara el P_rograma de Estudio Académica de Primaria | sala de lecturay | diciembre 2025 1000.00
de Educacion Primaria.

sectores de arte y
juegos recreativos
15500.00

11




FICHA DE ACTIVIDAD 11

PROCESO: FORMACION ACADEMICA

OE 4: Fortalecer el desarrollo del aprendizaje situado, interdisciplinar, reflexivo y critico con sentido humano en los estudiantes de la EESPP

PEI Chimbote.
AE: Desarrollo de un Programa de fortalecimiento en el manejo de estrategias interdisciplinares, recursos y materiales seglin programa de
estudio.
Indicador: NUmero de estrategias de fortalecimiento para la interdisciplinariedad y el manejo de recursos y materiales.
PAT
Actividades _ Areas o unidades _ -
operativas Indicador | Meta Tareas académicas Bienes y servicios Cronograma | Presupuesto
responsables
Reunion colegiada con los docentes
del programa de Educacion Primaria| Coordinacion de .
para formular los planes de los| Area Académica de Servicio def recursos Marzo y 0.00
. N tecnoldgicos agosto 2025
proyectos integradores de cada uno Primaria
de los ciclos del programa.
Implementaciéon de las actividades | Coordinacion de Gastos por los servicios Abril y
. . planificadas en cada uno de los| Area Académica de | de impresién (Silabos, setiembre 1200.00
E]ercc;ﬂg?oge cursos y moédulo. (E: 8-9-11) Primaria sesiones) 2025
inrt)eg»;adores Porcentaie d Ejecucidon de las actividades |  Coordinacion de Sraessttc.)':l y dg:rpg)f;:rr:;ﬂg: Abril a
anuales para 1aje de programadas segin cronograma. | Area Académica de tural i diciembre 2500.00
fortalecer la | CumPplimiento (E:8-9-11) Primaria naturales para reatizar 2025
interdisciplinariedad Qe_ las - - — c_apaata_aon
|nte; manejo de actividades 90% | Monitoreo y acompanamiento en el ,Coordlnagon de Servicio de internet Mayo a
) de los desarrollo de los proyectos | Area Académica de | (Whatsapp de grupo de diciembre 50.00
estrategias y ; A .
proyectos integradores (E:8-9-11) Primaria PI por ciclo) 2025
recursos para integradores
estudiantes del Elaboracion del informe del proyecto| Coordinacion de Gastos por los servicios Julioy
Programa de integrador por cada ciclo de estudio | Area Académica de | de impresidn (Informe diciembre 50.00
Educacién Primaria. del Programa de estudio en mencion. Primaria del PI por ciclo) 2025
Exposicidn y presentacién de los Docentes C!el_ Servicio,d!e recursos .Jl_”io Y
resultados del proyecto integrador modulo de prac,tlca tecnoldgicos (PPT diciembre 150.00
) e investigacion del PI por ciclo) 2025
Evaluacién y sistematizacion de los 'Coordinagiép de Gastos por los servicios A.g'osto y
proyectos integradores Area Académica de de impresion diciembre 50.00
) Primaria 2025
Sub Total 4000.00
12




FICHA DE ACTIVIDAD 12

PROCESO: FORMACION ACADEMICA

OE 4: Fortalecer el desarrollo del aprendizaje situado, interdisciplinar, reflexivo y critico con sentido humano en los estudiantes de la EESPP Chimbote.

PIE;IT/II:\{I:?I:‘ AE: Implementacion de estrategias de aprendizaje situado enfocadas en el desarrollo de competencias comunicativas y matemdticas, pensamiento
critico reflexivo.
Indicador: Porcentaje de estudiantes que mejoran sus habilidades relacionadas con la comunicacion, habilidades sociales y pensamiento critico
reflexivo.
PAT
Actividades Areas o unidades
operativas Indicador Meta Tareas académicas Bienes y servicios Cronograma Presupuesto
P responsable;
Diagnostico de las necesidades de | Coordinacion de Area Gastos por los servicios
los estudiantes para desarrollar los Académica de depim resion Abril 2025 100.00
lenguajes artisticos. Educacion Primaria. P
, . | Coordinacién de Area .
EIapqrauon del plan .C,Ie Iepgua;es Académica de Gastos por los servicios Abril 2025 20.00
5 artisticos para Educacion Primaria. Educacion Primaria de impresién
. - Reuniodn colegiada para la seleccion L :
Ejecucion de . . o Coordinacion de Area -
taﬂ,eres para ¢l Talleres de los tipos de lenguajes artisticos | ~™") e aeT | Abril y agosto 0.00
. para estudiantes del Programa de L L 2025 ’
desarrollo de implementados Educacion Primaria Educacion Primaria.
habilidades y | (De acuerdo a los - Gastos por los servicios
des_trezas r(_asultgdc_Js del Coordinacion con personal | Coordinacion de Area | prestados por personas . -
asociadas a diagndstico de -~ e Abril a diciembre
lenguaies necesidades) especializado para el desarrollo de Académica de naturales para el 2025 4320.00
;engua) ; los talleres artisticos. Educacion Primaria | desarrollo de los talleres
artisticos de los Numero de de lenquaies artisticos
estudiantes del estudiantes - Gastos ge aJ dquisicion de
programa participantes en s : L Coordinacion de Area ¢ adq . -
Educacion los talleres Organizacion y ejecucion de los Académica de materiales para los Abril a diciembre 2500.00
Primaria 77 | Talleres de lenguaijes artisticos. Primaria talleres de lenguajes 2025 !
’ artisticos
Monitoreo v acompafiamiento a los Coordinacion de Area Monitoreo presencial Abril a
Y P - Académica de virtual a los talleres de - 100.00
talleres de lenguajes artisticos. Educacién Primaria lenguajes artisticos diciembre 2025
Elaboracién del informe del | Coordinacion de Area Gastos por 1os servicios
desarrollo de los talleres Académica de depim resion Diciembre 2025 20.00
lenguaijes artisticos. Educacion Primaria. P
Sub Total 7060.00
13




Ejecucion de
talleres de
fortalecimiento
en el dominio
disciplinar para
el desempefio
profesional de
los estudiantes
del Programa de
Educacion
Primaria.

AE: Implementacion de estrategias de aprendizaje situado enfocadas en el desarrollo de competencias comunicativas y matematicas, pensamiento
critico reflexivo.
Indicador: Porcentaje de estudiantes que mejoran sus habilidades relacionadas con la comunicacion, habilidades sociales y pensamiento critico
reflexivo.

Namero de
talleres para el
fortalecimiento
disciplinar en el

programa de

Educacion

Primaria.

PAT

Identificacion de necesidades formativas
de fortalecimiento de estudiantes del

_ Coordinacion de

Gastos por los

Programa de estudio de Educacién Area Académica de servicios de Abril 2025 20.00
Primaria. Educacioén Primaria. impresién
Elaboracién del plan de fortalecimiento en | Coordinacion de Gastos por los
el dominio disciplinar para el desempefio| Area Académica de servicios de Mayo 2025 20.00
profesional de los estudiantes. Educacién Primaria. impresion
Coordinacion con los capacitadores de| Coordinacion de .
los talleres para el desarrollo de los talleres | Area Académica de Pzzajt‘::né gg:tteos novieh:r?g:)e 2025 60.00
de fortalecimiento. (E: 20) Educacion Primaria. P
Gastos por los
servicios
prestados por
Ejecucién de talleres de fortalecimiento Coordinacion de personas 2640.00
programados de acuerdo a los resultados Area Académica de naturales para | Mayo - noviembre
de las necesidades formativas de los| o o GOl o el desarrollo de 2025
estudiantes. (E: 20) *| los talleres
Gastos por los
servicios de 100.00
impresion
_ Coordinacién de Gastos por los
Elaboracién del informe Area Académica de servicios de Diciembre 2025 0.00
E. Primaria. impresion
2840.00
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Ejecucion de
actividades
académicas,
socioculturales y
recreativas en el
marco de la
celebracion del
dia de la
Educacion
Primaria.

1840.00

critico reflexivo.

AE: Implementacion de estrategias de aprendizaje situado enfocadas en el desarrollo de competencias comunicativas y matematicas, pensamiento

Indicador: Porcentaje de estudiantes que mejoran sus habilidades relacionadas con la comunicacién, habilidades sociales y pensamiento critico

reflexivo.

Actividades
implementadas
de acuerdo al
plan de
celebracion de la
Educacion
Primaria.

Reunidn colegiada con los docentes

PAT

Coordinacion de Area

del programa de Educacion Primaria - Servicio de recursos Noviembre
para formular el plan de celebracion E dl?cC:cdigmfr?iln?aeria tecnoldgicos 2025 0.00
de la Educacion Primaria. )
Gastos por adquisicion

) de material didactico, 450.00
Implementacion de las actividades| Coordinacion de Area accesorios, Utiles y :
(académicas, socioculturales, Académica de otros. Noviembre
religiosas y recreativas) planificadas| Educacién Primaria. | Gastos por los servicios 2025
en el marco de la celebracién de la| Equipo de docentes de | prestados por personas
Educacion Primaria. Educacioén Primaria naturales para 880.00

celebraciones
institucionales
Pasajes y gastos de

Ejecucion de las  actividades | Coordinacion de Area transporte 150.00
programadas con participacion de Académica de (Especialistas) Noviembre
directivos, docentes y estudiantes del | Educacién Primaria. | Gastos por los servicios 2025 50.00
programa de estudio de Educacion | Equipo de docentes de de impresion. )
Primaria. Educacién Primaria Alimentos y bebidas 300.00

] para consumo humano )
Elaboracion del informe del desarrollo Cozzgg:rﬂ?cg 32 érea Gastos por los servicios | Noviembre 10.00
de las actividades. ) de impresion 2025 )

15

Primaria.




FICHA DE ACTIVIDAD 15
PROCESO: FORMACION ACADEMICA
PEI OE 4: Fortalecer el desarrollo del aprendizaje situado, interdisciplinar, reflexivo y critico con sentido humano en los estudiantes de la EESPP Chimbote.
AE: Implementacion de estrategias de aprendizaje situado enfocadas en el desarrollo de competencias comunicativas y matemdticas, pensamiento Critico.
Indicador: Porcentaje de estudiantes que mejoran sus habilidades relacionadas con la comunicacion, habilidades sociales y pensamiento critico reflexivo.
PAT
.. Areas o unidades
ﬁ‘:::;dt?::: Indicador Meta Tareas académicas Bienes y servicios | Cronograma Presupuesto
responsables
Coordinacioén con el pad_re Samuele Fatt|_n|, Coordinacion de Area _
representante de la IE Virgen de las Gracias Académica de E Pasajes y gastos de Abril 2025 50.00
- Bellamar, Mz. D1 Ltl (ONG- Operacién . ’ transporte !
Primaria.
Mato Grosso)
D e | Conanogncefren | Gamosporos |
competencia lectora y matematica de los E ducc:cing:Dcrei]maeria sﬁ:gfé?;éne n '
nifios en edad escolar (E:26) -
NUmero de Formulacién del Plan de fortalecimiento, de | Coordinacion de Area Gastos por los
. . estudiantes acuerdo a los resultados de las necesidades Académica de servicios de Mayo 2025 10.00
Ejecucion de participantes identificadas. (E:26) Educacién Primaria. impresidn
fortfal:zz‘iarfwigito que fortalece'n Implementacion de materiqles necesarios Coordinacion de Area - Ga_sFo_s, por
de Ia la competencia para _eI desarrollo de act|V|qades para el Académica de adqy|5|c!0|:1 d'e Junio 2025 800.00
. lectora y manejo de la competencia lectora y Educacion Primaria material didactico,
Colr:caitr(;n;la matematicaen | 7/ | matemética. : (tiles y otros
matematica en los ninos en Difusién del proyecto en la comunidad, . Uso.d e medios 100.00
nifios en edad edad escolar utilizando medios de comunicacion locales Equipo dgldoce.:ntes' de Vlrtuéles Junio 2025
escolar. del Proyect_c_) de redes sociales y material impreso ! Educacién Primaria Material impreso 50.00
Responsabilidad ' Dipticos, gigantografias 100.00
Social. Desarrollo de los talleres de fortalecimiento | Coordinacion de Area Pasai tos d Junio a
de la competencia lectora y matematica en Académica de asa]tes Y gast 0s de noviembre 1000.00
nifios en edad escolar. (E:26) Educacion Primaria ransporte 2025
Monitoreo y acompafamiento en la| Equipo de docentes de Ficha Zzsr?::itoreo Julio a 200.00
ejecucién de actividades. Educacion Primaria , noviembre 2025 50.00
Fotografias
Coordinacién de Area
Elaboracion del informe Académica de E. Material impreso Diciembre 2025 10.00
Primaria
Sub total 2430.00
TOTAL 33670.00
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Adquisicion de
bienes y
materiales para
el Programa de
estudio de
Inicial, segln los
requerimientos
del plan de
estudio.

AE: Desarrollo de un Programa de fortalecimiento en el manejo de estrategias interdisciplinares, recursos y materiales segun programa de estudio.

Indicador: Nimero de estrategias de fortalecimiento para la interdisciplinariedad y el manejo de recursos y materiales

Porcentaje de
inversién en los
requerimientos
del Programa de

estudio

70%

PAT

Reunidn colegiada con docentes para la

Coordipacién

identificacion de necesidades relacionadas del Area Servicio de recursos Julio 2025 0.00
a los bienes y materiales del Programa de | Académica de tecnoldgicos )
Educacién Inicial. Inicial
Presentacion de requerimiento ante la Coordinacion
Direccién General y Unidad administrativa del Area Material impreso
para la adquisicion de material didactico, o (Requerimiento de Junio 2025 0.00
- - . L Académica de .
libros y material para implementacion del Inici materiales y recursos)
. o nicial

aula de psicomotricidad.
Adquisicion de libros, recursos y materiales COS;?Z‘S;'O” Gastos por adquisicion 7700.00
para centro de recursos y sala de Académica de de mobiliario, recursos y Agosto 2025
psicomotricidad (E: 8-9-11) Inicial materiales 5983.00
Organizacion e implementacion del centro Cog;?zlsacalon ml\ll::gla?:’s raescigasacz;sosél
g: rz;t:)r;oost rtijc?dzguc(aécllosn_ !-I)r-"(:il)y la sala Académica de centro de recursos y Setiembre 2025 0.00

p T Inicial aula de psicomotricidad.
Uso vy funcionamiento de los Coordinacion Muel?les, recursos y _

. L del Area materiales para la sala Setiembre a

materiales/recursos adquiridos, para el Académica de | de psicomotricidad y de | diciembre 2025 0.00
Programa de Estudio de Educacion Inicial. Inicial centro de recursos

13683.00
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FICHA DE ACTIVIDAD 17

PROCESO: FORMACION ACADEMICA

OE 4: Fortalecer el desarrollo del aprendizaje situado, interdisciplinar, reflexivo y critico con sentido humano en los estudiantes de la EESPP Chimbote

PEI
AE: Desarrollo de un Programa de fortalecimiento en el manejo de estrategias interdisciplinares, recursos y materiales seglin programa de estudio.
Indicador: NUmero de estrategias de fortalecimiento para la interdisciplinariedad y el manejo de recursos y materiales
PAT
Actividades Areas o unidades
" Indicador | Meta Tareas académicas Bienes y servicios Cronograma Presupuesto
operativas
responsables
Reunion colegiada con los docentes
del programa de Educacion Inicial| Coordinacién del .
para formular los planes de los| Area Académica de Servicio de; recursos Marzo y agosto 0.00
. L tecnoldgicos 2025
proyectos integradores de cada uno Inicial
de los ciclos del programa.
Implementacién de las actividades ,Coordinacién del Gastos por los servicios de Abril y setiembre
Ejecucion de pIamﬁcadag deln cada uno de los| Area A;:a_dgnl’nca de impresion (Silabos, 2025 0.00
proyectos cursos y médulo. nicia sesiones
integradores Porcentaje _ - . Coordinacion del Gastos por los servicios _ N
anuales para de Ejecucion de las actividades| P prestados por personas Abril a diciembre
L , Area Académica de ) 5000.00
fortalecer la cumplimiento programadas segun cronograma. Inicial naturales por realizar 2025
interdisciplinariedad de las actividades de capacitacion
. L 70% - P — — -
y manejo de actividades Monitoreo y acompafiamiento en el |  Coordinacion del Servicio de internet Abril a diciembre
estrategias y de los desarrollo de los proyectos| Area Académicade | (WhatsApp de cada grupo de 2025 0.00
recursos para proyectos integradores. Inicial PIA por ciclo)
estudiantes del | integradores Elaboracién del informe del proyecto N .
Programa de integrador por cada ciclo de estudio  Coordinacion del Gastos por servicios de Julio y diciembre
Educacion Inicial del Programa de estudio en Area Académica de impresion (Informe del PIA 2025 0.00
. Inicial por ciclo)
mencién.
Exposicion y presentacion de los ,Coordinac,ién del SetViCiO de recursos Julio y diciembre
: Area Académica de tecnologicos y (PPT del PIA 0.00
resultados del proyecto integrador. L . 2025
Inicial por ciclo
Evaluacién y sistematizacion de los Afgac’fclgazﬁ?cgie Gastos por servicios de Agosto y 0.00
proyectos integradores. Inicial impresion diciembre 2025 !
TOTAL 5000.00
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FICHA DE ACTIVIDAD 18

PROCESO: FORMACION ACADEMICA

OE 4: Fortalecer el desarrollo del aprendizaje situado, interdisciplinar, reflexivo y critico con sentido humano en los estudiantes de la EESPP Chimbote.

PEI
AE: Implementacion de estrategias de aprendizaje situado enfocadas en el desarrollo de competencias comunicativas y mateméticas, pensamiento critico
reflexivo
Indicador: Porcentaje de estudiantes que mejoran sus habilidades relacionadas con la comunicacion, habilidades sociales y pensamiento critico reflexivo.
PAT
. Areas o unidades
Actmda_:des Indicador Meta Tareas académicas Bienes y servicios Cronograma | Presupuesto
operativas
responsables
Diagnostico de las necesidades de los ,Coordinacién del Gastos por servicios de
estudiantes para desarrollar los lenguajes | Area Académica de P -, Marzo 2025 0.00
o . impresion
artisticos. Inicial
- . Coordinacion del L
EIapqrauon del pl.a’n . FIg lenguajes Area Académica de Gastos' por servicios de Marzo 2025 0.00
artisticos para Educacion inicial Inicial impresion
Reuniodn colegiada para la seleccion de los|  Coordinacion del -
Ejecucién de 5 lenguajes artisticos para estudiantes del | Area Académica de Servicio de; recursos Marzo 2025 0.00
e o - tecnoldgicos
talleres para el Talleres Programa de Educacidn Inicial Inicial
desarrollo de implementados Gast | -
habilidades y (De acuerdo con Coordinacién del as tosdpor 0S Serviclos
asociadas a diagndstico de para el desarrollo de talleres artisticos Inicial de o do lp tallere '
lenguajes necesidades) Icla dsalrro 0d Oft,at. res
artisticos de los Numero de € lenguajes artisticos
estudiantes del estudiantes isicid
i Organizacién y ejecucién de Talleres de| Coordinacion del Gastos dc_a adquisicion de Marzo-
programa participantes en : S . ; - materiales para los .
Educacién de los talleres lenguajes artisticos de oratoria, teatro y | Area Académica de talleres de lenauaies diciembre 8000.00
Inicial. artes plasticas Inicial N rtl'sticos? ) 2025
Mo’mt.oreo y acompalnamlento lenguajes 'COOI’dIna(’ZIOI? del Monitoreo a los talleres de _Mayo-
156 | artisticos de oratoria, teatro y artes| Area Académica de lenquaies artisticos diciembre 0.00
plasticas Inicial gua) 2025
Informe del desarrollo de los talleres| Coordinacion del - -
. " . : P Gastos por servicios de Diciembre
lenguajes artisticos de oratoria, teatro y| Area Académica de - L, 0.00
. L impresion 2025
artes plasticas Inicial
TOTAL 8000.00
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Ejecucion de
talleres para
fortalecimiento
en el dominio
disciplinar y
desarrollo de
experiencias
de aprendizajes
para estudiantes
del programa de
educacion Inicial

4000.00

AE: Implementacion de estrategias de aprendizaje situado enfocadas en el desarrollo de competencias comunicativas y matematicas, pensamiento critico
reflexivo

Indicador: Porcentaje de estudiantes que mejoran sus habilidades relacionadas con la comunicacion, habilidades sociales y pensamiento critico reflexivo.

NUmero de
talleres para el
fortalecimiento
disciplinar en el

programa de
Educacion Inicial

02

PAT

Identificacion de necesidades formativas
de fortalecimiento de estudiantes del
Programa de estudio de Educacion Inicial.

Coordinacién  del
Area Académica de
Inicial

Gastos por los
servicios de impresion

Abril 2025

0.00

Elaboracion del plan de fortalecimiento en
el dominio disciplinar para el desempefio
profesional de las estudiantes

Coordinacion del Area
Académica de Inicial

Gastos por los
servicios de impresion

Mayo 2025

0.00

Coordinacién con los capacitadores para el
desarrollo de los  talleres de
fortalecimiento. (E: 20)

Coordinacion del Area
Académica de Inicial

Pasajes y gastos de
transporte

Mayo a
Noviembre 2025

80.00

Ejecucion de talleres de fortalecimiento
programados de acuerdo con los
resultados de las necesidades formativas
de los estudiantes. (E: 20)

Coordinacion del Area
Académica de Inicial

Gastos por los
servicios prestados
por personas naturales
para el desarrollo de
los talleres Gastos por
los servicios de
impresion

Mayo a
Noviembre 2025

3920.00

Elaboracion del informe

20

Coordinacion del Area
Académica de Inicial

Gastos por los
servicios de impresion

Diciembre 2025

0.00




Ejecucion de
estrategias
ldicas para
fortalecer habito
por la lectura en
nifios mediante
el proyecto de
responsabilidad
social

AE: Implementacion de estrategias de aprendizaje situado enfocadas en el desarrollo de competencias comunicativas y matematicas, pensamiento critico

reflexivo.

Indicador: Porcentaje de estudiantes que mejoran sus habilidades relacionadas con la comunicacion, habilidades sociales y pensamiento critico reflexivo.

Numero de
estudiantes
participantes
que fortalecen el
habito por la
lectura a través
del proyecto de
responsabilidad
social del
programa de
educacion inicial

PAT

Coordinacion con autoridades educativas de
las IIEE del nivel inicial y dirigentes de las
comunidades a ser atendidas

Coordinacion del Area
Académica de Inicial

Pasajes y gastos
de transporte

Junio 2025

0.00

Reunidn colegiada con docentes del programa
para revisar el proyecto de responsabilidad
social. (E:26)

Coordinacién del Area
Académica de Inicial

Servicio de
recursos
tecnoldgicos

Junio 2025

0.00

Establecer alianzas con instituciones locales,
como II:EE y organizaciones
comunitarias, para fortalecer el impacto del
proyecto en la comunidad.

Coordinacion del Area
Académica de Inicial

Pasajes y gastos
de transporte

Junio 2025

0.00

Desarrollo del proyecto de responsabilidad
social del programa de estudio de Educacion
Inicial. (E:26)

Coordinacién del Area
Académica de Inicial

Pasajes y gastos
de transporte.

Gastos por
adquisicion de
recursos y
materiales.

Junio a noviembre

2025

5000.00

Monitoreo y acompafiamiento que permita
medir el impacto del proyecto de
responsabilidad social

Coordinacién del Area
Académica de Inicial

Pasajes y gastos
de transporte

Junio a noviembre

2025

0.00

Elaboracion del informe

Coordinacion del Area
Académica de Inicial

Gastos en material

de impresion

Diciembre 2025

0.00

5000.00
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FICHA DE ACTIVIDAD 21

PROCESO: FORMACION ACADEMICA

OE 4: Fortalecer el desarrollo del aprendizaje situado, interdisciplinar, reflexivo y critico con sentido humano en los estudiantes de la EESPP Chimbote.

PEI . - — - — o - P
AE: Implementacion de estrategias de aprendizaje situado enfocadas en el desarrollo de competencias comunicativas y matematicas, pensamiento critico
reflexivo
Indicador: Porcentaje de estudiantes que mejoran sus habilidades relacionadas con la comunicacion, habilidades sociales y pensamiento critico reflexivo.
PAT
. Areas o unidades
Act|V|d?des Indicador Meta Tareas académicas Bienes y servicios Cronograma Presupuesto
operativas
responsables
Reunién colegiada con los docentes Coordinacién el
del programa de Educacion Inlqlal Area Académica de Servicio def recursos Mayo 2025 0.00
para formular el plan de celebracion Inicial tecnoldgicos
de la semana de la Educacién Inicial. )
s Gastos por adquisicion
Coordinacién  del - i
Area Académica de dzgggts:iriils d&?ﬁg'io’ 300.00
Implementacién de las actividades Inicial. otros.
(académicas,  socioculturales vy .
h e Gastos por los Junio 2025
Desarrollo  de recreativas) planificadas enlel marco servicios ppresta dos
i i de la semana de la Educacion Inicial. | Equipo de docentes
actividades Actividades de Educacion Tnicial. | POr personas naturales 700.00
académicas, implementadas € Educacion Inicial. para celebraciones
socioculturales y | de acuerdo con 6 institucionales
recreativas en el | el progtama_d_e Pasajes y gastos
programa de | Educacion Inicial de transporte 700.00
Educacion Inicial Ejecucion de las actividades| Coordinacion del | (Especialistas invitados)
programadas con participacion de Area Académica de Gastos por los servicios | Julio a Diciembre
directivos, docentes y estudiantes del Inicial. . ) 100.00
: . . de impresion 2025
programa de estudio de Educacion| Equipo de docentes . :
Inicial de Educacion Inicial. | Alimentos y bebidas para
consumo humano 200.00
(Compartir)
- . Coordinaciéon  del -
ElaboraC|c_>n_ del informe del desarrollo Area Académica de Gastos por los servicios Diciembre 2025 0.00
de las actividades. . de impresién
Inicial
TOTAL 2000.00
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OE 4: Fortalecer el desarrollo del aprendizaje situado, interdisciplinar, reflexivo y critico con sentido humano en los estudiantes de la EESPP Chimbote.
AE: Desarrollo de un programa de fortalecimiento en el manejo de estrategias interdisciplinares, recursos y materiales segiin programa de estudio.

PAT

23

Reunidn colegiada con docentes para Coordinacién de
identificacion de necesidades secundaria — Docentes Junio 2025
relacionadas a los bienes y materiales de los Programas de S/ 0.00
Adauisicion de de los Programas de Educacion F|sic,a, Estudio. )
(t]Jienes y Idiomas Inglés y Ciencia y Tecnologia. = Fotocopias
materiales Presen_tagiér; de Urt‘ IilstaDd_o de Coordinacion d = Archivadores
ara los ) requerimientos ante la Direccion oordinacién de .
Pro%ramas de | Porcentaje de General -Unidad Administrativa. secundaria = Papel Bond Junio 2025 S/ 300.00
estudio de inversion en los . Recursos
Idiomas Inglés requerimientos 100% Compra de materiales/recursos que o
Educacié de los requieren los Programas de estudio de . R economicos Junio - Julio
y Educacion Programas de 1di Inglés v Ed i6n Fisi Unidad Administrativa ) 202 S/ 3 500.00
Fisica, segun actudio iomas Ingles y Educacion Fisica. destinados a la 025
los L
requerimientos Organizacién e implementacion de los adquisicion de
de planes de materiales/recursos adquiridos, en los ) materiales.
estudio. espacios asignados a los Programas de | Equipos de docentes de Julio - Agosto
Estudio de Idiomas Inglés y Educacién los Programas de 2025 S//200.00
Fisica Estudio.




FICHA DE ACTIVIDAD 23

PROCESO: FORMACION ACADEMICA

= OE 4: Fortalecer el desarrollo del aprendizaje situado, interdisciplinar, reflexivo y critico con sentido humano en los estudiantes de la EESPP Chimbote.
AE: Desarrollo de un programa de fortalecimiento en el manejo de estrategias interdisciplinares, recursos y materiales seglin programa de estudio.
PAT
.. Areas o unidades
I"\)Ct:";dt?::: Indicador Meta Tareas académicas Bienes y servicios Cronograma | Presupuesto
P responsables
Reunidén colegiada con los docentes de los Gastos por la adquisicion de
programas de Educacion Fisica, Idiomas papeleria, utiles y
Inglés, Ciencia y Tecnologia para formular materiales de oficina. Junio 2025 50.00
los planes de los proyectos integradores de
cada uno de los ciclos de los programas.
Ejecucion de Implementacion de las  actividades Gasté): soel;lell'?a Sggl;ISICIOH
proyectos planificadas en cada uno de los cursos y pap UHies y Junio 2025 500.00
; . materiales de oficina.
integradores médulo. X o
anuales para Herramientas digitales.
fortalecer la Ejecucion de las actividades programadas Recursos econdmicos para | Junio - Julio 3500.00
interdisciplinariedad | Porcentaje de segun cronograma. Coordinacién de a.cFl\{ldades progr?clr‘p:aldas. 2025
y manejo de cumplimiento de Monitoreo y acompafiamiento en el secundaria — Viaticos en comision de Juli
. L o . .. ulio 2025 100.00
estrategias y las actividades 75% | desarrollo de los proyectos integradores. Docentes de los servicio
recursos para de los proyectos . . Programasde [ Gastos por la adquisicidn
estudiantes de los integradores Elaboracion del informe del proyecto Estudio. P o ac
integrador por cada ciclo de estudio de los de papeleria, utiles y Agosto 2025 50.00
el as,c_le Programas de estudio en mencién materiales de oficina. .
Educacion Fisica, 9 ) Herramientas digitales.
Idlocmas Ingles, Gastos por la adquisicién
lencia y Exposicidn y presentacion de los resultados de papeleria, Utiles y
Tecnologia. del proyecto integrador. materiales de oficina. Agosto 2025 >0.00
Herramientas digitales.
Gastos por la adquisicidon
Evaluacién y sistematizacion de los de papeleria, Utiles y
proyectos integradores. materiales de oficina. Agosto 2025 >0.00
Herramientas digitales.
TOTAL 4300.00
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Implementacién
de talleres de
lenguajes
artisticos para
el desarrollo de
la expresion,
creatividad,
comunicacion
efectiva y el
pensamiento
critico reflexivo
en los
estudiantes de
secundaria.

OE4: Fortalecer el desarrollo del aprendizaje situado, interdisciplinar, reflexivo y critico con sentido humano en los estudiantes de la EESPP Chimbote.

AE: Implementacion de estrategias de aprendizaje enfocadas en el desarrollo de competencias comunicativas y matematicas, pensamiento critico reflexivo

Porcentaje de
estudiantes que
mejoran sus
habilidades
relacionadas
con la
comunicacion y
pensamiento
critico reflexivo.

70%

PAT

Diagnéstico de las necesidades de los Coordipacié_n de_ . Auditorios .
estudiantes Secundaria, Direccion Aulas de clase Junio 2025 2000.00
’ general y JUA.
Elaboracion del plan anual de los talleres Coordinacion de . . .
de lenguajes artisticos. Secundaria Equipos de sonido Julio 2025 0.00
Busqueda de docentes para desarrollar L
: Y o Coordinacion de Sala de
los lenguajes artisticos durante el afio - L Marzo 2025 0.00
académico. Secundaria audiovisuales
Gastos por la
Organizacién y desarrollo del horario de s adquisicién de e
lenguajes artisticos por programas de Coggi:u:g;c;?ade papeleria, utiles y Marzozct:l)lzc'lsembre 0.00
estudios e informes mensuales de pago. materiales de
oficina.
Gastos por la
L s adquisicion de
Evaluacion e informe del desarrollo de los Coordinacion de PR -
talleres de lenguajes artisticos. Secundaria papelen:a, utiles y Diciembre 2025 0.00
materiales de
oficina.
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OE 4: Fortalecer la identidad de los estudiantes desde la visidn compartida institucional, optimizando el servicio del sistema de tutoria.
AE: Desarrollo de talleres de fortalecimiento sobre la identidad institucional desde la visidn compartida seglin programa de estudio.
PAT
Plataforma institucional-FB
Elaboracién de medios y materiales | Coordinacion y docentes de | institucional para la difusion. )
deportivos. Educacion Fisica Campos deportivos Julio 2025 1500.00
- . institucionales y gestionados
Disenlo e Porcentaje de Elaboracién de instrumentos de| Coordinacidon secundaria
implementacion de | estudiantes que " A ’ i i i6 i
p llora articivan gn evaluadion. administracion y docentes Materiales de impresion Julio 2025 0.00
interactivos talleres de 80% |Organizacion de eventos | Coordinacion de secundaria y L
particpativos e\r/‘ ol | fortalecimiento o deportivos. docentes de Educacion Fisica Sala de audiovisuales Octubre 2025 3000.00
programa de de identidad Seleccién  y  preparacién  de o
Educacion fisica. institucional. representacion  institucional ~ de| Coordinacion y docentes de Vestuario Agosto 2025 2000.00
equipos de diferentes disciplinas, Educacion Fisica
implementacién de uniformes.
Campeonato reldampago por el| Coordinacion y docentes de . . Setiembre
aniversario institucional Educacion Fisica Material deportivo 2025 1500.00
8000.00
Plataforma institucional y FB
Disefio e . . Coordinacién de secundaria y institucional. Abril 2025
implementacién de NUmero de Dia de la lengua inglesa docentes de Idiomas Inglés Materiales de impresién 1500.00
talleres talleres para el Sala de audiovisuales
interactivos y fortalecimiento 3 . . Coordinacién de secundaria y Servicio de zoom
participativos en el |  disciplinar en Identity cards giving docentes de Idiomas Inglés Material impreso Octubre 2025 1500.00
programa d,e diomas Inglés. Coordinacién de secundaria Gastos por la adquisicién de Diciembre
Idiomas Inglés. Christmas is coming. Let's sing. | " 020 1o Tl ésy papeleria, Utiles y 5025 1500.00
9 materiales de oficina.
4500.00




Disefio e

talleres
interactivos y

programa de
Ciencia y
Tecnologia.

8000.00
20500.00
27

implementacion de

participativos en el

Numero de
talleres para el
fortalecimiento

disciplinar en
Ciencia y
Tecnologia.

PAT

Coordinacion y docentes de

Plataforma institucional-FB

institucional para la difusion.

Dia de Ciencia y Tecnologia S ; Abr-25 1000.00
Ciencia y Tecnologia —
Laboratorio institucional y
gestionados
Compra de materiales € insumos Coordinacién secundaria Abril-mayo
para el laboratorio clsle Ciencia y administracion y docentes Materiales de impresion 2025 2000.00
Tecnologia
Coordinacion de secundaria y
Pasantia a instituciones aliadas docentes de Ciencia Sala de audiovisuales Agosto 2025 3000.00
Tecnologia
Capaatacpn sobre_ agricultura- Coordn_naqon y docen,tes de Material impreso Junio 2025 1000.00
cultivos verticales. Ciencia tecnologia
- 8 o Abril a
Bibliografia para el programa de Coordinacion y docentes de . . e
Ciencia Tecnologia Ciencia y Tecnologia Material de laboratorio dlc;r;\gre 1000.00




AE: Desarrollo de un programa de fortalecimiento en el manejo de estrategias interdisciplinares, recursos y materiales segun programa de estudio.

Indicador: NiUmero de estrategias de fortalecimiento en el manejo de estrategias interdisciplinares, recursos y materiales seglin programa de estudio.

Ejecucion de
estrategias de
acompafamiento
pedagdgico a
formadores de
docentes.

22000.00

Numero de
estrategias de
acompafnamiento
pedagdgico

Trabajo colegiado de docentes de Programa
de estudios/ciclo para Proyectos integradores
y planificacién curricular.

PAT

Reunion con coordinaciones para la
identificacion de necesidades formativas

Coordinacién y acompafiamiento pedagdgico
en acciones de practica en las instituciones
educativas a docentes y estudiantes de la
EESPP Chimbote

Talleres de autoformacion.

Talleres con expertos en la gestion del
curriculo

Pasantia a instituciones acreditadas

Evaluacién del Plan de mejora personal

28

Direccién general

Jefatura de unidad

académica

Coordinacion académica
Secretaria académica

De acuerdo a

i lanificador
Foto.coplas y p 2000.00
archivadores
Abril — agosto
2025
Pasajes y gastos de Abril diciembre
transporte 2025
Fotocopias y De acuerdo a
archivadores planificador 20000.00
Especialistas De ac_uerdo a
planificador

Pasajes y gastos de
transporte

Agosto 2025

Fotocopias y
archivadores

Agosto /
diciembre 2025




Reuniones
colegiadas para
fortalecer el perfil
profesional de los
docentes del
madulo de practica
e investigacion

2000.00

AE: Implementacion de talleres para fortalecer el perfil profesional de los docentes del médulo de practica e investigacion.

Indicador: Numero de docentes fortalecidos en el perfil de formador de practica preprofesional e investigacion.

Numero de
docentes
fortalecidos en el
perfil de
formador de
practica
preprofesional
e investigacion.

PAT

Elaboracion  del
acompafamiento

Plan de monitoreo vy

Implementacién de estrategias de monitoreo
en el I y II semestre académico

Monitoreo en las instituciones educativas
donde se realiza la practica preprofesional de
los estudiantes de la FID I y II semestre
académico

Evaluacion del Plan de
acompafamiento

monitoreo y

29

Jefatura de unidad
académica
Coordinaciones
académicas

Fotocopias
Archivadores Papel
bond

Abril 2025

150.00

Junio octubre
2025

400.00

Mayo a diciembre
2025

1450.00

Agosto y
diciembre 2025




FICHA DE ACTIVIDAD 28

PROCESO: Practica pre profesional

PEI OE 4: Fortalecer el desarrollo del aprendizaje situado, interdisciplinar, reflexivo y critico con sentido humano en los estudiantes de la EESPP Chimbote.
AE: Implementacioén de mecanismos de monitoreo, acompafiamiento y reconocimiento de las buenas practicas pedagdgicas de los docentes.
Indicador: Porcentaje de docentes monitoreados y de reconocimiento del desempefio de las buenas practicas.
PAT
Actividades : LHEEEE UL . »
operativas Indicador Meta Tareas académicas Bienes y servicios Cronograma Presupuesto
responsables
Determinacion de formatos €| Coordinador de préctica pre Copias del reglamento
instrumentos para la cPp P Proyector multimedia Marzo 200.00
. o, _— profesional.
sistematizacion de las practicas. Laptop
S . Formulario google
Determinacion de necesidad de . _—
fortalecimiento profesional del formador Coordlnado; d?‘ practica pre Programg de Mayo 300.00
de préctica preprofesional profesional. procesamiento
) Informes finales 2025
. . C L Hoja de ruta.
Implementacion . , . :
de mpecanismos de Porcentaje de Ejecucion del taller destinado a favorecer Coordlna(:g;ec;(ieoﬁ;?ctlca pre Presupuesto destinado 500.00
monitoreo docentes el  perfil profesional alineado al perfil Jefe (Fj)el Progran'1a de al pago de taller. Otros Agosto
oo ! monitoreados Acti i igacio . .
acompafiamiento y ph y del formador de practica e investigacion Formacién Continua recurslos tgultla demande 300.00
reconocimientode | . | 70% 105 TaTeres
las buenas del desempefio Realizacion de acciones de Fichas de monitoreo al
practicas P desarrollo del médulo.
5qi de las buenas acompaniamiento del docente en el| ., o qor de practica pre | Fichas de monitoreo al junio
pedagdgicas delos | ™ desarrollo del médulo de practica e ep P oo Y 300.00
docentes. ) S, ; profesional. desarrollo de las noviembre
investigacion (monitoreo, o
asesoramiento) P_raCt'Cas pre
profesionales en II.EE.
Ejecucidn de jornadas de sistematizacion . C L Hoja de ruta.
S Coordinador de practica pre agosto y
de experiencias en el desarrollo del ) Recursos que demande e 1000.00
. o . L profesional. . diciembre
modulo de practica e investigacion la jornada
Ly . . . C L Evidencias del
ElaboraC|0|_'1 d_el |nforme, d_eI cumplimiento | Coordinador d._e practica pre desarrollo de las tareas diciembre 200.00
del objetivo estratégico. profesional. ; . s
Material de impresion
TOTAL 2800.00
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FICHA DE ACTIVIDAD 29

PROCESO: Practica pre profesional

PEI OE 4: Implementacion de talleres para fortalecer el perfil profesional de los docentes del mddulo de practica e investigacion.
AE: Implementacion de talleres para fortalecer el perfil profesional de los docentes del médulo de practica e investigacion.
Indicador: Porcentaje de docentes fortalecidos en el perfil del formador de practica preprofesional e investigacion.
PAT
_ Areas o unidades
Actmda.ades Indicador Meta Tareas académicas Bienes y servicios Cronogra ma | Presupuest o
operativas
responsables
Nominas de matricula
Determinacion de necesidades de . o Cartel de desarrollo de
instituciones educativas por programa de Coordrlgac:gtr:e(i?oﬁ;?ctlca la practica Abril | -
estudio. pre p ' preprofesional.
Cronograma de practica
Formulaciéon del plan de suscripcion de . . Mapec_J d_e ILEE. dea
convenios de cooperacion interinstitucional Coordinador d.e practica provincia del Sa|:1ta Abril 200.00
2025 pre profesional. Nominas de matricula ’
- . ) Material de impresién
Implementacion Porcentaje de Cuadros de ubicacion de
de talleres para docentes Gestion, coordinacion, monitoreo y Lll'acticantesu Oficios de
fortalecer el perfil | fortalecidos en el supervision de las practicas preprofesionales | Coordinador de practica P resent.acién abril / 4200.00
profesional de los perfil del 3 en las instituciones educativas de EBR segln pre profesional. Docur?’nentos de r.a’]ctica setiembre )
docentes del formador de ciclo y programa de estudio. Material de im ﬁesién
modulo de practica — - — o P —
practica e preprofesional e Formalizacion de vinculos de cooperacion con . L Oficios de presentacion
investigacion. investigacion. Instituciones de EBR a través de la firma de Coordinador d? practica de convenios y firmados Mgrzo a 500.00
L TR pre profesional. ST diciembre
convenios interinstitucionales. por los directivos.
Aplicacion de encuestas de satisfaccion a  los . o Formulario google
. . ..~ | Coordinador de practica Formatos de S
estudiantes respecto a los centros de practica fesional - Drive d julio diciembre 240.00
los actores educativos pre profesional. procesamle.nto Drive de
Y coordinacion
L. . - . L Evidencias del
Ela.bo.raaon de! |pforme del cumplimiento del | Coordinador dg practica desarrollo de las tareas diciembre 120.00
objetivo estratégico. pre profesional. ; . 2
Material de impresion
TOTAL 5260.00
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Desarrollo de
estrategias para
optimizar la
participacion de
los estudiantes

5320.00

AE 1 Desarrollo de Talleres de fortalecimiento sobre la identidad institucional desde la vision compartida segun programa de estudio.

Indicador: NUmero de Talleres de fortalecimiento sobre identidad institucional seglin programa de estudios.

PAT

Namero de Convocatoria a delegados de aula y miembros .
. . - Material impreso
estrategias del CESE a reuniones y jornadas para la N .
implementadas revision y actualizacién de instrumentos de Direccion general Herramientas Marzo 2025 20.00
. tecnoldgicas
para la 3 gestion.
participacion en Refrigerios Julio a
procesos Reuniones de evaluacion institucional. Direccién general Herramientas noviembre 2025 300.00
formativos. tecnoldgicas
?::ﬂg'g\?g'son de estudiantes en procesos Direccién general Movilidad y refrigerios | Abril a diciembre 3000.00
Aplicacion de encuesta de satisfaccion y Herramientas Noviembre-
evalugaon de la participacion de los Direccion general tecnolgicas diciembre 2025 0.00
estudiantes.
Satisfaccién de Elaboracion de un plan de accién a cargo del Direccién general Mayo 0.00
los estudiantes COE y delegados de aula
con las s |Organizacion y desarrollo de actividades Material impreso
actividades de institucionales  (Olimpiadas, dia de la| Unidad de bienestar Refrigerios Julio 0.00
mejora peruanidad, fechas civicas, etc) Pasajes
institucional
b o de i da de int ., Material impreso 400.00
esarrollo de jornada de integracién con . . - .
miembros del COE y delegados de aula Unidad de bienestar Refrigerios Setiembre 600.00
Pasajes 1000.00
Evaluacion de las acciones realizadas Direccion 0.00
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FICHA DE ACTIVIDAD 31

PROCESO: PARTICIPACION INSTITUCIONAL

PEI OE 5: Fortalecer la identidad de los estudiantes desde la vision compartida institucional optimizando el servicio del sistema de tutoria.
AE: Desarrollo de talleres de fortalecimiento sobre la identidad institucional desde la visidon compartida segun programa de estudio
Indicador: nimero de talleres de fortalecimiento sobre identidad institucional seglin programa de estudios.
PAT .
o Areas o unidades .
Actividades . P Bienes y
operativas Indicador Meta Tareas académicas servicios Cronograma Presupuesto
responsables
Participacién en reuniones, webinar y otros Marzo a noviembre 0.00
convocados por la DIFOID — MINEDU 2025 )
Desarrollo de Elaboracion de material: PPT, Fichas, otros para Marzo a noviembre 600.00
talleres de NG de tall estudiantes y formadores docentes Jefe de unidad 2025 )
fortalecimiento dléTg:& Ie?:in?ieirtis Revisibn y actualizacion de equipos de académica Fotocopia Papel Agosto a octubre 0.00
sobre la identidad - . docentes en alineamiento de la identidad Coordinadores bond Plataforma 2025 )
ST sobre identidad 10 - P -
institucional desde institucional seadin Talleres para estudiantes y formadores docentes académicos zoom Noviembre 2025 900.00
la visién compartida rograma de esta dios Implementacion de la plataforma institucion, | Jefe de formacién Archivadores Abril a noviembre
seguin programa de prog Seccién Unidad académica con recursos y continua 2025 500.00
estudio actividades
Capacitacion y actualizacion en la identificacion Agosto y diciembre 0.00
institucional en la FID a estudiantes y docentes 2025 )
Numero de reuniones Implementacion de reuniones con formadores de Fotocopia Papel Marzo a noviembre 300.00
" para con los Docentes . . 2025
Implementacion — - - Directora general bond Hoja de -
. representantes de los Implementacidn de reuniones con estudiantes - Marzo-noviembre 1200.00
de espacios de tudiantes COE — - - . Jefe de unidad rutay -
didlogo con los estudiantes con 10 Implementacion Reuniones con grupos de interés académica planificador PPT Octubre.noviembre 0.00
representantes los diferentes actores Sistematizacion con coordinadores académicos Coordinadores Material Noviembre 2025 0.00
) educativos para el . . s - . .
de los estudiantes Presentacion de sistematizacion a formadores académicos informativo .
desarrollo de q " tudiant Plataforma Noviembre 2025 0.00
actividades ocentes y estudiantes
EvaIugaon del Perfil dq egreso: autoevaluaslon de Noviembre y
COE con | estudiantes (Portafolio), heteroevaluacion al diciembre 2025 300.00
. on los Stociclo (Educacién inicial, fisica y primaria)
diferentes actores = fi - -
educativos para et cional Evaluacion del Perfil de egreso: grc,tudlgqtes Zoom
el desarrollo de institucionales egresaqE)s . ?0.23 0 20.2,4 (!Edugauon Isica, Archivadores Diciembre 2025 100.00
- educacion inicial, Educacion primaria, Educacion
actividades . L .
R Idiomas especialidad Inglésl)
institucionales Informe final de la gestién del Perfil de egreso
: e la g 9 Diciembre 2025 100.00
alineado al estandar 4, 5y 33
TOTAL 4000.00
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Implementacion y
seguimiento a los
estudiantes a
través del sistema
de tutoria

AE: Implementacion de estrategias de mejora del Sistema de Apoyo Pedagdgico y tutoria para los estudiantes de los diferentes programas de estudio.

Indicador: Porcentaje de satisfaccion de los estudiantes con los servicios del Sistema de Tutoria y Apoyo Pedagdgico

Porcentajes de
usuarios
satisfechos con
los sistemas de
tutoria y apoyo
pedagdgico
Numero de
Talleres de
fortalecimiento
sobre identidad
institucional
segun programa
de estudios.

85%

PAT

Revisién y aplicacién de la ficha socio
econdémico-familiar y aplicacion de test

Jefatura de bienestar y

Material impreso

psicoloégico para conocer la problemdtica y empleabilidad Formulario Google Marzo - abril 200.00
la salud mental de los estudiantes.
Reuniones _perlodlcas con _tutores, derlyac_lon Jefatura de bienestar y Pasajes ] o 50.00
de estudiantes en riesgo académico, empleabilidad . Abril - Diciembre
acompafiamiento grupal y diferenciado P refrigerios 250.00
Soporte socioemocional a través de talleres, Pasajes 50.00
atencion diferenciada y grupal, derivaciones| Jefatura de bienestar y Abril - Diciembre
en casos que requieran atencién de salud empleabilidad Pago a personal 2950.00
mental. especializado

o - S . Pasaj 150.
Talleres, campaias, visitas domiciliarias.| Jefatura de bienestar y asajes Abril - Diciembre >0.00
Monitoreo personalizado en salud. empleabilidad pago a especialistas 1850.00
Talleres de fortalecimiento a tutores y| Jefatura de bienestary Pado a capacitador | Abril - Diciembre 2500.00
actividades de promocidn del bienestar social empleabilidad 9 P ’

Pago a especialista 1000.00
Jornada espiritual y de reflexion sobre topicos | Jefatura de bienestar y Abril - Diciembre
de fe cristiana, reuniones de coordinacion. empleabilidad Alquiler de local 500.00
9,500.00
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Ejecucion de un
Programa de
estrategias para el
desarrollo de
investigaciones
formativas en
estudiantes.

AE: Fortalecimiento del programa de acompanamiento a los estudiantes para el desarrollo de investigaciones e innovaciones formativas en contextos reales.

Indicador: Nimero de investigaciones e innovaciones formativas realizadas por los estudiantes en contextos reales.

NUmero de
productos finales
por Programa de
estudios/ciclo

PAT

Identificacion  de  aprendizajes
relacionados con la investigacién
formativa: talleres y portafolio de
aprendizaje.

Incorporacion en la encuesta de
satisfaccion del proceso formativo de
semestre la “promocion de practicas
de investigacion formativa en la FID”

Implementacion de
un Programa de
estrategias para el
desarrollo de
investigaciones
formativas en
docentes.

NUmero de
reuniones
colegiadas para
promover el
desarrollo de
estrategias de
investigacion
formativa.

Caracterizacion de las practicas
docentes en relacion a la
implementacion de estrategias de
investigacion formativa.

Implementacién  de  reuniones
colegiadas  “fortalecimiento  de
practicas en investigacion formativa”

35

Jefe de unidad
académica Jefe de la
unidad de
investigacion

Fotocopia Abril a junio 2025 1,000.00
Papel bond Agosto a octubre 1,000.00
2025
Plataforma zoom Noviembre 2025 700.00
Archivadores Noviembre 2025 2,300.00
5,000.00




AE: 6.1 Fortalecimiento del programa de acompafamiento a los estudiantes para el desarrollo de investigaciones e innovaciones formativas en contextos

reales.

6.2 Implementacion de estrategias de monitoreo y acompafiamiento en la ejecucion y culminacion de las investigaciones con fines de titulacion.

Indicador: 6.1.1: Nimero de investigaciones e innovaciones formativas realizadas por los estudiantes en contextos reales.
6.2.1: Porcentaje de trabajos de investigacion e innovacion con fines de titulacion culminados oportunamente.

PAT

Actualizacion de
documentos
normativos que
orientan el
desarrollo de
investigaciones de
los estudiantes de
la FID.

Numero de
documentos del
repositorio
actualizados.

04

Actualizacion del Plan de

Implementacién
Alicia.

del Repositorio

Actualizacién del Reglamento
repositorio Institucional y Alicia.

Actualizacion del Manual del Sistema
de Repositorio Alicia.

Registro en el Repositorio Alicia de
las investigaciones e innovaciones
desarrolladas por los estudiantes de
la FID.

Elaboracion del Reglamento del
Turnitin Institucional.

Aplicacion de la herramienta Turnitin
para detectar la similitud de las
investigaciones e  innovaciones
desarrolladas en la institucion, que
permita emitir el certificado de
similitud de igual 0 menor a 25%.

o Unidad de
Investigacion
o Unidad de
Formacion
Continua

o Unidad
Administrativa
Direccion
General

Utiles de oficina Mayo -
Utiles de oficina Mayo -
Utiles de oficina Mayo -
Gasto para la
adquisicion de equipos Marzo
computacionales y Diciembre 2,500.00
periféricos.
Utiles de oficina Abril Mayo -
Gasto para la
adquisicion de equipos Marzo
computacionales y Diciembre 2,500.00

periféricos.
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Actualizacion de los documentos
técnicos normativos de la Unidad de

Gastos por la

B

Investigacion que orientan el adquisicion de papeleria Marzo
desarrollo de las investigaciones de P - ! . 1,000.00
los estudiantes de la FID. (Esquemas utiles y ma.ter|ales de Diciembre
- S oficina.
Actualizacién de enumerativos y descriptivos de
documentos proyectos e informes...)
normativos que Ndmero de Acta de conformacion del Comité de
orientan el documentos Publicaciones de Investigaciones y| | Abril }
desarrollo de normativos 10 Produccién  Intelectual de la
investigaciones de actualizados. EESPPCh.
los eslt;cll:llagtes de Elaboracién del documento: “Cgﬁdigo
) de Etica de la Investigacion e| |  semmemmemmemeeeeee- Abril -
innovacion en la EESPP Chimbote”
Acta de conformacién del Comité de| | Abril )
ETICA Integridad Cientifica.
Revision y evaluacion de las d G‘—."S.t? [zjara la . Abril
investigaciones e innovaciones de la adquisicion de equipos Aon 2,500.00
FID. computgqgnales y Diciembre
periféricos
Monitoreo y Monitoreo y acompafamiento de los Gastos por la
acompaﬁamie,:nto en Porcentaje de trabajos, de investigacion e| o© Unifiad _c!e adguisicién de papeleria, Abril 200.00
la ejecucion y investigacion es innovacion de los estudiantes de la Investlgauon utiles y materiales de Diciembre )
culminacién de las desarrolladas y 80% LFID: o Unidad oficina
investigaciones con culminadas en la Académica Gastos por la
fines de titulacion FID Presentacion y Evaluacion de las o Unidad adquisicion de papeleria, 200.00
de los estudiantes ' investigaciones e  innovaciones| Administrativa | (tiles y materiales de '
de la FID. desarrolladas por los estudiantes de oficina. Abril
la FID a través de la X Jornada de Gastos para la Diciembre
Investigaciones e  Innovaciones adquisicion de 800.00
Institucionales. productos alimenticios )
(refrigerios).
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Reconocimiento a los estudiantes de
la FID por sus investigaciones e
innovaciones destacadas, mediante

Gastos por
reconocimiento a la

la publicacion de la investigacion, produccion de .:!UIIO 5,000.00
; L g - e Diciembre
estimulo econodmico o capacitacion, investigaciones
empleando recursos del Fondo destacadas
Editorial.
Ejecucién de Desarrollo de un taller de|o Unidad de Gastos por los servicios
talleres de capacitacion sobre “Coémo citar vy | Investigacion prestados por personas
S . : " ; . Mayo 3000
capacitacion para referenciar en las tareas de un curso” | o Unidad de naturales para realizar
fortalecer las dirigido a estudiantes del I al V ciclo. | Formacién capacitacion
capaci en i -
capacidades Desarrollo  de un taller de|o Coptlnua Gastos por los servicios
Investigacion e NUmero de talleres capacitacion sobre "Como elaborar| o Unidad prestados por personas
innovacion dirigidos L articulos cientificos y monografias” | Administrativa . Junio 3000
a los estudiantes de dgecsiffgfutﬁgéosn 03 dirigido a nat”rj‘;ezgét‘ariigiahzar
la FID y docentes estudiantes del I al V ciclo. P
que orientan el Desarrollo de un taller de Gastos por los servicios
proceso de capacitacién sobre “Procesamiento resta dgs o DErsonas
investigacion. estadistico de wuna investigacion ?1aturales paraprealizar Octubre 3000
educativa” dirigidos a estudiantes del ca a?itacién
VI al X ciclo. P
TOTAL 24,200.00
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FICHA DE ACTIVIDAD 35

PROCESO: Investigacion e innovacion en la formacion continua

PEI OE 6: Optimizar las competencias investigativas, de innovacién y produccion intelectual de los estudiantes de formacion inicial, docentes de la institucion y de
formacion continua, que aporten al desarrollo educativo del ambito local y regional.
AE: 6.3 Implementacion de un Programa de fortalecimiento y acompariamiento a los docentes para la produccién de investigaciones e innovaciones.
Indicador: 6.3.1: NUmero de investigaciones e innovaciones realizadas por los docentes de la institucion.
Ao(::e‘::t?\?: ss Indicador Meta Tareas Responsables SB t;t:\l:i(caiso‘; Cronograma Presupuesto
Desarrollo de trabajos de
investigacion aplicada e Abril
innovacion de los docentes' de la Diciembre S/. 00.00
instituciéon, en concordancia con
las lineas establecidas.
Monitoreo y acompafiamiento a
los proyec,tos de innovacion e Sj;tlci’ssigg; I:e Abril
Ndmero de trabajos ?g;srtr'gﬁact'j%r; por los 3522??:; Unidad de papeleria, Utiles y Diciembre S/. 100.00
de investigacién e s Investigacion materiales de oficina
novacion formadc.)tes dela mshtucpn. Unidad
4 Evaluacion de la calidad y Académica _
B desarrolladas por los pertinencia de los trabajos de Unidad | = —===mmmmmmmmmmeeee- Abril
_ Produccion de docentes de la investigacién e innovacion Administrativa - Diciembre S/. 00.00
investigaciones e institucion. realizadas por los docentes.
innovaciones de Registro en el repositorio Alicia de
los docentes de las investigaciones desarrolladas
la institucion. por los docentes formadores con Gastos por
el Fondo Editorial EESPPCh. reconoc!rplento ala Mayo
Reconocimiento y difusion de las produccién de Diciembre S/. 5, 000.00
investigaciones desarrolladas por investigaciones
los docentes formadores con el destacadas
Fondo Editorial.
Programa de Gastos por los servicios
fortalecimiento de las Desarrollo de un taller de Unidad de | prestados por personas
capacidades capacitacion sobre... In\{estlgaC|on naturgles'E)ara realizar Agosto
. N 1 Unidad de FC capacitacion, Gastos
investigativas de los Desarrollo de un taller de Uni e Octubre S/. 10, 000.00
itacion sobre... nldgc_i _ para la adqu_|5|C|or_1 Qe
docentes formadores capad Administrativa | productos alimenticios
de la institucion. (refrigerios)
TOTAL S/.15,100.00
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AE: 6.4: Disefio y ejecucion de estrategias para favorecer la investigacion formativa e innovacion en los programas de formacion continua y
profesionalizacion docente.

Indicador: 6.4.1: Nimero de estrategias ejecutadas para favorecer la investigacion formativa e innovacion en los programas de formacion continua y
profesionalizacion docente.

PAT

Actualizacion de los documentos técnicos Gastos por la
normativos que orientan el desarrollo de la adquisicion de o
investigacién en los estudiantes de  los Unidad de papelerfa, Utiles y Abril Julio 200
programas de formacion continua. Investigacion materiales de oficina
'Ide?tiﬁcaiiér)’e Ntmero de Desarrollo de trabajos y tesis de investigacion Ad andtadt_
implementacion i i i ministrativa
P o documentos e innovacion de los estudiantes de los Unidad de Abril Diciembre 0
< normativos que programas de formacion continua. Investigadis
procedimientos orientan los _ _ _ nvestigacion
para el desarrollo, procedimientos 10 | Difusion de las investigaciones desarrolladas Unidad de
aprobacion y para la por los estudiantes de los programas de| Investigacion .
sustentacion de |, gacion en formacién continua a través del registro en el Unidad de Marzo Diciembre 0
trabajos de Formacion Repositorio Alicia de la EESPPCh. Investigacion
investigacion - Unidad de
tegsis Y Continua Reconocimiento a los estudiantes de los Formacion Gastos por
programas de formacién continua por sus Continua Unidad reconocimiento a la
|nve_st|g§§|ones dgstaca_das{’ medlant,e la Administrativa 'produ_cqo_n de Diciembre 2025 2000
publicacion de la investigacion a través del investigaciones
Fondo Editorial de la EESPPCh y otros medios. destacadas

2200
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PEI

FICHA DE ACTIVIDAD 37

PROCESO: FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS

OE 7: Optimizar las competencias adquiridas por los docentes formadores vinculando las competencias profesionales con las demandas y tendencias

educativas

AE: Implementacion de un programa de competencias adquiridas por los docentes, alineado a las demandas actuales

Indicador: Porcentaje de docentes fortalecido por el programa de competencias adquiridas

PAT
Actividades . Areas o unidades . .
Implementacién de Identificacion de aprendizajes Abril a junio
acciones o actividades (estandares) por ciclo relacionados 2025 250.00
para optimizar las Porcentaje de al manejo disciplinar
competencias docentes Diagnéstico del grupo de estudios )
adquiridas por los | - por en relacion al manejo disciplinar | Jefatura de unidad académica Fotocopias Junio 2025 250.00
docentes formadores el programa de 6 - Coordinaciones académicas Archivadores DCBN _
vinculando las programa Implementacion ~ de  cursos Equipos especialidad Julio —
competencias compe_te;ncnas extracurriculares con presupuesto setiembre a 250.00
profesionales con las adquiridas institucional diciembre2025
demandas y Evaluacion de satisfaccion de Diciembre 2025 250.00
tendencias educativas estudiantes. '
Conformacion de un equipo
“Reconocimientos y estimulos a las Abril 2025 625.00
practicas educativas”
Revision del reglamento
institucional en relacién a las
L . politicas de reconocimientos vy Mayo 2025 625.00
Implementacion de | N° de estrategias ; L
estrategias de implementadas 2332_;:3: s a las practicas Fotocopias
reconocimiento de las para el 4 Establecim.iento de protocolos de Equipos de politicas de Archivadores Papel
practicas educativas | reconocimiento , L estimulos y reconocimientos Mayo 2025 625.00
de los docentes de las practicas estimulos y reconocimientos. bond _
formadores. educativas Desarr,ollo de eventos de entrega Noviembre 2025
de estimulos y reconocimientos en 625.00
forma anual.
Reconocimiento a directivos vy
formadores de la EESPP Chimbote Agosto - 2,000.00
por sus buenas practicas Diciembre 2025
excepcionales extraordinarias
TOTAL 5,500.00
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FICHA DE ACTIVIDAD 38

PROCESO: FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS

OE 7: Optimizar las competencias adquiridas por los docentes formadores vinculando las competencias profesionales con las demandas y tendencias educativas.

PEI AE: implementacion de un Programa de fortalecimiento de competencias adquiridas por los docentes formadores alineados a las demandas y tendencias actuales
Indicador: Porcentaje de docentes fortalecidos por el Programa de Competencias Adquiridas. Numero de estrategias implementadas en el Programa de
Competencias adquiridas.
PAT
Actividades Indicador Meta Tareas Responsables | Bienes y servicios Cronograma Presupuesto
operativas
Identificacion de las Jefaturas de = Gastos por la adquisicion de julio 2025 50.00
necesidades de capacitacion. | Formacion Continua y | papeleria, Gtiles y materiales de
Unidad Académica | oficina.
= Herramientas digitales.
Elaboracion de un Plan de Jefaturas de = Gastos por la adquisicion de Mayo 2025 50.00
Trabajo de Capacitacion, | Formacion Continua y | papeleria, Utiles y materiales de
N segln las necesidades| Unidad Académica | oficina.
Capacitacion formativas de los docentes. = Herramientas digitales.
reconog’imiento Porcentaje de docentes . Gast0§ por la adquisicion de
. papeleria, utiles y materiales de
enel fortalecidos por el ) oficina. 150.00
fortalecimiento Programa (_je 2 E]ecuqon_,de los talleres de Jefatura de Formacion | = Herramientas digitales. Jul-25
a los docentes Competencias capacitacion. Conti Unidad Gast | — tad
en sus Adquiridas. ontinua, Unida astos por los servicios prestados
. Académica por personas naturales para 7,850.00
competencias S . N
profesionales. : : : : coordlnf':\'aongs_de realizar capaataaon. __ :
Monitoreo (lista de asistencia y Educacion Inicial, = Gastos por la adquisicion de Julio —
encuesta de satisfaccion). Primaria y Secundaria | papeleria, Utiles y materiales de Setiembre 30.00
oficina. 2025 )
= Herramientas digitales.
Evaluacién e informe. = Gastos por la adquisicién de Agosto — 20.00
papeleria, utiles y materiales de noviembre
oficina. 2025
TOTAL 8,150.00
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FICHA DE ACTIVIDAD 39

PROCESO: GESTION DE PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

OE 8: Incrementar la cobertura de los Programas de formacion continua que respondan a las demandas y tendencias educativas.

PEI
AE: Desarrollo de programas de formacion continua, especializacién y profesionalizacién docente que respondan a los intereses y necesidades de los
usuarios.
NDICADOR: Numero de usuarios atendidos en los programas implementados de formacién continua, especializacién y profesionalizacién docente.
PAT
. Areas o unidades
Actlwda_:des Indicador Meta Tareas académicas Bienes y servicios Cronograma | Presupuesto
operativas
responsables
Aplicacion de encuestas a
docentes titulados y en servicioy |  Jefatura de Unidad de § Gastos por la adquisicion de
» profesionales con otras Formacion Continua y papeleria, utiles y materiales de | Marzo — mayo 50.00
Elaboracién de especialidades  distintas  a| Jefatura de Unidad de | oficina. 2025 '
un d|agn.ost|co educacion a nivel local y Posgrado § Herramientas digitales.
de necesidades regional.
fc>|;rnfgtr|r\]/1aasc i%?\ra Ndmero de 3 Jefatura de Unidad de
! Diagndsticos . Formacién Continua y . . )
co_nt_lnua!,' Tabulacién de resultados. Jefatura de Unidad de § Herramientas digitales. Mayo 2025
especializacion y Posgrado
rofesionalizacion - - R
P docente Informe y socializacion Jefatura de Unidad de § Gastos por la adquisicion de
' (Diagnédstico de necesidades Formacion Continuay | papeleria, Gtiles y materiales de .
. N . N Julio 2025 50.00
formativas de capacitacion y| Jefatura de Unidad de | oficina.
especializacion). Posgrado § Herramientas digitales.
. S Jefatura de Formacién
Reuniones de coordinacion con ) . s
: Continua y coordinadores | § Gastos por la adquisicion de .
los coordinadores de los P - Abril -
. de los programes de papeleria, utiles y materiales de L
programes de estudio de ; o - Diciembre 300.00
N . estudio de educacion oficina.
educacion inicia, primaria y . o . . 2025
. inicial, primaria y § Herramientas digitales.
secundaria. -
secundaria.
Revision y socializacion de los Jefatura de Formacién §aG2Tet:Cr)é pu(');illssadg;l;ggl]eg%e
planes de estudio y disefio papeleria, Y julio 2025 100.00

formativo del PPD.

Continua

oficina.
§ Herramientas digitales.
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Jefaturas de Formacion

§ Gastos por la adquisicion de

ﬁ]cctg%lg;cr:?jg ol PPDd el R.L Continua e Investigacion gggiilgrla, Utiles y materiales de julio 2025 100.00
Revisién : inacié i :
actualizaciéz de Coordinacion de Calidad § Herramientas digitales.
- Numero de
planes de estudio
planes de
del Programa de .
ST estudio
Profesionalizacion
Docente Evaluacién de la pertinencia de - § Gastos por la adquisicion de .
. g Jefaturas de Formacion P - Septiembre
los planes de estudios y disefio Continua papeleria, utiles y materiales de 2025 100.00
formativo del PPD. oficina.
Elaboraciéon del Plan de| Jefatura de Formacion ' aGaesltec;?ap?]tcillzsadqnl::tlglr?:lecvlse de Enero-Julio 50.00
Capacitacion del 2025 Continua pape ! Y 2025 )
oficina.
§ Gastos por la adquisicion de E
L L PR - nero-
Aplicacion de encuestas, | Jefatura de Formacion papeleria, utiles y materiales de .
, . L . e Diciembre 100.00
L Numero de monitoreo y seguimiento Continua oficina.
Implementacion de o . - 2025
. capacitaciones § Herramientas digitales.
capacitaciones para estudiantes
estudiantes de FID, | 000 vee o
docentes en en servicio Difusion de la oferta de los| Jefatura de Formacion Gastos de publicidad | Enero-
servicio, personal ' C de C itacio Conti (Facebook, gigantografias, Diciembre 1,000.00
- : personal ursos de Capacitacion ontinua
administrativo y . volantes) 2025
I administrativo
auxiliares de auxiliares de
educacion. Y d - )
€ducacion * Gastos por la adquisicién de
papeleria, Utiles y materiales de 200.00
o, o Jefatura de Formacién | °1cina: Junio —
Ejecucion de capacitaciones . noviembre
Continua —
Gastos por los servicios 2025
prestados por personas 4,800.00

naturales para realizar
capacitacion.

B

=
=

&

2

=

|rr
%
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* Gastos por la adquisicion de

L Jefatura de Formacién T : Diciembre
Evaluacion e informe Continua pal_p_elerla, utiles y materiales de 2025 20.00
oficina.
Elaboracion del Plan de ejecucion |  Jefatura de Formacion ' Gaslto§ por _Ila aqu|5|C|c_)nI de q dMgrzob— 00.00
del PPD Continua papeleria, utiles y materiales de iciembre 100.
' oficina. 2025
L L . . Marzo —
Coordinaciéon con la DREA,| Jefatura de Formacion Pasajes y gastos de transporte. diciembre 5.000.00
DIFOID y SUNEDU Continua * Herramientas digitales. 2025 AN
Ejecucion del ) Difusién de la oferta del PPD| Jefatura de Formacion (FGa ?:ztl?jodke piuglr:?c?ariﬁas dlrtl:?erﬁ?b;e 29.000.00
Programa de, Numero de 35 |durante todo el afio Continua » glgantograrias, s
Profesionalizacion aulas volantes) 2025
Docente (PPD).
-, * Gastos por la adquisicién de Marzo —
Jefatura de Formadon | papeleria, ttiles y materiales de |~ diciembre 32,000.00
oficina. 2025
Ejecucion del proyecto
Jefatura de Formacion Gastos por los servicios Marzo —
. prestados por personas diciembre 455,000.00
Continua
naturales. 2025
Jefatura de Formacién * Gastos por la adquisicion de Marzo —
Evaluacién e informe . papeleria, Utiles y materiales de diciembre 100.00
Continua e
oficina. 2025
Elaboracion y , Reuniones de coordinacién con
ejecucién del Plan Numero de 4 | coordinadores de los programas * Gastos por la adquisicion de Marzo -
de especializacién aulas de estudio de| Jefatura de Posgrado | papeleria, Utiles y diciembre 100.00
educacion inicial, primaria vy materiales de oficina. 2025
secundaria.
Revision y socializacion del * Gastos por la adquisicion de Marzo —
disefio formativo del PSE y Jefatura de Posgrado papeleria, utiles y diciembre 100.00
diplomado materiales de oficina. 2025

i
S5

f
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Marzo —

Actualizacion del _ R.I. Jefatura de Posgrado : Gasto§ por _Ia adquis_ic_ion de diciembre 100.00
incorporando el PSE y Diplomado papeleria, Utiles de oficina. 2025
Elaboraqon del Proyecto para Jefatura de Posgrado : Gasto§ por _Ia adquns_lc_lon de Abril 2025 100.00
PSE y Diplomado papeleria, Utiles de oficina.
Coordinar con la DREA, DIFOID - Pasajes y gastos de transporte Marzo -
! Y Jefatura de Posgrado . JES Y gastos « porte. diciembre 1,000.00
SUNEDU Herramientas digitales. 2025
e s * Gastos de publicidad Marzo —
B:ﬂfglnﬁg dc(j)e la oferta del PSE y Jefatura de Posgrado (Facebook, gigantografias, diciembre 1,000.00
P volantes) 2025
: Gasto§ por .Ia adquis.ic.ion de 2,000.00
papeleria, utiles de oficina. Marzo -
Ejecucion del proyecto Jefatura de Posgrado ~Gastos por los servicios dlc;(e)nzw;)re
prestados por personas naturales 30,000.00
para realizar
Evaluacion e informe del N Diciembre
Proyecto Jefatura de Posgrado capacitacion. 2025 100.00
TOTAL 562,570.00
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Identificacion de
necesidades
formativas en
Segunda
especialidad y
diplomados, y
disefio de Planes
de estudio

OE 8. Incrementar la cobertura de los Programas de formacién continua que respondan a las demandas y tendencias educativas.
AE: Desarrollo de programas de formacion continua, especializacion y profesionalizacién docente que respondan a los intereses y necesidades de los
usuarios

Indicador:

NUmero de usuarios atendidos en los programas implementados de formacion continua, especializacion y profesionalizacion docente.

Estudio
diagnéstico

PAT

Anadlisis de necesidades Coordinadora de Gastos por la adquisicion de

formativas  segun: politicas Postgrado papeleria, Utiles y materiales

educativas, diagndsticos de oficina. Marzo 2025 50.00

nacionales y locales.

Revisién de modelos de planes de Coordinacion de Gastos por la adquisicion de

estudio de Programas de Segunda Postgrado y CODI papeleria, Utiles y materiales

especialidad. de oficina. Mayo 2025 >0.00

Consulta a especialistas sobre los

planes de estudio con sus Gast | -

componentes: Formacion Coordinadora de as ,:JS dpor 0S servicios Junio 2025 1800.00

especifica y Formacién en la Postgrado pre: a Ios por perslc?nas unio :

practica e investigacion naturales para realizar

Definicion y aprobacién de los Coordinadora de Gastos por la adquisicion de

Programas de Segunda | Postgrado — Direccion | papeleria, Utiles y materiales

especialidad a ofertar General de oficina. Julio 2025 200.00
2100.00
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Aprobacion de los
Programas de segunda
especialidad

S/. 800.00

usuarios.

AE: Desarrollo de programas de formacion continua, especializacion y profesionalizacion docente que respondan a los intereses y necesidades de los

Indicador: Usuarios atendidos en los programas implementados de formacion continua, especializacion y profesionalizaciéon docente.

Programa
de Segunda
Especialidad
aprobados

PAT

Aprobacion institucional de los CODI-Direccion « Gastos por la adquisicion de Julio - 2025 S/. 00.00
planes de estudio segln General papeleria, Utiles y
componentes curriculares y materiales de oficina.
seleccion de plana docente.
Elaboracion de expedientes Coordinacion de « Gastos por la adquisicion de Agosto - 2025 S/. 00.00
segln normas LAG Postgrado papeleria, Utiles y

materiales de oficina.
Presentacion de expedientes Coordinacion de Viaticos para ir a Huaraz Agosto - 2025 400
ante la DRE Ancash Postgrado
Seguimiento hasta la aprobacion Coordinacion de Vidticos para ir a Huaraz
de los programas propuestas en Postgrado Setiembre - 2025 400
los expedientes.
Gestionar ante el Minedu la| Secretaria Académica |e Gastos por la adquisicion de | Setiembre - 2025 S/. 00.00

apertura del SIA para el registro
de participantes.
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Implementacién,
desarrollo y
monitoreo de los
Programas
segunda
especialidad.

usuarios.

AE: Desarrollo de programas de formacion continua, especializacion y profesionalizacion docente que respondan a los intereses y necesidades de los

Indicador: Usuarios atendidos en los programas implementados de formacion continua, especializacion y profesionalizacion docente.

Numero de
usuarios
atendidos en los
Programas de
Segunda
Especialidad y
diplomados

140

Difusion de los programas

PAT

Coordinacién de Postgrado

de Segunda especialidad - - Material de difusion Octubre 2025 1000
aprobados Oficina de imagen

Admisién y matricula de| Coordinacién de Postgrado .

participantes en los Secretaria Pa%?lac::ﬁa%%l.:lpo Octubre 2025 2000
programas ofertados. Académica

Desarrollo de los programas Coordinacion de Postgrado - ©) Octubre 2025 0
Monitorgo y Coordinacién de Postgrado

acompanamiento a Direccién General | T Noviembre 2025 0
docentes y estudiantes

Difusién de los programas Coordinacion de Postgrado

de Segunda especialidad 9 Material de difusién Diciembre 2025 0

aprobados

Oficina de imagen
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OE 8 Incrementar la cobertura de los Programas de formacién continua que respondan a las demandas y tendencias educativas.

AE: Desarrollo de programas de formacion continua, especializacion y profesionalizacion docente que respondan a los intereses y necesidades de los
usuarios.
Indicador: Usuarios atendidos en los programas implementados de formacién continua, especializacién y profesionalizacién docente.

PAT

Difusién del programa . . - . Material de
EnglishScore Administracion Oficina de imagen difusion Marzo 2025 1000
Inscripcidn y organizacion de Coordinacion del Programa Material de ss‘:g:::::t;’s ser_cljjugs 500
los participantes. EnglishScore secretaria de PG oficina 2025 grup
Implementacion R 7
Y , ecurrente, segun
nf:;;gg(')o dyel NS:j‘;rr?oge 150 SD:;Z:(’"O de Iont éts(ljl::gz Coordinacion del Programa - los grupos 0
: . EnglishScore * conformados
Programa atendidos internacionales 9 ™
. 2025
EnglishScore ** R B
Administracion de la Coordinacién del Programa | ----------=--=------- ecTc:;eg::Ségggun 0
evaluacion EnglishScore -- conformados
Certificacion de los Coordinacién del ;
articipantes segln niveles oordinacion de Programa | ---------------m---- Recurrente, segun 0
p EnglishScore - los grupos culminen
alcanzados
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institucion.

AE: Implementacion de acciones para ampliar la cobertura de los servicios de bienestar social, tutoria, topico y pastoral, para estudiantes y personal de la

Indicador: Porcentaje de usuarios atendidos en los servicios de bienestar social, tutoria, topico y pastoral.

PAT

Aplicacién de test psicométricos estudiantes

Jefatura de bienestar y

Impresion de ficha

y personal docente y administrativo para empleabilidad socioeconmica Marzo - mayo 200
conocer su salud mental.
Elaboracién del plan de trabajo de| Jefatura de bienestary - )
Ampliacién bienestar, tutoria, topico y psicologia. empleabilidad Material impreso Marzo-mayo >0
dela o . )
cobertura de | Porcentajes de Difusion de los servicios de bienestar| ;. e o do bienestar y Material para i
atencion y usuarios (Psicologia, tutoria, topico y pastoral) a leabili ifUSIG | Abril —
i ; o, |través de los medios virtuales, periddico empleabilidad difusion de los diciembre 250
niveles de | satisfechos con | 85% ! vol ' Imagen institucional servicios
satisfaccion de | los servicios de mural, volantes, etc.
usuarios en los bienestar.
servicios de Talleres sobre violencia de género,| Jefatura de bienestar y .
bienestar violencia familiar y acoso sexual en alianza| empleabilidad Psicologia | | 2SS Y Pago a Mayo - 800
- - . capacitador noviembre
con el CEM. CJS Asistencia social
Firmas de alianzas y convenios con| Jefatura de bienestary ; Julio -
instituciones. empleabilidad Pasajes setiembre 200
Desarrollo de campafas y talleres para| Jefatura de bienestary
promover la salud fisica y mental entre| empleabilidad Psicologia Movilidad para -
4 estudiantes, personal docente y Enfermeria Asistencia coordinacion Abril - Octubre 200.00

administrativo.

social
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Implementaciéon de los protocolos de

bioseguridad de urgencias y emergencias en Pago a especialistas 2,300.00
Atencion socio la EESPPCH.
emocional, Numero de
€conomico talleres y . N , . _ Material impreso 800.00
y material a retiros Retiros espirituales, catequesis, celebracion | Jefatura de bienestar y
estudiantes, espirituales de sacramentos (bautizos, primera comunién empleabilidad Junio y octubre
docentes y Porcentaje de y confirmacién) Pastoral o
administrativos atencion a Refrigerios 5000.00
que se estudiantes,
encuentran en | docentes y Visitas  domiciliarias, atencién de|  Jefatura de bienestar
estadode | administrativos. emergencias por enfermedad, verificacién de leabilidad y Pado d ilidad Abril a i
vulnerabilidad. situaciones socio econdmico ional d empreabiida ago de movilida diciemb +>00.00
y emocional de Psict iciembre
. e . sicéloga
estudiantes, docentes y administrativos.
. N . Mayo Junio
Elaboraciéon y aplicacion de encuestas de| Jefatura de bienestary I
satisfaccion de los talleres ejecutados. empleabilidad Material impreso NOgt ubre 300.00
oviembre
EIa_boraqgn y apllcacu_)r_\ de eljcuestas de Impresion de Noviembre 100.00
satisfaccion de los servicios de bienestar. encuestas
Jefatura de bienestar i6
Evaluacion del plan de trabajo empleabilidad Y Idrggzisqg?tgse Diciembre 50.00
Impresion de -
Informe anual documentos Diciembre 50.00
TOTAL S$/11,800.00

L=

7
.-l_ll- ]
=y

i
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AE: Ejecucion de talleres para el desarrollo de las habilidades de emprendimiento y empleabilidad.

Indicador:

Porcentaje de estudiantes que participan en los talleres para el emprendimiento y la empleabilidad

PAT

Ejecucién de
Talleres para el
desarrollo de
Habilidades de
emprendimiento
y empleabilidad.

Porcentaje de
estudiantes que
participan en los

talleres para el
emprendimiento
yla
empleabilidad

80%

Mayo 200.00
Coordinacion con instituciones publicas y Jefatura de Gastos por la
privadas para el desarrollo de Talleres Bienestar y adquisicion de papeleria
relacionados a las habilidades de Empleabilidad y Utiles de escritorio.
emprendimiento y empleabilidad.
Ejecucién de Talleres, con énfasis en Jefaturade | - Mayo - Oct 00.00
estudiantes de los Ultimos ciclos en el Bienestar y
auditorio institucional y de acuerdo a un Empleabilidad
cronograma.
Nov 50.00

Entrega de Certificacion de capacitacion,
con la firma de ambas instituciones.

Jefatura de
Bienestar y
Empleabilidad

Gastos por la adquisicion
de cartulinas

S/.250. 00
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AE: Implementacion de estrategias para recabar aportes de los egresados en la actualizacidn del Proyecto Curricular de la formacién docente.

Indicadores: Nimero de egresados que participan en las estrategias de recojo de aportes para la actualizacion del Proyecto Curricular de la formacién
docente.

PAT

Elaboracién del plan de trabajo Equipo de seguimiento Gastos por la mayo
anual a egresados adquisicién de
papeleria y utiles de
escritorio.
Aplicacién y actualizacién Equipo de seguimiento | = - junio 0.00
. del formulario sobre insercion a egresados
Acciones de laboral a los egresados.
seguimiento | Numero de
y estrategias de 3 Planificacion  de talleres Equipo de seguimiento Gastos por pago a Setiembre- 1200.00
participacion | seguimiento a de actualizacion  docente  de a egresados Formacion profesionales octubre
de los egresados acuerdo con las necesidades continua
egresados. profesionales.
Organizar campafia de labor social Equipo de seguimiento
con egresados en apoyo a| aegresados Junta directiva de
poblacién vulnerable. egresados | Mayo a diciembre 0.00

S/.1,200.00
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AE 1:

Implementacién de un sistema de manejo presupuestal e inversion en infraestructura, equipamiento y gestion de riesgos.

Indicador: NUimero de acciones ejecutadas en la implementacion del sistema de manejo presupuestal e inversion en infraestructura, equipamiento y
gestion de riesgos.

GESTION Y
LOGISTICA DE
RECURSOS
ECONOMICOS Y
FINANCIEROS

NUmero de
acciones
ejecutadas en la
implementacion
del sistema de
manejo
presupuestal e
inversion en
equipamiento.

PAT

Elaboraciéon de un plan de trabajo | Directora General, Jefe de Laptop, Sistema
con presupuesto aprobado con R.D. | Unid. Administracion, Comité | integrado,
y ejecuciéon de actividades para | de Gestion de Recursos Requerimiento
generar ingresos en coordinacidn | Propios y Actividades presupuestal de | Enero A Marzo 150.00
con unidades y coordinaciones. Productivas y Empresariales los programas de
estudios

Elaboracién y socializacién de | Directora General, Jefe de
informes de ingresos y egresos por | Unid. Administracion, Comité
semestre que representan las | de Gestion de Recursos . . Marzo -
actividades ejecutadas y difusién en | Propios y Sistema integrado | oo 300.00
portal de transparencia. Actividades Productivas y

Empresariales
Adquisicion de equipos
computacionales y periféricos para
desarrollo de actividades
administrativas y de los programas | Jefe y Equipo de Trabajo de la | Recursos Enero A 35.000.00
de estudio (televisores, laptos, | Unidad Administrativa tecnoldgicos Diciembre A
imresoras, etc)
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Numero de
acciones
ejecutadas de
mantenimiento

Pintado de muros interiores vy |Jefey Equipo de Trabajo de la | Suministros para | Febrero 577.00
pintado de puerta y ventana centro | Unidad Administrativa mantenimiento y
de recursos de ed. Inicial, centro de reparacion de
recursos de ed. Primaria, ambiente edif. y estruc.
de consejo estudiantil Servicio de Febrero 2,410.00
mantenimiento
Instalacion de ceramico en piso Servicio de Febrero 186.00
y zécalo de centro de recursos instalaciones
de educacién  primaria,  centro | Jefe y Equipo de Trabajo de la | eléctricas
de recursos de educacion inicial y | Unidad Administrativa Sorvico d
aula de consejo estudiantil ervicio de
) mantenimiento Febrero 2,082.00
Suministros para abril
mantenimiento y 3.989.50
Pintado de muros de los pabellones | Jefe y Equipo de Trabajo de la | "éParacion de SR
a,b,cyd Unidad Administrativa edif. y estruc.
Servicio de abril
mantenimiento 26,220.15
Mantenimiento de instalaciones | Jefe y Equipo de Trabajo de la | Servicio de Febrero - 200.00
sanitarias Unidad Administrativa instalaciones Diciembre
Construccion de extensién de muro | Jefe y Equipo de Trabajo de la | Servicio de
de frontis Unidad Administrativa mantenimiento en abril 9,937.30
infraestructura
Limpieza y erradicacion de | Jefe y Equipo de Trabajo de la | Servicios de abril 2,560.00
desmonte en el exbiohuerto Unidad Administrativa mantenimiento
Actualizacién del antivirus en el | Jefe y Equipo de Trabajo de la | Servicios de abril
laboratorio de computo. Unidad Administrativa mantenimiento 1,500.00
25,050.00
4,500.00
. 200.00
Gastos y suministros para el Servicios de
mantenimiento de infraestructura | Jefe y Equipo de Trabajo de la > Marzo - 3,500.50
(repuestos, insumos de limpieza y | Unidad Administrativa mantenimiento y Diciembre
aseo) ' reparacion 5,000.00
4,000.00
10,000.00
18,000.00
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Iluminacién con reflectores led

Jefe y Equipo de Trabajo de la

Servicios de

el campo deportivo. Unidad Administrativa construccién y Junio 2,540.00
mantenimiento
NGmero de Iluminacién de estacionamiento | Jefe y Equipo de Trabajo de la | Servicio de .
acciones (entre el biohuerto y pabellén b). Unidad Administrativa construccion Septiembre 15,000.00
ejecutadas de Limpieza y delineado de | Jefe y Equipo de Trabajo de la | Servicios de Agosto
mejoramiento de estacionamiento en el biohuerto | Unidad Administrativa construccion 580.00
la infraestructura para docentes y administrativos.
Mejoramiento del servicio de video | Jefe y Equipo de Trabajo de la | Servicios de
vigilancia y adquisicion de nuevas | Unidad Administrativa construccion Mayo 2,500.00
camaras.
Elaboraciéon de un plan de gestion . .
de riesgos para la institucién fﬁf&; fgg:ﬁ%g ‘tar;tri?/ta)aJO de la Papel bond Enero A Abril 100.00
aprobado con R.D.
NUmero de Conformacion y capacitacion del | Jefaturas y coordinaciones Pasajes y estadia 250.00
informes _(:!el plan equipo de gestion de riesgos 'y Noviembre A
de gestion de brigadistas con talleres de gestion Diciembre
riesgo de de riesgos de desastres, normas de | Jefe y Equipo de Trabajo de la N
- . . . . Refrigerios 800.00
desastres y seguridad y salud en el trabajo. Unidad Administrativa
seguridad.
Realizaciéon de simulacros de
evacuacién para la prevencion de Jef_e y Equ_o _de Tr_abajo dela Materlales e Noviembre 3,000.00
desastres y gastos correspondientes | Unidad Administrativa insumos de salud
al tépico de enfermeria
TOTAL 180,132.45
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AE 2.: Implementacion de un Plan de capacitacion, monitoreo y acompafiamiento del personal para una atencion eficiente a los usuarios.

Indicador: Nimero de acciones de capacitacion, monitoreo y acompariamiento al personal para una atencion eficiente a los usuarios

2,050.00
58

PAT
Evaluacién diagndstica sobre las
necesidades formativas del personal | Unidad Administrativa Fotocopias Mayo 50.00
administrativo.
Realizar una encuesta de
diagndstico sobre la atencién al| . S .
] usuario en las diferentes areas de |a | Unidad Administrativa Material impreso Mayo 300.00
NUmero de institucion.
Implementacién y caacpcalacc)irl‘:gzigs Evaluacion de resultados teniendo
" - ! en cuenta la problematica que . - . ial i M - Juli
Gestion del mon|tPre9 y existe en la atencién al usuario Unidad Administrativa Material impreso ayo - Julio 50.00
personal y acompafamiento
atencion al al personal para Capacitacion y talleres para mejorar Materiales de ] ]
usuario ;?c?eitteengl?c?s problematicas existentes en  1a | nidad administrativa oficina Junio - Julio 100.00
USUAIOS. atencion al usuario Unidad de formacion continua | Servicios de ]
capacitador Julio 1,500.00
Realizar una encuesta para verificar | Unidad Administrativa Fotocopias Agosto -
sihubo mejora después de Septiembre
la capacitacion en la calidad de 50.00
atencidn al usuario.




Desarrollo de
mejoras para el
sistema de
informacion y
comunicacion
institucional

AE 3: Implementacion de un plan de estandarizacién para optimizar el sistema de informacion y comunicacion institucional.

Indicador: Nimero de mejoras implementadas en la estandarizacion del sistema de informacion y comunicacion institucional

Satisfaccion de
los actores
institucionales
con el sistema
de informacion y
comunicacion
institucional.

PAT

59

Estandarizacion de procesos para Pago de Software
el desarrollo de sistemas de . - . de Intranet -
informacion y comunicacion Unidad Administrativa (hosting, zoom, Abril 25,000.00
plataforma)

Administracion de la base de datos Servicios Abril-
y sistema de  informacion | Unidad Administrativa profesionales de | diciembre 18,300.00
institucional soporte técnico.
Soporte técnico para el adecuado Servicios Enero -
funcionamiento de los sistemas de | Unidad Administrativa profesionales de | Diciembre 26,800.00
informacién y comunicacion soporte técnico.
Evaluacién de los sistemas y | Unidad Administrativa Material impreso Noviembre

propuestas de mejoras para el 150.00
sistema de informacion vy )
comunicacion institucional
Aplicacién y procesamiento de datos | Unidad Administrativa Material impreso Noviembre
de encuesta de satisfaccion sobre el 300.00
sistema de informacién vy :
comunicacion

Evaluacién e informe final de la | Jefe y Equipo de Trabajo de la - -

estion realizada Unidad Administrativa : material impreso Diciembre >0.00




V. MONITOREO Y EVALUACION DEL PAT

Paso 1: Definicion de la estrategia de seguimiento y evaluacion del PAT

El seguimiento se realizard mediante la medicion de indicadores y la meta de actividad, que nos permitira
la identificacion de alertas y reprogramacion de las actividades que lleven a una evaluacion d las medidas

correctivas para la propuesta de acciones de mejora y realizar ajustes en la planificacion

El seguimiento del presente plan tiene por objeto evaluar el avance del indicador de produccion fisica y de

las metas fisicas establecidas por actividad operativa. El seguimiento se realizara en forma trimestral.

Es importante que los responsables asignados cumplan con el desarrollo de las actividades y se aplicara la

metodologia, para

¢ Identificar el valor numérico asignado a la meta del indicador.

e  Evaluar el grado de avance de los indicadores de produccion fisica y metas fisicas en el tiempo
establecido en el cronograma.

e Identificar desviaciones que estarian retrasando o evitando que las tareas y/o actividades
operativas se ejecuten.

e Tener una base de informacion precisa y oportuna respecto a las actividades operativas y tareas

realizadas, asi como el sustento de las acciones realizadas
Se utilizaran formatos para tener reportes o informar resultados de seguimiento.

Luego de determinar los resultados, en reunion colegida tendremos los espacios de discusion, analisis y

toma de decisiones sobre los resultados y realizar reajustes
Se utilizaran los formatos sugeridos de la guia para elaboracién del PAT, como:

1. El diagrama de GANT que permite monitorear los avances de las actividades operativas en funcién
del cronograma, asi como los responsables de su ejecucion. Durante el afio se emiten cuatro
reportes trimestrales (anexo 1).

2. Formato de seguimiento de presupuesto, que permite identificar los bienes y servicios requeridos
junto con el presupuesto disponible necesario para cada actividad operativa. Es utilizado por el
area de administracion de la EESPP Chimbote (Anexo 2).

3. Informe de seguimiento, brinda una perspectiva general de los involucrados y la situacién actual
relacionada a los avances del cronograma, presupuesto, tareas ejecutadas y pendientes, estado
de indicadores y metas, problematicas y conclusiones. Cada responsable se encargara de emitir

un informe de seguimiento (Anexo 3).

62



Anexo 1: Modelo de Fichas de Gant

Anexos

PROCESO ESTRATEGICO
SUBCOMPONENTE DEL Actlwd?des Indicadores T Duracion en Inicio Final
MES Operativas meses
Planificacion de la matricula a
) través de cronogramas y 5 1/08/2025 | 31/12/2025
A.1.1.1.0r§|;an|zar dY matriculas 2025-11
ejecutar el proceso de ; i : .
matricula de los Eﬂgﬁl;qon de la matricula segun 1 1/08/2025 31/08/2025
- grama
estudiantes del II al X Elaboracion de ndminas de
(s;ra]mesetlr € dgi;?eifasppﬁg 1.1.1.1.1. Nimero de | matricula ! 1/08/2025 31/08/2025
Informacién Académica informes de matricula | presentacion de néminas de
de Educacién Superior; matricula a la Direccién Regional 1 1/08/2025 31/08/2025
verano 2025, 2025 I y de Educacién Ancash
2025 11 Presentacion de informes de
matricula y consolidado de 1 1/12/2025 | 31/12/2025
matricula 2025-11 a la direccidn.
A.1.1.2.Atender tramites Recepcidn de solicitudes 8 1/05/2025 31/12/2025
de  certificacion 'y Atencion de las solicitudes vy
titulacion, asi  como preparacion de la documentacion 8 1/05/2025 | 31/12/2025
i solicitudes ~ de  los solicitada
ESTRATEGICO estudiantes y egresados | 1.1.1.2.1. Nimero de | Tramite de inscripcion de grados
en lo que respecta a atenciones y titulo en SUNEDU 8 1/05/2025 31/12/2025
certificados de estudio, Entrega de documentos, grados y
constancias de estudio, titulos a usuarios. 8 1/05/2025 | 31/12/2025
licencias, justificacion de Presentacién de informes de la
inasistencias. atencion de trémites atendidos. 1 1/12/2025 | 31/12/2025
Ejecucion de procesos de
A.1.1.3. Mantenimiento matricula, traslado, licencias,
de la actualizacion de la reincorporaciones y evaluacion de > 1/08/2025 | 31/12/2025
base de datos y los estudiantes.
estadistica de| I.1.1.3.1.Nimero de |Procesamientos de las actas
estut_jlantes ) informes estadistico consolidadas y de la mforn’waqon 5 1/08/2025 31/12/2025
matriculados, retirados, sobre procesos de los procesos académicos
licencias, orden de académico registrados en el SIA
merlto,t logro  de Presentacion ~ de informes
competencias, numero estadisticos 2025-1 y 2025- II a la
de egresados de FID. Y 5 1/08/2025 | 31/12/2025

direccion general y la unidad
académica
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Presentacion de informes
estadisticos 2025 I y 2025-1II a la
comunidad docente para su
conocimiento y proponer
estrategias para cambiar la
realidad

1/08/2025

31/12/2025

A.1.1.4.Difundir, a
través de diferentes
medios, aspectos

académicos, directivas
de matricula, de
finalizacién de semestre,
flujogramas de tramites,

requisitos de
sustentacion y
titulacion.

1.1.1.4.1. Ndmero de
difusiones

Coordinar con los responsables de
la pagina web de la institucion
para entregar informacion de
aspectos  académicos  para
difundir

1/08/2025

31/12/2025

Actualizar permanentemente los
paneles informativos con
flujogramas de procesos y
académicos.

1/08/2025

31/12/2025

Informar a direccion sobre el
cumplimiento de las tareas
establecidas

1/12/2025

31/12/2025

A.1.1.5.Asesorar y
monitorear a los
docentes en la
configuracion de los
registros de evaluacion y
el ingreso de notas al
SIA

1.1.1.5.1. Docentes y
estudiantes informados

Planificacion  del taller con
docentes y estudiantes respecto
al sistema de evaluacion en el
SIAI

1/08/2025

31/12/2025

Ejecucion de los talleres con
docentes y estudiantes respecto
al sistema de evaluacion en el
SIAL

1/08/2025

31/12/2025

Tramite de inscripcion de grados
y titulo en SUNEDU

1/08/2025

31/12/2025

A.1.1.6. Elaborar vy
ejecutar un plan de
accion para la gestion de
procesos y resultados
con la participacion de
actores institucionales

1.1.1.6.1. Porcentaje de
tareas implementadas

Elaboracion de un plan para la
gestion y procesos institucionales
para la mejora de la atencion
oportuna y necesidades

1/07/2025

31/07/2025

Elaborar TDR para el servicio de
estudio de demanda formativa
Asistencia  técnica para la
implementacion de necesidades y
demandas de formacién inicial
docente, desarrollo profesional y
formacion continua. Elaborar el
informe del estudio de oferta y
demanda de FID.

1/07/2025

30/11/2025

Talleres y jornadas con el
personal de la institucion
referidos a desarrollo profesional

1/09/2025

31/10/2025
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Elaboracion de protocolos e
instrumentos para el estudio de
demandas en formacion inicial,
desarrollo profesional y formacion
continua

1/10/2025

30/11/2025

Evaluacion de las tareas
implementadas

1/12/2025

31/12/2025

A.1.2.1. Elaboracién vy
ejecucion de
mecanismos para el
desarrollo y evaluacion
institucional

1.2.1.1.1. Nimero de
mecanismos
implementadas

Planificacion de acciones para el
desarrollo y evaluacion
institucional hacia la mejora de la
atencion oportuna y necesidades

1/05/2025

31/05/2025

Elaboracion de TDR,
Contratacion de servicios en
apoyo a la gestion institucional,
misional y de soporte
Participacion de los actores
institucionales en: Jornadas para
la revision y actualizacién de
instrumentos de gestion,
Jornadas pedagdgicas,
socioemocionales y de
espiritualidad.

1/05/2025

30/11/2025

Socializaciéon de acciones 'y
actividades a realizar al Consejo
directivo y representantes de la
comunidad educativa

1/05/2025

30/11/2025

Elaboracion y aplicacion de
encuestas de satisfaccion sobre
la gestion institucional
Socializacidn de resultados,
Elaboracion de un plan de
mejora

1/09/2025

30/11/2025

Elaborar el plan de estimulos y
reconocimiento. Ejecucion de las
actividades programadas.
Redactar el informe.

1/07/2025

30/11/2025

Evaluacion de las tareas
implementadas

1/12/2025

31/12/2025

A.2.1.1. Ejecucion de
Jornada para la
implementacion de
lineamientos de calidad
en los planes operativos
de las unidades vy
dependencias.

1.2.1.1.1. Numero de
jornadas para la
implementacion de

lineamientos de calidad.

Jornada institucional:
Sensibilizacion y autoevaluacion
de los lineamientos de calidad
(CBC-Estandares)  considerados
en el PEI, para docentes, personal
administrativo y estudiantes.

1/08/2025

31/08/2025
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A.2.1.2. Desarrollo de
reuniones para evaluar
el Perfil de egreso con
grupos de interés.

A.2.1.2.1. Numero de
reuniones con grupo de
interés.

Reunién con grupo de interés
para la socializacion del Modelo
Pedagdgico. (E 6)

1/10/2025

31/10/2025

Reunion para evaluacion de
logro de objetivos educacionales,
a partir de la relacion Perfil de
egreso y desempefio profesional
esperado. (E 34)

1/12/2025

31/12/2025

A.2.1.3. Ejecucion de un
Plan de seguimiento,
monitoreo y evaluacion
(Auditoria)-SMEA sobre
implementacion de los
lineamientos de calidad

A.2.1.3.1. Numero de
estrategias

Socializacion del Plan de
SMEA en la implementacion de
estandares (E 7)

1/08/2025

31/08/2025

Reunion de socializacion de
Ficha de Monitoreo y
acompanamiento a los
estamentos institucionales (E 6)

1/09/2025

30/11/2025

Revision de planes de mejora
disefados en Jornada
institucional 2025

1/08/2025

31/08/2025

Visitas de monitoreo a
instancias institucionales sobre
implementacion de estandares de
calidad y planes de mejora. (E 7)

1/09/2025

30/09/2025

Elaboracion del Informe vy
socializacion de los resultados
de monitoreo y auditoria interna.

1/12/2025

31/12/2025

A.2.1.4. Formulacion de
un Plan y protocolo de
reconocimiento de
buenas practicas
docentes alineado al
Perfil  del  docente
formador

A.2.1.4.1. Numero de
estrategias

Conformacion del comité de
Reconocimiento  de  buenas
practicas pedagdgicas (E 15)

1/10/2025

31/10/2025

Consultoria a experto para el
Plan y protocolo

1/10/2025

31/10/2025

Elaboracion del Plan y Protocolo
de reconocimiento de buenas
practicas (E 15)

1/10/2025

31/10/2025

Socializacion en reunion
colegiada Plan y Protocolo de
reconocimiento de buenas
practicas (E 15)

1/11/2025

30/11/2025
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Anexo 2: Formato para monitorear la ejecucién presupuestal

TOTAL

“Fommato de celdas: Moneda Soles, sin decimales

Nota: Con esta hemamienta se puede utilizar la hemamienta del Excel denominada tabla dinamica, 1a cual permite establecer el presupuesto por tipo de proceso, macroproceso, proceso, objetivos estratégicos, acciones
estratégicas, drea vinculada y fuente de financiamiento
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Anexo 3: para Reporte de seguimiento de metas alcanzad

Reporte de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo 20XX
Institucion:
Jefe o area responsable:

PAT
z . Indicador Fecha
Tipo de Macroproceso | Proceso Dh]efh{ns Anr:|9n_es Al:ihrld_ad Responsable | Produccion Me_ta de logro Est.adn Ohserv:cionas
proceso estratégicos | estratégicas | Operativa Fisica Fisica & it (*} (**)

(*) El estado del indicador puede ser: sin iniciar, en proceso dentro del plazo, en proceso fuera de plazo, culminado.
(**) Observaciones: se debe indicar las causas por las que no se inicia las actividades para el logro de los indicadores y/o problematicas.

Problematica encontrada:

Conclusiones y recomendaciones:

Firma del responsable B ,
GESTION DE LA DIRECCION
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PROCESO MISIONAL

. Duracién
SUBCI;)ET?ENSENTE %ct;:i;::: Indicadores Tareas en Inicio Final
p meses
Elaboracién del Plan del PPCP 1 1/05/2025 | 31/05/2025
A3.1.1. Implementacién 5.3.1:1.1. Pc;rcentaje ili‘evrlgls%n y actualizacién de Perfil de 2 1/08/2025 | 1/11/2025
del Programa de | 9¢ Ingresantes con g —— - —~
Preparacion ara  las niveles idoneos en las | Organizacion e implementacion del
Car?eras edapé icas en competencias del | PPCP en dos modalidades: agosto- 1 1/12/2025 | 31/12/2025
base al Peprfil dge igngreso Perfil de ingreso por | noviembre y verano
" | programa de estudio. | Andlisis de instrumentos Admision: 5 1/08/2025 | 1/11/2025
Prueba escrita y evaluacion situacional
A3.1.2. FHecucién de|1.3.1.2.1. Nimero de Participacion en ferias vocacionales. 6 1/07/2025 | 31/12/2025
estrategias para  la|acciones ejecutadas
captacion de postulantes | en la implementacion | Adquisicién de folleteria de difusién 2 1/08/2025 | 1/12/2025
con un Perfil idoneo para | del estudio de oferta y
los Programas de | demanda en el dmbito Publicacién en medio  sociales:
estudios. Admisién 2025 | de la EESPP Chimbote L ) ’ 5 1/08/2025 | 31/12/2025
Facebook institucional, spot radial.
Reunidn colegiada con docentes para
la identificacion de necesidades
MISIONAL relacionadas a los bienes y materiales 1 1/07/2025 | 31/07/2025
del Programa de Educacion Primaria.
Presentacion de requerimiento ante la
Direccion  General y  Unidad
administrativa para la adquisicion de 2 1/07/2025 | 1/12/2025
libros y recursos para la sala de
A.'4'1'1' Adqu'?'c'on de .| lectura, de arte y juegos recreativos.
bienes y materiales para | [.4.1.1.1. Porcentaje —— —— -
el Programa de estudio |de inversién en los | Adquisicion de mobiliario, libros y
de Primaria, segin los | requerimientos  del materiales para la sala de lectura, de 4 1/07/2025 | 31/10/2025
requerimientos del plan | Programa de estudio | 8rte Y Juegos recreativos (E: 8'?'11)
de estudio. Organizacién e implementacién de
libros y recursos en los espacios
asignados a la sala de lectura,
sectores de arte y juegos recreativos > 1/07/2025 | 30/11/2025
del Programa de Educacién Primaria.
(E: 8-9-11)
Utilizacion de los materiales/recursos
adquiridos, para el Programa de 6 1/07/2025 | 31/12/2025

Estudio de Educacién Primaria.
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Reunién colegiada con los docentes
del programa de Educacién Primaria

para formular los planes de los 1/07/2025 | 1/12/2025
proyectos integradores de cada uno
de los ciclos del programa.
. B Implementacion de las actividades
A.4.1.2. Ejecucion de planificadas en cada uno de los cursos 1/07/2025 | 1/09/2025
proyectos integradores y médulo. (E: 8-9-11)
anuales para fortalecer | 1.4.1.2.1. Porcentaje | -z o
- T il jecucion de las  actividades
la interdisciplinariedad y | de cumplimiento de programadas seglin cronograma. 1/07/2025 | 31/12/2025
manejo de estrategias y | las actividades de los Monitoreo y_acompafiamiento en el
T
;iiﬂ;sigztzzrjel ﬁ-\rt%éicagosres desarrollo de los proyectos 1/07/2025 | 31/12/2025
Programa de Educacion |ntegradores (E:8-9-11)
Primaria. Elaboracion del informe del proyecto
integrador por cada ciclo de estudio 1/07/2025 | 1/12/2025
del Programa de estudio en mencion.
Exposicion y presentacién de los
resultados del proyecto integrador. 1/07/2025 | 1/12/2025
Evaluacion y sistematizacion de los
proyectos integradores. 1/08/2025 | 1/12/2025
Diagnostico de las necesidades de los
estudiantes para desarrollar los 1/08/2025 | 31/08/2025
.1-4-|2-1-1- ;I'zi:lere(sl,) lenguajes artisticos.
Implementados (e Elaboracion del plan de lenguajes
?::j;ggoas IS:I artisticos para Educacion Primaria. 1/08/2025 | 31/08/2025
A.4.2.1. Ejecucién de diagnéstico de Reunion colegiada para la seleccion de
talleres para el desarrollo | necesidades los tipos de lenguajes artisticos para
de habilidades y ) estudiantes del Programa de 1/08/2025 | 31/08/2025
destrezas asociadas a Educacion Primaria. (E: 20)
lenguajes artisticos de Coordinacion con personal
los estudiantes del especializado para el desarrollo de los 1/07/2025 | 31/12/2025
programa Educacién 142.12. N d talleres artisticos. (E: 20)
Primaria. 4.2.1.2. NUMEro de o oanizacion y  ejecucién  de los
estu_d|'antes Talleres de lenguaijes artisticos. 1/07/2025 | 31/12/2025
participantes en los Monitoreo y acompafiamiento a los
tall P
atleres talleres de lenguajes artisticos. 1/07/2025 | 31/12/2025
Elaboracion del informe del desarrollo
de los talleres lenguajes artisticos. 1712/2025 | 31/12/2025
A.4.2.2. Ejecucién de 1.4.2.2.1. Numero de | Identificacién de necesidades
talleres de talleres para el formativas de fortalecimiento de 1/07/2025 | 31/07/2025

fortalecimiento en el
dominio disciplinar para

fortalecimiento
disciplinar en el

estudiantes del Programa de estudio
de Educacién Primaria.
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el desempeio
profesional de los
estudiantes del
Programa de Educacion
Primaria.

programa de
Educacion Primaria.

Elaboracion del plan de
fortalecimiento en el  dominio
disciplinar para el desempefio
profesional de los estudiantes.

1/07/2025

31/07/2025

Coordinacion con los capacitadores de
los talleres para el desarrollo de los
talleres de fortalecimiento. (E: 20)

1/07/2025

30/11/2025

Ejecucion de talleres de
fortalecimiento  programados  de
acuerdo a los resultados de las
necesidades formativas de los
estudiantes. (E: 20)

1/07/2025

30/11/2025

Elaboracion del informe

1/12/2025

31/12/2025

A.4.2.3. Ejecucion de
actividades académicas,
socioculturales y
recreativas en el marco
de la celebracion del dia

de la Educacién Primaria.

1.4.2.3.1. Actividades
implementadas de
acuerdo al plan de
celebracion de la
Educacién Primaria.

Reunién colegiada con los docentes
del programa de Educacién Primaria
para formular el plan de celebracion
de la Educacion Primaria.

1/11/2025

30/11/2025

Implementacion de las actividades
(académicas, socioculturales,
religiosas y recreativas) planificadas
en el marco de la celebracion de la
Educacién Primaria.

1/11/2025

30/11/2025

Ejecucion de las  actividades
programadas con participacion de
directivos, docentes y estudiantes del
programa de estudio de Educacion
Primaria.

1/11/2025

30/11/2025

Elaboracion del informe del desarrollo
de las actividades.

1/11/2025

30/11/2025

A.4.2.4. Ejecucion de
talleres de
fortalecimiento de la
competencia lectora y
matematica en nifios en
edad escolar.

1.4.2.4.1. Nimero de
estudiantes
participantes que
fortalecen la
competencia lectora y
matematica en los
nifios en edad escolar
del Proyecto de
Responsabilidad
Social.

Coordinacion con el padre Samuele
Fattini, representante de la IE Virgen
de las Gracias - Bellamar, Mz. D1 Lt1
(ONG- Operacion Mato Grosso)

1/07/2025

31/07/2025

Diagnostico de necesidades en el
manejo de estrategias de para el
fortalecimiento de la competencia
lectora y matematica de los nifios en
edad escolar (E:26)

1/07/2025

31/07/2025

Formulacion del Plan de
fortalecimiento, de acuerdo a los
resultados de las necesidades
identificadas. (E:26)

1/08/2025

30/08/2025

Implementacion ~ de  materiales
necesarios para el desarrollo de
actividades para el manejo de la
competencia lectora y matematica.

1/07/2025

31/07/2025
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Difusion del proyecto en la
comunidad, utilizando medios de
comunicacion locales, redes sociales y
material impreso.

1/07/2025

31/07/2025

Desarrollo de los talleres de
fortalecimiento de la competencia
lectora y matemadtica en nifios en edad
escolar. (E:26)

1/06/2025

30/11/2025

Monitoreo y acompanamiento en la
ejecucion de actividades.

1/06/2025

30/11/2025

Elaboracion del informe

1/12/2025

31/12/2025

A.4.3.1. Adquisicién de
bienes y materiales para
el Programa de estudio
de Inicial, segln los
requerimientos del plan
de estudio.

1.4.3.1.1. Porcentaje
de inversion en los
requerimientos del
Programa de estudio

Reunién colegiada con docentes para
la identificacion de necesidades
relacionadas a los bienes y materiales
del Programa de Educacion Inicial.

1/07/2025

31/07/2025

Presentacion de requerimiento ante la
Direccion  General y  Unidad
administrativa para la adquisicion de
material didactico, libros y material
para implementacion del aula de
psicomotricidad.

1/07/2025

31/12/2025

Adquisicion de libros, recursos y
materiales para centro de recursos y
sala de psicomotricidad (E: 8-9-11)

1/07/2025

31/10/2025

Organizaciéon e implementacion del
centro de recursos de educacion inicial
y la sala de psicomotricidad. (E: 8-9-
11)

1/07/2025

30/11/2025

Uso vy funcionamiento de los
materiales/recursos adquiridos, para
el Programa de Estudio de Educacion
Inicial.

1/07/2025

31/12/2025

A.4.3.2. Ejecucion de
proyectos integradores
anuales para fortalecer
la interdisciplinariedad y
manejo de estrategias y
recursos para
estudiantes del
Programa de Educacion
Inicial

1.4.3.2.1. Porcentaje
de cumplimiento de
las actividades de los
proyectos
integradores

Reunién colegiada con los docentes
del programa de Educacion Inicial
para formular los planes de los
proyectos integradores de cada uno
de los ciclos del programa.

1/07/2025

1/12/2025

Implementacion de las actividades
planificadas en cada uno de los cursos
y médulo.

1/07/2025

1/09/2025

Ejecucion de las  actividades
programadas seglin cronograma.

1/07/2025

31/12/2025

Monitoreo y acompanamiento en el
desarrollo de los proyectos
integradores.

1/07/2025

31/12/2025
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Elaboracion del informe del proyecto

integrador por cada ciclo de estudio 1/07/2025 | 1/12/2025
del Programa de estudio en mencion.
Exposicion y presentacién de los
resultados del proyecto integrador. 1/07/2025 | 1/12/2025
EvaluaC|on. y sistematizacion de los 1/08/2025 | 1/12/2025
proyectos integradores.
Diagnostico de las necesidades de los
estudiantes para desarrollar los 1/08/2025 | 31/08/2025
A.4.4.1. Ejecucion de lenguajes artisticos.
talleres para el desarrollo | I.4.4.1.1. Talleres Elaboracion del plan de lenguajes
de habilidades y implementados (De artisticos para Educacion inicial 1/08/2025 | 31/08/2025
Idestrezas asociadasda acue|rdg COS ||05 Reunidn colegiada para la seleccion de
enguajes artisticos de resultados de los lenguajes  artisticos  para
los estudiantes del diagndstico de estudiantes del Programa de 1/08/2025 | 31/08/2025
programa Educacién de | necesidades) Educacién Inicial
Inicial. Coordinacion con personal
especializado para el desarrollo de 1/07/2025 | 31/12/2025
talleres artisticos
Identificacion de necesidades
formativas de fortalecimiento de
estudiantes del Programa de estudio 1/07/2025 | 31/07/2025
L de Educacién Inicial.
tAéﬁ}:.ei.pE;e:umon de Elaboracién del plan de
T I fortalecimiento en el  dominio
fortalecimiento en el 1.4.4.2.1. Nimero de disciplinar para el desempefio 1/07/2025 | 31/07/2025
dominio disciplinar y talleres para el profesional de las estudiantes.
2552;?223:5 de Z?Sri?liﬂ?rlzr:; Coordinacion con los capacitadores
periencl P para el desarrollo de los talleres de 1/07/2025 | 30/11/2025
aprendizajes para programa de fortalecimiento. (E: 20)
estudiantes del Educacién Inicial = — d - i a
programa de educacion Jecucion e talleres e
Inicial fortalecimiento  programados  de
acuerdo con los resultados de las 1/07/2025 | 30/11/2025
necesidades formativas de los
estudiantes. (E: 20)
Elaboracion del informe 1/12/2025 | 31/12/2025
. - 1.4.4.3.1NUmero de | Coordinacién con autoridades
A.4.4.3. Ejecucion de : ti las TIEE del nivel inicial
estrategias ludicas para | SStudiantes educativas de las IIEE del nivel inicia 1/07/2025 | 31/07/2025
fortal habit | participantes que y dirigentes de las comunidades a ser
ortalecer hablto poria | ¢yalecen el habito | atendidas
lectura en nifios al . — -
mediante el proyecto de por la lectura a través | Reunion coleglada'con docentes del
del proyecto de programa para revisar el proyecto de 1/07/2025 | 31/07/2025

responsabilidad social

responsabilidad social

responsabilidad social. (E:26)
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del programa de
educacion inicial

Establecer alianzas con instituciones
locales, como II:EE y organizaciones
comunitarias, para fortalecer el
impacto del proyecto en la comunidad.

1/07/2025

31/07/2025

Desarrollo del proyecto de
responsabilidad social del programa
de estudio de Educacion Inicial. (E:26)

1/07/2025

30/11/2025

Monitoreo y acompafamiento que
permita medir el impacto del proyecto
de responsabilidad social

1/07/2025

30/11/2025

Elaboracion del informe

1/12/2025

31/12/2025

A.4.4.4. Desarrollo de
actividades académicas,
socioculturales y
recreativas en el
programa de Educacion
Inicial

1.4.4.4.1. Actividades
implementadas de
acuerdo con el
programa de
Educacién Inicial

Reunién colegiada con los docentes
del programa de Educacion Inicial
para formular el plan de celebracion
de la semana de la Educacién Inicial.

1/07/2025

31/07/2025

Implementacion de las actividades
(académicas, socioculturales y
recreativas) planificadas en el marco
de la semana de la Educacion Inicial.

1/07/2025

31/07/2025

Ejecucion de las  actividades
programadas con participacion de
directivos, docentes y estudiantes del
programa de estudio de Educacion
Inicial

1/07/2025

31/12/2025

Elaboracion del informe del desarrollo
de las actividades.

1/12/2025

31/12/2025

A.4.5.1. Adquisicién de
bienes y materiales para
los Programas de estudio
de Idiomas Inglés y
Educacion Fisica, segun
los requerimientos de
planes de estudio.

1.4.5.1.1. Porcentaje
de inversion en los
requerimientos de los
Programas de estudio

Reunidn colegiada con docentes para
identificacion de necesidades
relacionadas a los bienes y materiales
de los Programas de Educacion Fisica,
Idiomas Inglés y Ciencia y Tecnologia.

1/06/2025

30/06/2025

Presentacion de un listado de
requerimientos ante la Direccion
General -Unidad Administrativa.

1/06/2025

30/06/2025

Compra de materiales/recursos que
requieren los Programas de estudio de
Idiomas Inglés y Educacion Fisica.

1/06/2025

31/07/2025

Organizacion e implementacion de los
materiales/recursos adquiridos, en los
espacios asignados a los Programas
de Estudio de Idiomas Inglés y
Educacion Fisica

1/07/2025

31/08/2025
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Reunioén colegiada con los docentes de
los programas de Educacion Fisica,
Idiomas Inglés, Ciencia y Tecnologia

1/06/2025 | 30/06/2025
para formular los planes de los
proyectos integradores de cada uno
de los ciclos de los programas.
A.4.5.2. Ej_ecucién de Implementacion de las actividades
proy?ctos |ntefgrad|ores planificadas en cada uno de los cursos 1/06/2025 | 30/06/2025
anuales para fortalecer . y médulo.
la interdisciplinariedad y I.4.5.2.1i_P(_)rcenta_'|e Ejecucion de las  actividades
jo de estrategias y | 9¢ Cumplimiento de ) 5 ’ 1/06/2025 | 31/07/2025
manejo las actividades de los | Programadas seg(in cronograma.
recursos para royectos Monitoreo y acompafiamiento en el
estudiantes de los proy
programas de Educacin integradores desarrollo de los proyectos 1/07/2025 | 31/07/2025
Fisica, Idiomas Inglés, |ntegrad9res. -
Ciencia y Tecnologia. !Elaboraaon del mfor_me del proyecto
integrador por cada ciclo de estudio de 1/08/2025 | 31/08/2025
los Programas de estudio en mencion.
Exposicion y presentacion de los
resultados del proyecto integrador. 1/08/2025 | 31/08/2025
EvaluaC|on_ y sistematizacion de los 1/08/2025 | 31/08/2025
proyectos integradores.
lg;iggizittlgg de las necesidades de los 1/06/2025 | 30/06/2025
A.4.6.1. Implementacion EIaboracién. del plan anual de los
de talleres de lenguajes |1.4.6.1.1. Porcentaje | tjjeres de Ienguajrtj-:‘s artisticos 1/06/2025 | 30/06/2025
artisticos para el de estudiantes que Bisqueda de docentes - bara
gigi’;‘l’gﬁ ‘ife':tivi dad hmaegi‘l’i:jaa“dzgs desarrollar los lenguajes artisticos 1/06/2025 | 30/06/2025
comunicacion efectivay | relacionadas con la durant.e eI_ lano academico. .
el pensamiento critico comunicacién y Organizacion y desarrollo del horario
reflexivo en los pensamiento critico | d€ lenguajes artisticos por programas 1/06/2025 | 31/12/2025
estudiantes de reflexivo. de estudios e informes mensuales de
secundaria. Eaglo' — —d i
valuacion e informe del desarrollo de
los talleres de lenguajes artisticos. 1/12/2025 | 31/12/2025
Elaboracion de medios y materiales
deportivos. 1/07/2025 | 31/07/2025
A.4.6.2. Disefio e 1.4.6.2.1. Porcentaje E{f;ﬁ;ac%ﬁ” de instrumentos de 1/07/2025 | 31/07/2025
't:}gfg?ngzgi\?; y g:rfif:?ggl:gtweia(lqlgfes Organi_zacién de eventos deportivos. 1/10/2025 | 31/10/2025
participativos en el de fortalecimiento de f:;l)?:(szleonr;aciérz ﬁ\'ﬁf’tﬂr:i‘g':ar; gg
?I,;ti)cgrama de Educacion :?\ggttlljdc?gnal equipos de diferentes disciplinas, 1/08/2025 | 31/08/2025
’ ’ implementacion de uniformes.
Campeonato  relampago por el 1/09/2025 | 30/09/2025

aniversario institucional.
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ﬁn‘;gnier?ggg ?1 . 1.4.6.3.1. NGmero de | Dia de la lengua inglesa 1 1/04/2025 | 30/04/2025
talleres interactivos y talleres Jpara el Identity cards giving 1 1/10/2025 | 31/10/2025
L fortalecimiento
participativos en el disciplinar en Idiomas
programa de Idiomas ; Christmas is coming. Let’s sing. 1 1/12/2025 | 31/12/2025
Inglés Inglés.
Dia de Ciencia y Tecnologia 1 1/04/2025 | 30/04/2025
A.4.7.1. Disefio e , Compra de materiales e insumos para
implementacién de ia‘I}Ie7r .elsll.a':'l:glero de | gl laboratorio de Ciencia y Tecnologia 2 1/04/2025 | 31/05/2025
talleres interactivos y fo rtaIeciﬁwiento Pasantia a instituciones aliadas 1 1/08/2025 | 31/08/2025
participativos en el I ... | Capacitacién ~ sobre  agricultura-
programa de Cienciay | 4SIPInar en Clencia | i oc verticales, 1| 1/06/2025 | 30/06/2025
Tecnologa. y Tecnologia. Sl o I 5
iologratia para €l programa - de 9 1/04/2025 | 31/12/2025
Ciencia Tecnologia
Trabajo colegiado de docentes de
Programa de estudios/ciclo para
Proyectos integradores y planificacion 6 1/07/2025 | 31/12/2025
curricular.
Reunién con coordinaciones para la
identificacion de necesidades 6 1/07/2025 | 31/12/2025
A.4.8.1. Ejecucion de , formativas
estrategias de Ie.s‘t.rzltle.gliéglcjjzero de [Coordinacién y acompafiamiento
acompafiamiento oo pedagdgico en acciones de practica en
pedagégico a acompanamiento las instituciones educativas a docentes 6 1/07/2025 | 31/12/2025
formadores de docentes. | Pedagogico y estudiantes de la EESPP Chimbote
Talleres de autoformacion. 6 1/07/2025 | 31/12/2025
TaIIe;res con expertos en la gestion del 6 1/07/2025 | 31/12/2025
curriculo
Pasantia a instituciones acreditadas 2 1/09/2025 | 1/11/2025
Evaluacion del Plan de mejora
personal 2 1/08/2025 | 1/12/2025
Elaboracion del Plan de monitoreo y
acompafiamiento 1 1/07/2025 | 31/07/2025
. , Implementacion de estrategias de
A4.9.1. Reuniones 1.4.9.1.1. Nimero de | yonitore0 en el 1y II semestre 2 1/07/2025 | 1/10/2025
colegiadas para docentes fortalecidos | 5 3démico
fortalecer el perfil en el perfil de Monitoreo en las instituciones
profesional de los formador de préctica educativas donde se realiza la practica
docentes del médulo de | preprofesional e reprofesional de los estu diantZs dela 6 1/07/2025 | 31/12/2025
practica e investigacion | investigacion. prep P
FID Iy Il semestre académico
Evaluacion del Plan de monitoreo y
acompafiamiento 2 1/08/2025 | 1/12/2025
A.4.10.1. 1.4.10.1.1. Porcentaje | Determinacion de formatos e
Implementacion de de docentes instrumentos para la sistematizacion 1 1/07/2025 | 31/07/2025

mecanismos de

monitoreados y de

de las practicas.
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monitoreo,
acompafiamiento y
reconocimiento de las
buenas practicas
pedagdgicas de los
docentes.

reconocimiento del
desempefio de las
buenas practicas.

Determinacion de necesidad de
fortalecimiento profesional del
formador de practica pre profesional.

1/07/2025

31/07/2025

Ejecucion del taller destinado a
favorecer el perfil profesional alineado
al perfil del formador de practica e
investigacion

1/08/2025

31/08/2025

Realizacion  de  acciones  de
acompafiamiento del docente en el
desarrollo del mddulo de practica e
investigacion (monitoreo,
asesoramiento)

1/07/2025

1/11/2025

Ejecucion de jornadas de
sistematizacion de experiencias en el
desarrollo del modulo de practica e
investigacion

1/08/2025

1/12/2025

Elaboracion  del informe  del
cumplimiento del objetivo estratégico.

1/12/2025

31/12/2025

A.4.10.2.
Implementacion de
talleres para fortalecer el
perfil profesional de los
docentes del mddulo de
practica e investigacion.

1.4.10.2.1. Porcentaje
de docentes
fortalecidos en el
perfil del formador de
practica
preprofesional e
investigacion.

Determinacion de necesidades de
instituciones educativas por programa
de estudio.

1/04/2025

30/04/2025

Formulacién del plan de suscripcién de
convenios de cooperacion
interinstitucional 2025.

1/04/2025

30/04/2025

Gestion, coordinacion, monitoreo y
supervision de las practicas pre
profesionales en las instituciones
educativas de EBR segun ciclo y
programa de estudio.

1/04/2025

31/12/2025

Formalizacion de  vinculos de
cooperacion con Instituciones de EBR
a través de la firma de convenios
interinstitucionales.

1/04/2025

31/12/2025

Aplicaciéon  de  encuestas  de
satisfaccion a los estudiantes respecto
a los centros de practica y los actores
educativos

1/07/2025

1/12/2025

Elaboracion  del informe  del
cumplimiento del objetivo estratégico.

1/12/2025

31/12/2025

A.5.1.1. Desarrollo de
estrategias para
optimizar la participacion
de los estudiantes

1.5.1.1.1. Nimero de
estrategias
implementadas para
la participacion en
procesos formativos.

Convocatoria a delegados de aula y
miembros del CESE a reuniones y
jornadas para la  revision vy
actualizacién de instrumentos de
gestion.

1/07/2025

31/12/2025

Reuniones de evaluacion institucional.

1/07/2025

30/11/2025
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Participacion de estudiantes en

procesos formativos 1/07/2025 | 31/12/2025
Aplicacion de encuesta de satisfaccién
y evaluacion de la participacion de los 1/11/2025 | 31/12/2025
estudiantes.
- .2 | Elaboracién de un plan de accién a
1.5.1.1.2. Satisfaccion
de los estudiantes cargo del COE y delegados de aula 1/05/2025 | 31/05/2025
con las actividades de Organizacion y  desarrollo  de
meijora institucional actividades institucionales
) (Olimpiadas, dia de la peruanidad, 1/07/2025 | 31/07/2025
fechas civicas, etc)
Desarrollo de jornada de integracion
con miembros del COE y delegados de 1/09/2025 | 30/09/2025
aula
Evaluacién de las acciones realizadas 1/08/2025 | 1/12/2025
Participacion en reuniones, webinar y
otros convocados por la DIFOID — 1/03/2025 | 30/11/2025
MINEDU
Elaboracion de material: PPT, Fichas,
otros para estudiantes y formadores 1/03/2025 | 30/11/2025
A.5.1.2. Desarrollode | =4 54 N q docentes — i
talleresde |2t umero de | Revision y actualizacion de equipos de
fortalecimiento sobre la | (2lleres de docentes en alineamiento de la 1/08/2025 | 31/10/2025
identidad institucional _fgrtatlsiq?!entt% sc_)brel identidad
desde la vision ldentidad Institucional | 1yplementacion  de  talleres  para 1/11/2025 | 30/11/2025
compartida seqtn segun programa de | epydiantes y formadores docentes
P gun estudios .
programa de estudio Implementacion de la plataforma
institucion Seccién Unidad académica 1/04/2025 | 30/11/2025
con recursos y actividades
Capacitacion y actualizaciéon en la
identificacion institucional en la FID a 1/08/2025 | 31/12/2025
estudiantes y docentes
Implementacion de reuniones con
2.5.1.3. I.mpljemdgrjltacién I.5.1..3.1. NUmero de | formadores de Docentes 1/03/2025 | 30/11/2025
e espacios de didlogo | reuniones para con 2 :
con los representantes | los representantes de ir;zldei?:tr;tsaaon de  reuniones - con 1/03/2025 | 30/11/2025
de los estudiantes COE los estudiantes COE Implementacion de reuniones con
con los diferentes con los diferentes rup os de interés 1/10/2025 | 30/11/2025
actores educativos para | actores educativos g, p —— -
el desarrollo de para el desarrollo de S|st§r'na_t|zaC|on con  coordinadores 1/11/2025 | 30/11/2025
actividades actividades academicos : S
institucionales institucional Presentacion de sistematizacién a 1/11/2025 | 30/11/2025

formadores docentes y estudiantes
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Evaluacion del Perfil de egreso:
autoevaluacion de estudiantes
(Portafolio), heteroevaluacion al 5to
ciclo (Educacion inicial, fisica y
primaria)

1/11/2025

31/12/2025

Evaluacion del Perfil de egreso:
estudiantes egresados 2023 o 2024
(Educacion fisica, educacion inicial,
Educacion primaria, Educacion
Idiomas especialidad Inglésl)

1/12/2025

31/12/2025

Informe final de la gestion del Perfil de
egreso alineado al estandar 4, 5y 33

1/12/2025

31/12/2025

A.5.2.1. Implementacién
y seguimiento a los
estudiantes a través del
sistema de tutoria

1.5.2.1.1. Porcentajes
de usuarios
satisfechos con los
sistemas de tutoria y
apoyo pedagdgico

Revision y aplicacion de la ficha socio
economico-familiar y aplicacion de
test psicoldgico para conocer la
problematica y la salud mental de los
estudiantes.

1/03/2025

1/04/2025

Reuniones periddicas con tutores,
derivacion de estudiantes en riesgo
académico, acompafiamiento grupal y
diferenciado

1/07/2025

31/12/2025

Soporte socioemocional a través de
talleres, atencién diferenciada y
grupal, derivaciones en casos que
requieran atencion de salud mental.

1/07/2025

31/12/2025

1.5.2.1.2. Nimero de
Talleres de
fortalecimiento sobre
identidad institucional
seguin programa de
estudios.

Talleres, campanias, visitas
domiciliarias. Monitoreo personalizado
en salud.

1/07/2025

31/12/2025

Talleres de fortalecimiento a tutores y
actividades de  promocién  del
bienestar social.

1/07/2025

31/12/2025

Jornada espiritual y de reflexion sobre
tdpicos de fe cristiana, reuniones de
coordinacion.

1/07/2025

31/12/2025

A.6.1.1. Ejecucion de un
Programa de estrategias
para el desarrollo de
investigaciones
formativas en
estudiantes.

1.6.1.1.1 Ndmero de
productos finales por
Programa de
estudios/ciclo

Identificacion de aprendizajes
relacionados con la investigacion
formativa: talleres y portafolio de
aprendizaje.

1/07/2025

31/12/2025

Incorporacién en la encuesta de
satisfaccion del proceso formativo de
semestre la “promocion de practicas
de investigacion formativa en la FID”

1/08/2025

31/10/2025

A.6.1.2. Implementacién
de un Programa de
estrategias para el
desarrollo de

1.6.1.2.1. Nimero de
reuniones colegiadas
para promover el
desarrollo de

Caracterizacion de las practicas
docentes en relacion a la
implementacion de estrategias de
investigacion formativa.

1/11/2025

30/11/2025

79




i

investigaciones estrategias de Implementacion ~ de  reuniones
formativas en docentes. | investigacion colegiadas ~ “fortalecimiento  de 1 1/11/2025 | 30/11/2025
formativa. practicas en investigacion formativa”
Actualizacion del Plan de
Implementacion del Repositorio Alicia. 1 1/05/2025 | 31/05/2025
Actualizacion del Reglamento del
Repositorio Institucional y Alicia. ! 1/05/2025 | 31/05/2025
e e ce S8 |y | yosaaes | auosyons
A.6.2.1. Actualizacion de - T
repositorio y registro A.6.2.1.1. Nimero de ) 8 1/05/2025 | 31/12/2025
permanente de las documentos del desarrolladas por los estudiantes de la
investigaciones e repositorio EIIDb — 48 Real P
innovaciones de los actualizados. aboracion ~del  keglamento de
estudiantes de la FID Turnitin Institucional. 2 1/04/2025 | 31/05/2025
Aplicacién de la herramienta Turnitin
para detectar la similitud de las
investigaciones e innovaciones
desarrolladas en la institucion, que 10 1/03/2025 | 31/12/2025
permita emitir el certificado de
similitud de igual o menor a 25%.
Actualizacién de los documentos
técnicos normativos de la Unidad de
Investigacién que  orientan el
desarrollo de las investigaciones de los 10 1/03/2025 | 31/12/2025
o estudiantes de la FID. (Esquemas
A.6.2.2. Actualizacion de ] enumerativos y  descriptivos  de
documentos normativos | 1.6.2.2.1. Numero de proyectos e informesm)
que orientan el documentos Acta de conformacién del Comité de
desarrollo de normativos Publicaciones de Investigaciones y 1 1/04/2025 | 30/04/2025
investigaciones de los actualizados. Produccion Intelectual de la EESPPCh.
estudiantes de la FID. — Ry
Elaboracién del documento: “Cédigo
de Etica de la Investigacion e 1 1/04/2025 | 30/04/2025
innovacién en la EESPP Chimbote”
Acta de conformacion del Comité de
ETICA Integridad Cientifica. 1 1/04/2025 | 30/04/2025
. ., |Revision 'y evaluacion de las
A.6.2.3.~Mon.|toreo y 1.6.2.3.1.Actualizacion investigaciones e innovaciones de la 9 1/04/2025 | 31/12/2025
acompafamiento en la de documentos FID
ejecucion y culminacion | normativos que Mor;itoreo ¥ acompafiamiento de los
de las investigaciones | orientan el desarrollo |\ o4 investigacién e innovacion 9 1/04/2025 | 31/12/2025

con fines de titulacion de

de investigaciones de

de los estudiantes de la FID.
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los estudiantes de la
FID.

los estudiantes de la
FID.

Presentacion y Evaluacion de las
investigaciones e innovaciones
desarrolladas por los estudiantes de la
FID a través de la X Jornada de
Investigaciones e  Innovaciones
Institucionales.

1/04/2025

31/12/2025

Reconocimiento a los estudiantes de la
FID por sus investigaciones e
innovaciones destacadas, mediante la
publicacién de la investigacion,
estimulo econémico o capacitacion,
empleando recursos del Fondo
Editorial.

1/07/2025

31/12/2025

A.6.2.4. Ejecucion de
talleres de capacitacion
para fortalecer las
capacidades en
investigacion e
innovacién dirigidos a los
estudiantes de la FID y
docentes que orientan el
proceso de investigacion.

1.6.2.4.1. Nimero de
talleres de
capacitacion
desarrolladas

Desarrollo de un taller de capacitacion
sobre “Cémo citar y referenciar en las
tareas de un curso” dirigido a
estudiantes del I al V ciclo.

1/07/2025

31/07/2025

Desarrollo de un taller de capacitacion
sobre “Cémo elaborar articulos
cientificos y monografias” dirigido a
estudiantes del I al V ciclo.

1/06/2025

30/06/2025

Desarrollo de un taller de capacitacion
sobre “Procesamiento estadistico de
una investigacion educativa” dirigidos
a estudiantes del VI al X ciclo.

1/10/2025

31/10/2025

A.6.3.1. Produccion de
investigaciones e
innovaciones de los
docentes de la
institucion.

1.6.3.1.1. Nimero de
trabajos de
investigacion e
innovacion
desarrolladas por los
docentes de la
institucion.

Desarrollo de trabajos de
investigacion aplicada e innovacion de
los docentes de la institucion, en
concordancia con las lineas
establecidas.

1/04/2025

31/12/2025

Monitoreo y acompanamiento a los
proyectos de innovacion e
investigacion aplicada, desarrollados
por los docentes formadores de la
institucion.

1/04/2025

31/12/2025

Evaluacion de la calidad y pertinencia
de los trabajos de investigacion e
innovacién  realizadas  por los
docentes.

1/04/2025

31/12/2025

Registro en el repositorio Alicia de las
investigaciones desarrolladas por los
docentes formadores con el Fondo
Editorial EESPPCh. Reconocimiento y
difusion de las investigaciones
desarrolladas por los docentes
formadores con el Fondo Editorial
EESPPCh.

1/05/2025

31/12/2025

81




1.6.3.1.2. Programa
de fortalecimiento de
las capacidades

Desarrollo de un taller de capacitacion

: pat’ sobre... Desarrollo de un taller de 1/08/2025 | 31/10/2025
investigativas de 10s | c3pacitacién sobre...
docentes formadores
de la institucion.
Actualizacion de los documentos
técnicos normativos que orientan el
desarrollo de la investigacion en los 1/07/2025 | 31/12/2025
estudiantes de los programas de
formacion continua.
Desarrollo de trabajos y tesis de
investigacion e innovacién de los
A.6.4.1. Identificacion e | 1.6.4.1.1. NUmero de | estudiantes de los programas de 1/04/2025 | 31/12/2025
implementacion de documentos formacion continua.
procedimientos para el | normativos que Difusion de las investigaciones
desarrollo, aprobacion y | orientan los desarrolladas por los estudiantes de
sustentacion de trabajos | procedimientos para | los programas de formacién continua 1/04/2025 | 31/12/2025
de investigacion y tesis | la investigacion en a través del registro en el Repositorio
Formacién Continua | Alicia de la EESPPCh.
Reconocimiento a los estudiantes de
los programas de formacidn continua
por sus investigaciones destacadas,
mediante la publicacion de la 1/12/2025 | 31/12/2025
investigacion a través del Fondo
Editorial de la EESPPCh vy otros
medios.
B Identificacion ~ de  aprendizajes
A-7-1-1.- Implementacion (esténdares) por ciclo relacionados al 1/04/2025 | 30/06/2025
de acciones o manejo disciplinar
2;';:\'1‘?;;6; para 1.7.1.1.1. Porcentaje
3 . de docentes Diagnostico del grupo de estudios en
competencias adquiridas i relacion al manejo disciplinar 1/06/2025 | 30/06/2025
por los docentes :,%t;ﬁigozepor el ) P
Ifgsrngca)%or:tse\ég;;:lando competencias Implementacion de cursos 1/07/2025
np adquiridas extracurriculares con  presupuesto 31/12/2025
profesionales con las institucional 1/09/2025
demandas y tendencias
educativas Evaluacion de satisfaccion  de
estudiantes. 1/12/2025 | 31/12/2025
., |1.7.1.2.1. N° de Conformacidon de un  equipo
2"7'1'2' Implend1entaqon estrategias “Reconocimientos y estimulos a las 1/04/2025 | 30/04/2025
e estrategias de implementadas para | practicas educativas”
reconocimiento de las L
practicas educativas de gsreiggtc;é:;?lento de Revision del reglamento institucional 1/05/2025 | 31/05/2025
los docentes formadores. p 105/ 105/

educativas

en relacion a las politicas de
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reconocimientos y estimulos a las
practicas educativas.

Establecimiento de protocolos de

) - 1 1/05/2025 | 31/05/2025
estimulos y reconocimientos.
Desarrollo de eventos de entrega de
estimulos y reconocimientos en forma 1 1/11/2025 | 30/11/2025
anual.
Reconocimiento a  directivos vy
formadores de la EESPP Chimbote por
sus buenas practicas excepcionales > 1/08/2025 | 31/12/2025
extraordinarias
Identiﬁcagién de las necesidades de 1 1/07/2025 | 31/07/2025
capacitacion.
A.7.2.1. Capacitacion y | 1.7.2.1.1. Porcentaje | Elaboracion de un Plan de Trabajo de
reconocimiento en el de docentes Capacitacidn, segun las necesidades 1 1/05/2025 | 31/05/2025
fortalecimiento a los fortalecidos por el formativas de los docentes.
docentes en sus Programa de Ejecucion de los talleres de
competencias Competencias capacitacion. 1 1/07/2025 | 31/07/2025
profesionales. Adquiridas. Monitoreo (lista de asistencia y 5 1/07/2025 | 1/09/2025
encuesta de satisfaccion).
Evaluacion e informe. 2 1/08/2025 | 1/11/2025
A8.1.1. Elaboracién de Aplicacion de encuestas a docentes
o dogosicode thisdosy ensevco yroesarses | 2| yosaoes | siosns
necesidades formativas | ; o4 4 4 Numero de | educacion a nivel local y regional.
para la ;‘?L”;;g'c‘i’gnzadén Diagndsticos Tabulacion de resultados. 1 1/05/2025 | 31/05/2025
y profesionalizacién Informe y §OC|aI|zaC|on (Dllagnostlco
docente. de necesidades formativas de 1 1/07/2025 | 31/07/2025
capacitacion y especializacion).
Reuniones de coordinacion con los
coordinadores de los programes de
estudio de educacion inicia, primaria y 9 1/04/2025 | 31/12/2025
A.8.1.2. Revisién y secundaria.
actualizacién de planes , Revision y socializacion de los planes
de estudio del Pr[cJJgrama 18.1.2.1 N“me.m de de estudig y disefio formativo de? PPD. ! 1/07/2025 | 31/07/2025
de Profesionalizacion planes de estudio Actualizacion del R.I. incorporando el
Docente PPD. 1 1/07/2025 | 31/07/2025
Evaluaciéon de la pertinencia de los
planes de estudios y disefio formativo 1 1/09/2025 | 31/09/2025
del PPD.
A.8.1.3. Implementacidn |I1.8.1.3.1. Nimero de | Elaboracién del Plan de Capacitacion 7 2/01/2025 | 31/07/2025
de capacitaciones para | capacitaciones del 2025
estudiantes de FID, estudiantes FID Aplicacion de encuestas, monitoreo y 12 2/01/2025 | 31/12/2025

docentes en servicio,

*docentes en servicio

seguimiento
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personal administrativo y | *personal Difusion de la oferta de los Cursos de
auxiliares de educacion. | administrativo Capacitacion 12 2/01/2025 | 31/12/2025
*auxiliares de Ejecucion de capacitaciones 2 1/06/2025 | 1/11/2025
educacion Evaluacion e informe 1 1/12/2025 | 31/12/2025
E:fgoraqon del Plan de ejecucion del 10 1/03/2025 | 31/12/2025
A.8.1.4. Ejecucién del TRy
Programa de L8.L4.1 Nmerode | gomepy " 0 DR PIFOIPY |40 1 10372025 | 3171272025
grf’.cfzz't‘;“f;';gg'm aulas Difusién de la oferta del PPD 10 1/03/2025 | 31/12/2025
' Ejecucion del proyecto 10 1/03/2025 | 31/12/2025
Evaluacion e informe 10 1/03/2025 | 31/12/2025
Reuniones de coordinacion con
coordinadores de los programas de |y, | 4535055 | 31/12/2025
estudio de educacion inicial, primaria
y secundaria.
Revision y socializacion del disefio
formativo del PSE y diplomado 10 1/03/2025 | 31/12/2025
A8.1.5. Elab L, Actualizacion del R.I. incorporando el 10 1/03/2025 | 31/12/2025
:0-1.0, Haboraclon Y1 1 g 4 5.1 Ngmero de | PSE y Diplomado
ejecucién del Plan de aulas Elab ion del P t PSE
especializacion aoracion del Froyecto para FSE y 1 1/04/2025 | 30/04/2025
Diplomado
Coordinar con la DREA, DIFOID y
SUNEDU 10 1/03/2025 | 31/12/2025
Difusion de la oferta del PSE vy
Diplomado 10 1/03/2025 | 31/12/2025
Ejecucion del proyecto 10 1/03/2025 | 31/12/2025
Evaluacion e informe del Proyecto 1 1/12/2025 | 31/12/2025
Andlisis de necesidades formativas
segun: politicas educativas, 1 1/03/2025 | 31/03/2025
diagnosticos nacionales y locales.
Revision de modelos de planes de
A.8.1.6. Identificacion de estudio de Programas de Segunda 1 1/05/2025 | 31/05/2025
A P - ) especialidad.
gﬁcsezgij:deas eg;?;g;i’g:d 1.8.1.6.1. Estudio Consulta a especialistas sobre los
; S diagndstico lanes de estudio con sus
y diplomados, y disefio P . .
de Planes de ’estudio componentes: Formacién especifica y 1 1/06/2025 | 30/06/2025
Formacion en la practica e
investigacion
Definicibn y aprobacion de los
Programas de Segunda especialidad a 1 1/07/2025 | 31/07/2025
ofertar
. 1.8.1.7.1. Programa Aprobacion institucional de los planes
A.8.1.7. Aprobacion de - .
los Programas de de Segu_nda de _estudlo segun _,componentes 1 1/07/2025 | 31/07/2025
sequnda especialidad Especialidad curriculares y seleccion de plana
9 P aprobados docente.
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Elaboracion de expedientes segun

normas LAG 1/08/2025 | 31/08/2025
Presentacion de expedientes ante la
DRE Ancash 1/08/2025 | 31/08/2025
Seguimiento hasta la aprobacion de
los programas propuestas en los 1/09/2025 | 30/09/2025
expedientes.
Gestionar ante el Minedu la apertura
del SIA para el registro de 1/09/2025 | 30/09/2025
participantes.
Difusion de los programas de Segunda
especialidad aprobados 1/10/2025 | 31/10/2025
., |1.8.1.8.1. Nimero de | Admision y matricula de participantes
1/10/2025 | 31/10/2025
818, Implementadion, | suarios atendidos en | en los programas ofertados. 19 /19
de los Prog}lramas los Programas de Desarrollo de los programas 1/10/2025 | 31/10/2025
o Segunda Especialidad | Monitoreo y acompafiamiento a
lidad. d
segunda especialidad y diplomados docentes y estudiantes 1/11/2025 | 30/11/2025
Difusion de los programas de Segunda
especialidad aprobados 1/12/2025 | 31/12/2025
Difusidn del programa EnglishScore 1/03/2025 | 31/03/2025
Inscripcion y organizacion de los
- 1/08/2025 | 31/10/2025
A.8.1.9. Implementacién, participantes. 08/ 110/
desarrollo y monitoreo | 1.8.1.9.1. Nimero de | Desarrollo de los talleres segin
del Programa usuarios atendidos estandares internacionales 1/08/2025 | 31/10/2025
EnglishScore ** Administracion de la evaluacién 1/08/2025 | 31/10/2025
Certificacion de los participantes
segun niveles alcanzados 1/08/2025 | 31/10/2025
Aplicacion de test psicométricos
estudiantes y personal docente y
administrativo para conocer su salud 1/05/2025 | 1/10/2025
mental.
, E!aboraqon de! pla}n. de tra.baio ,de 1/05/2025 | 1/10/2025
A.9.1.1. Ampliacién de la |1.9.1.1.1. Porcentajes | Rienestar, tutoria, topico y psicologia.
cobertura de atenciény | de usuarios Difusién de los servicios de bienestar
niveles de satisfaccién satisfechos con los (Psicolqgl'a, tutoria, tépi;o y pastoral) 1/04/2025 | 31/12/2025
de usuarios en los servicios de a través de los medios virtuales,
servicios de bienestar bienestar. periodico mural, volantes, etc.
Talleres sobre violencia de género,
violencia familiar y acoso sexual en 1/07/2025 | 1/11/2025
alianza con el CEM. CJS
Firmas de alianzas y convenios con 1/07/2025 | 1/11/2025

instituciones.
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A.9.1.2. Atencidn socio
emocional, econémico y

Desarrollo de campafias y talleres
para promover la salud fisica y mental
entre estudiantes, personal docente y

material a estudiantes, | 1.9.1.2.1. Nl]m(_ero de S(;Ig:érégsltorztlvodg mpl;gzgtjﬁ?:dde Ig: 1/07/2025 | 1/10/2025
_ docentes y talleres y retiros | |, jencias y emergencias en la
administrativos que se espirituales EESPPCH.
encuentran en estado de - — -
vulnerabilidad. Retiros . espirituales, catequgess,
celebracién de sacramentos (bautizos, 1/08/2025 | 1/10/2025
primera comunion y confirmacion)
Coordinacion con instituciones
publicas y privadas para el desarrollo
de Talleres relacionados a las 1/05/2025 | 31/05/2025
. , 1.9.2.1. Porcentaie de | habilidades de emprendimiento vy
A.9_.r2.”1. EJecuaonI de estudiantes q de empleabilidad.
desarrgllirgz pHaarg”%a des participan en los Ejecu;ién de TaIIergs, con g’znfasis en
de emprendimiento y tallere_s para el estqd|a_ntgs d_e Io_s Ultimos ciclos en el 1/07/2025 | 31/10/2025
empleabilidad emprendimiento y la | auditorio institucional y de acuerdo a
) empleabilidad un cronograma.
Entrega de  Certificacion  de
capacitacién, con la firma de ambas 1/11/2025 | 30/11/2025
instituciones.
Elaboracion del plan de trabajo anual 1/05/2025 | 31/05/2025
Aplicacién y  actualizacion  del
formulario sobre insercién laboral a los 1/07/2025 | 31/07/2025
A.9.3.1. Acciones de 1.9.3.1.1. Numero de | egresados.
seguimiento y estrategias de Planificacion  de talleres de
participacion de los seguimiento a actualizacion docente de acuerdo con 1/09/2025 | 31/10/2025
egresados. egresados las necesidades profesionales.
Organizar campana de labor social con
egresados en apoyo a poblacidn 1/07/2025 | 1/12/2025

vulnerable.
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PROCESO DE SOPORTE

. Duracion
SUBCOMPONENTE Actlwda_ndes Indicadores Tareas en Inicio Final
DEL MES Operativas
meses
Elaboracion de un plan de trabajo con
presupuesto aprobado con R.D. y ejecucion
1.10.1.1.1. Ndmero de actividades para generar ingresos en 3 2/01/2025 | 31/03/2025
d.e a.cc.iolnés coordinacion con unidades y coordinaciones.
ejecutadas en la Elaboracion y socializacion de informes de
implementacion del ingresos y egresos por semestre que 2 1/06/2025 1/12/2025
sistema de manejo representan las actividades ejecutadas y
presupuestal e difusion en portal de transparencia.
Inversion en Adquisicion de equipos computacionales y
equipamiento. et s e
periféricos para desarrollo de actividades 10 1/03/2025 | 31/12/2025
administrativas y de los programas de
estudio (televisores, laptos, imresoras, etc)
Pintado de muros interiores y pintado de
puerta y ventana centro de recursos de ed.
Inicial, centro de recursos de ed. Primaria,
ambiente de consejo estudiantil, aula de 1 1/02/2025 | 28/02/2025
psicomotricidad, laboratorios y Taller de
Danzas.
A.10.1.1 Gestion y Instalacién de ceramico en piso y zécalo en
DE SOPORTE | logistica de recursos ambientes administrativos y pedagégicos. 2 1/03/2025 | 1/08/2025
econdmicos y financieros 1.10.1.1.2. NGmero
de acciones Pintado de muros de los pabellones a,b,c y d 1 1/04/2025 | 30/04/2025
ejecutadas de Mantenimiento de instalaciones sanitarias 11 1/02/2025 | 31/12/2025
mantenimiento
Construccion de extensidon de muro de frontis 1 1/04/2025 | 30/04/2025
Limpieza y erradicacion de desmonte en el 1 1/04/2025 | 30/04/2025
exbiohuerto
Actualizacién del antivirus en el laboratorio 1 1/04/2025 | 30/04/2025
de computo.
Gastos y suministros para el mantenimiento
de infraestructura (repuestos, insumos de 10 1/03/2025 | 31/12/2025
limpieza y aseo)
Iluminacién con reflectores led el campo
: 1 1/06/2025 | 30/06/2025
1.10.1.1.3. Ndmero | deportivo. fo8/ /os/
de acciones Iluminacién de estacionamiento (entre el
ejecutadas de biohuerto y pabellon b). 1 1/09/2025 | 30/09/2025
mejoramiento de la _ ) . .
infraestructura Limpieza y delineado de estacionamiento en 1 1/08/2025 | 31/08/2025

el biohuerto para docentes y administrativos.
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Mejoramiento del servicio de video vigilancia

y adquisicion de nuevas camaras. 1 1/05/2025 | 31/05/2025
Elabora_aon_ de_l’m plan de gestion de riesgos 1 1/04/2025 | 30/04/2025
para la institucion.
1.10.1.1.4. Nimero Conformacion y capacitacion del equipo de
de informes del plan | gestion de riesgos y brigadistas con talleres
de gestidn de riesgo | de gestion de riesgos de desastres, normas 2 1/06/2025 1/09/2025
de desastres y de seguridad y salud en el trabajo.
seguridad. Realizacion de simulacros de evacuacién para 1/05/2025
la prevencidon de desastres y gastos 3 1/07/2025 1/10/2025
correspondientes al topico de enfermeria
EvaIua_aon diagndstica sobre_ Ia_ls ne_cesndades 1 1/07/2025 | 31/07/2025
formativas del personal administrativo.
Realizar una encuesta de diagndstico sobre
1.10.2.1.1. Ndmero la atencidn al usuario en las diferentes areas 1 1/07/2025 | 31/07/2025
de acciones de de la institucion.
A.10.2.1.Implementacién capa_citacién, Evaluacion de resultados teniendo en cuenta
y Gestién del personal y Q:%r;togggn);iento al la prqblematlca que existe en la atencion al 2 1/09/2025 1/10/2025
atencién al usuario P | usuario
persona p?r_a una Capacitacion y talleres para mejorar
atencion eficiente a | 5 ohlematicas existentes en la atencién al 2 1/07/2025 | 1/09/2025
los usuarios. usuario
Realizar una encuesta para verificar si hubo
mejora después de la capacitacion en la 1 1/10/2025 | 31/10/2025
calidad de atencion al usuario.
Estandarizacion de procesos para el
desarrollo de sistemas de informacion y 2 1/04/2025 1/08/2025
comunicacion
Administracion de la base de datos y sistema
L10.3.1.1.Satisf de informacion institucional K 1/04/2025 | 31/12/2025
.10.3.1.1.Satisfaccion ry—
Soporte técnico para el adecuado
A.10.3.1. Desarrollo de | de los actores funcionamiento de los sistemas de 12 1/01/2025 | 1/12/2025
mejoras para el sistema | institucionales con el informacién y comunicacion
de informacién y sistema de Evaluacién de los sistemas y propuestas de
comunicacion informacion ; > - >
institucional comunicaciéz mejoras pg{ra.el .5|stfema de informacion y 1 1/11/2025 | 30/11/2025
institucional. comunicacion institucional
Aplicacién y procesamiento de datos de
encuesta de satisfaccion sobre el sistema de 1 1/11/2025 | 30/11/2025
informacion y comunicacion
Evaluacion e informe final de la gestion 1 1/12/2025 1/12/2025

realizada
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PROCESO ESTRATEGICO

MACRO Objet,ivos Accignes < Bienes y Fuente de Presupuesto e HoCE(E
Tipo de Proceso PROCESO Proceso est_rat_eg‘iicos Est_rat_egcilcas Actividades Operativas Indicadores Area vinculada Servicios Financiamiento | Asignado S/. Egecsulta eje'cuci
priorizados priorizadas 0S/. on
A.1.1.1. Organizar y ejecutar el
proceso de matricula de los Materiales de
estudiantes del II al X semestre de , . impresion,
la EESPPCH en el Sistema de .1'1'1'1'1 Nimero de Secre,tarlo Plataforma Recursos Propios S/ 123.00 0 %
Inf » Académi d informes de académico SIAI ’
nformacion cadémica e icula ,
Educacion Superior; verano 2025, matricu Impresiones
2025-Ty 2025 1I
A.1.1.2. Atender tramites de
certificacion y titulacion, asi como Materiales de
solicitudes de los estudiantes y Apovo impresion,
egresados en lo que respecta a | I1.1.1.2.1 Nimero de POyo Plataforma Recursos Propios S/ 165.00 0 %
- ) ! administrativo
certificados de estudio, | atenciones SIAI,
constancias de estudio, licencias, Impresiones
1.1. Disefio e justificacion de inasistencias.
implementacién [ A.1.1.3. Mantenimiento de |la Materiales de
de estudios actualizacién de la base de datos y | impresion,
sobre estadistica de estudiantes .1'1'1'3'1 Nume'ro_ de ) Plataforma
necesidades y matriculados, retirados, licencias, informes estadistico Secrgtarlo SIAL Recursos Propios S/ 170.00 0 %
1. Desarrollar la | demandasde | orden de mérito, ’Iogro de | SObre procesos académico Impr'esiones,
gestion dela | formacién competencias,  nimero  de academico Equipo
ESSP Chimbote | inicial docente, | egresados de FID. multimedia
Gestién de | Gestionar por procesos y | desarrollo A.1.1.4. Difundir, a través de
ESTRATEGICO la necesidades | 1eSUltados con | profesional’y | diferentes  medios, ~aspectos
G ; participacion de | formacion académicos directivas de , ) Materiales de
Direccion formativas los actores continua, que matricula, ' de finalizacion de | L:1-1:4-1 Numero de Secrgta_no impresion, Recursos Propios S/ 55.00 0 %
institucionales | sirva de base | semestre, flujogramas de tramites, | 9TUSION€S académico Impresiones
para el logro de la | para desarrollar | requisitos de sustentacion y
vision compartida. | de manera titulacion.
sostenida i
rogramas A.1.1.5. Asesorar y njonltor_e,ar @1 1.1.1.5.1 Docentes y ) Materiales de
program los docentes en la configuracion de di Secretario . " ] S/ 13.00 0 o
académicosy | |os registros de evaluacion y el estudiantes académico impresion, Recursos Propios / 13. °
de B informados Plataforma SIAI
¢ o, ingreso de notas al SIA
investigacion. Director General
Jefe de la Unidad
Coordinader | Materiales de
L impresion,
A.1.1.6. Elaborar y ejecutar un cogfgaiglécr?’de Servicio de
plan de accion para la gestién de | 1.1.1.6.1 Porcentaje calidad e consultoria,
procesos Yy resultados con la | de tareas . S Pago a un Recursos Propios S/ 16,320.00 0 %
participacion de actores | implementadas |nves_t|gaC|on, capacitador,
T Coordinador de }
institucionales Préactica e !Vlaterla_llde
Investigacion, gpr_esw'n
Formacion efrigerios
Continua Post
grado
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Materiales de

impresion,
Direccién Unidad Servicio de
Académica, experto en
1.2.Implementa ; i
cién de Coordlrnadores educacion, en
mecanismos de académicos, soporte
: ‘s Direccion general | psicopedagdgic
planificacion, h -
L, . . , Calidad, unidad oyen
Gestionar el desarro!lp y A.1.2.1. E_Iaboraqon y ejecucién | 1.2.1.1.1. ‘Numero académica espiritualidad )
cambio evaluacion de de mecanismos para el desarrollo | de mecanismos unidad de Material de Recursos Propios S/ 25,520.00 %
la gestion y evaluacion institucional implementadas ; N o
institucional mvestlga_qon eSC'I’ItOI.’IO,
ara el logro de formacion refrigerios,
IF; vision 9 continua, unidad Servicio de
compartida de bienestar alimentacién,
P : unidad adquisicion de
administrativa recordatorios
Materiales de
impresion
A.2.1.1. Ejecucién de Jornada 1.3.1.1.1. Numero N Fotocopias
X o . Coordinacion de Archivadores
para la implementacion de de jornadas para la " X
: } h ) . Calidad Material de ] o
lineamientos de calidad en los implementacion de . . o Recursos Propios S/ 400.00 Yo
- ) . ; Equipo de Calidad difusion
planes operativos de las unidades | lineamientos de Unidad académica Plataforma
y dependencias. calidad. institucional
1.3.1.2.1. Nimero
de acciones
ejecutadas en la
2.1.Implementa implementacion del Herramientas
cién de un sistema de S
2. Desarrollar la sistema de A.2.1.2. Desarrollo de reuniones acompafiamiento, Coordinacion (:lllg;:tearlizsl
gestion Qe la acompgnamlent para evaluar el Perfil de egreso mon|tor'§o, . calidad . Oficio de Recursos Propios S/ 1,200.00 %
ESSP Chimbote 0, monitoreo, con arupos de interés evaluacion y Equipo de calidad invitacion
por procesos y evaluacién y grup ’ comunicacién de Unidad académica Herramientas
Gestidn de Planificar resultados con comunicacion resultados de los digitales
calidad participacion de de resultados instrumentos de 9
los actores relacionado con gestion y
institucionales los lineamientos de
para el logro de la | instrumentos calidad.
vision compartida. ﬁr?e%eniitle?'nrgoé de A.2.1.3. Ejecucion de un Plan de Direccion general He(;rig?t'gleer;tas
N seguimiento, monitoreo y , Coordinacion - .
calidad. evaluacion (Auditoria)-SMEA 253“ g'tz'lia':“mem de calidad ”gitf:\z't;ggﬁm Recursos Propios S/0.00 %
sobre implementacion de los 9 Equipo de calidad Memorando’
lineamientos de calidad Unidad académica Informe DRI\’/E
A.2.1.4. Formulacién de un Plan y Direccion general ngﬁ:ji;?fge
protocolo de reconocimiento de 1.3.1.4.1 Ndmero de Coordinacion Plan rotoclolo
buenas practicas docentes S calidad Equipo de Y P Recursos Propios S/ 2,000.00 %
X estrategias - DRIVE,
alineado al Perfil del docente calidad Memorando
formador Unidad académica Informe

90




PROCESO MISIONAL

. Objetivos Acciones Fuente de %
;:22 e‘:) P':gg:go Proceso estratégicos Estratégicas Actividades Operativas Indicadores Area vinculada Bienes y Servicios Financia :sriesr:;%t:,e;l}o :r:z E':’c
priorizados priorizadas miento 9 ) Jec. 1eC
A3LL Implementaden | of o TGS
3.0ptimizar las 3.1.Implementaci | del Programa de id(g')neos en las
estrategias para la | 6n de estrategias | Preparacion para las competencias del Perfil » Fotocopias
seleccién de para la captacion | Carreras pedagogicas en de Ingreso bor programa N « Archivadores
postulantes con de postulantes base al Perfil de ingreso. de es%udio.p prog E;,;ﬁig’zgﬁgfg:g « Material de difusion RECUTSOS
Admisién | un perfil iddneo con un perfil de — académica ¢ Plataforma institucional Pronios S/ 75,700.00 0 %
de ingreso idéneo | ingreso idéneo A.3.1.2. Ejecucion de 1.3.1.2.1. Ndmero de hroa de imagen | * Servicio de zoom P
para el Programa | para el Programa estrate_glas para la acciones ejecutadas en 9 » Pagina web
de estudio de estudio captacion de postulantes | la implementacién del « Papel bond
ofertado. ofertado con un Perfil idoneo para estudio de oferta y
los Programas de estudios | demanda en el dmbito
Admisién 2025 de la EESPP Chimbote
Herramientas digitales
A.4.1.1. Adquisicion de Gastos por adquisicion de
bienes y materiales para el | I.4.1.1.1. Porcentaje de _Coordinacion del mobiliario, recursos y
Programa de estudio de inversion en los Area Académica de | materiales, Muebles, Recursos o
2 h b e ] - ; S/ 15,500.00 0 Yo
Primaria, segun los requerimientos del Primaria, Unidad materiales y recursos para Propios
4.1. Desarrollo de requerimientos del plan de | Programa de estudio Administrativa la sala de lectura y
u.n .Programa de | estudio. sectores de arte y juegos
fortalecimiento en recreativos
:IstT :tgzjig sde Gastos por los servicios de
» ) i C impresion (Silabos,
MISIONAL Gestl_on de interdisciplinares, | A.4.1.2. E]gCuClon de o sesiones, Informe del PI
Calidad recursos y proyectos integradores Coordinacion de or ciclo), Gastos por los
4. Fortal | materiales segiin | anuales para fortalecer la 1.4.1.2.1. Porcentaje de | Area Académica de gervicios ! resta dog or
d. or a”ecgrle programa de interdisciplinariedad y cumplimiento de las Primaria ersonas?\aturales para Recursos S/ 4,000.00 0 o
esarrdq 0 de estudio manejo de estrategias y actividades de los Docentes del fealizar P acitaciénp Propios s °
aprendizaje recursos para estudiantes | proyectos integradores modulo de practica zar cape !
situado, = ; o Servicio de internet de
» ; NI del Programa de Educacion e investigacion )
Formacion | interdisciplinar, Primaria grupo de PI por ciclo,
Académica | reflexivo y critico ’ Servicio de recursos
con sentido tecnoldgicos
humano en los
estudiantes de la Gastos por los servicios de
- 1.4.2.1.1. Talleres ) 7
EESPP Chimbote implementados (De Coordinacién de Isn;pr_iS:):n,eG:s:;Ss por los Recursos
4.2.Implementaci acuerdo a los resultados | Area Académica de nartVI ;Iesp ar 2 el desarrollo Pronios S/ 4,440.00 0 %
6n de estrategias i del diagnéstico de Educacién Primaria. urales par rro P
" A.4.2.1. Ejecucion de - de los talleres de lenguajes
de aprendizaje necesidades) P
situado enfocadas taIIereg para el desarrollo artisticos
en el desarrollo de habilidades y destrezas Gastos por los servicios de
de competencias asociadas a lenguajes impresion, Gastos por los
comunicativas y artisticos de los servicios personas
matematicas estudiantes del programa 1.4.2.1.2. Nimero de Coordinacién de naturales para el desarrollo Recursos
, o : L . P . o
pensamiento Educacién Primaria. estudiantes participantes | Area Académica de | de los talleres de lenguajes Propios S/ 2,620.00 0 %o

critico reflexivo.

en los talleres

Educacion Primaria.

artisticos, Monitoreo
presencial virtual a los
talleres de lenguajes
artisticos.
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A.4.2.2. Ejecucion de
talleres de fortalecimiento
en el dominio disciplinar

1.4.2.2.1. Nimero de
talleres para el

Coordinacion de

Pasajes y gastos de
transporte, Gastos por los
servicios prestados por

para el desempefio zci’::?kleiﬂ:rlzrrltce)l Area Académica de | personas naturales para el R;rt(:)u:f;s S/ 2,840.00 %
profesional de los P de Ed i Educacién Primaria. | desarrollo de los talleres, P
estudiantes del Programa programa de Educacion Gastos por los servicios de
. S Primaria. r o
de Educacion Primaria. impresion
Gastos por adquisicion de
material didactico,
accesorios, Utiles. Gastos
A423 E]ecucwp qe 1.4.2.3.1. Actividades (;oordlnacu,)n‘de por los servicios prestados
actividades académicas, . Area Académica de | por personas naturales
) implementadas de R .
socioculturales y Educacion Primaria. | para celebraciones Recursos o
) acuerdo al plan de ) R . ; S/ 1,840.00 %o
recreativas en el marco de iz Equipo de docentes | institucionales, Pasajes y Propios
. . celebracion de la 2
la celebracion del dia de la i o de Educacion gastos de transporte,
e Educacién Primaria. L L
Educacién Primaria. Primaria Gastos por los servicios de
impresion. Alimentos y
bebidas para consumo
humano.
1.4.2.4.1. Nimero de
A.4.2.4. Eiecucion de estudiantes participantes | Coordinacién de L,
talloree d é] fortalecimiento | dU€ fortalecen la Area Académica de | Gastos por adquisicion de
de Ia competencia lectora v | COmPetencia lectoray | Educacién Primaria. material didactico, Utiles, Recursos | o/ 5 43000 %
mateméticpa en nifios en Y| matematica en los nifios | Equipo de docentes | UsO de medios virtuales, Propios e °
dad | en edad escolar del de Educacion Material impreso, Dipticos,
€dad escolar. Proyecto de Primaria gigantografias, Pasajes y
Responsabilidad Social. gastos de transporte, Ficha
p - ,
de monitoreo, Fotografias
A.4.3.1. Adquisicion de
bienes y materiales para el | I1.4.3.1.1. Porcentaje de Coordinacion del Muebles, recursos y
Programa de estudio de inversion en los : P materiales para la sala de Recursos
4.3. Desarrollo de p Area Académica de S/ 13,683.00 %
un Programa de Inicial, segln los requerimientos del Inicial psicomotricidad y de centro Propios e
fortalecimiento en | requerimientos del plan de | Programa de estudio de recursos
el manejo de estudio.
estrategias A.4.3.2. Ejecucion de
interdisciplinares, | hrovectos integradores
recursosy | anuales para fortalecer la | 1.4.3.2.1. Porcentaje de N Gastos por los servicios
materiales segun | AR o Coordinacion del
interdisciplinariedad y cumplimiento de las Area Académica d prestados por personas Recursos s 5000.00 %
rograma de - ] - rea Académica de ; ; / ,000. o
p ¢ manejo de estrategias y actividades de los Inicial naturales por realizar Propios
estudio. recursos para estudiantes | proyectos integradores actividades de capacitacion
del Programa de Educacion
Inicial
44. | Ad.4.1 Ejecucion de 1.4.4.1.1. Talleres
Implementacion talleres para el desarrollo implementados (De
de estrategias de | de habilidades y destrezas P Coordinacién del Gastos de adquisicion de
A : . acuerdo con los A P ) Recursos
aprendizaje asociadas a lenguajes Area Académica de | materiales para los talleres ; S/ 8,000.00 %
resultados del Propios

situado enfocadas
en el desarrollo
de competencias

artisticos de los
estudiantes del programa
Educacién de Inicial.

diagndstico de
necesidades)

Inicial

de lenguajes artisticos
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comunicativas y
matematicas,
pensamiento

A.4.4.2. Ejecucion de
talleres para
fortalecimiento en el

1.4.4.2.1. Nimero de
talleres para el

Coordinacién del

Pasajes y gastos de
transporte, Gastos por los

Gestidn de
la
formacion
Inicial

critico reflexivo dominio dlsapllnary ) fqrtgle_amlento Area Académica de | S€"vicios prestados por Recur_sos s/ 4,000.00 %
desarrollo de experiencias | disciplinar en el - personas naturales Propios
de aprendizajes para programa de Educacion Inicial para el desarrollo de los
estudiantes del programa Inicial talleres Gastos por los
de educacion Inicial servicios de impresion
1.4.4.3.1. Nimero de
A.4.4.3. Ejecucion de estudiantes participantes
estrategias ludicas para que fortalecen el habito s Pasajes y gastos de
P : Coordinacion del
fortalecer habito por la por la lectura a través : P transporte, Gastos por Recursos o
lectura en nifios mediante | del proyecto de Area Académica de adquisicion de recursos Propios s/ 5,000.00 Yo
el proyecto de resp%nzabilidad social Inicial maqteriales. Y P
responsabilidad social del programa de
educacion inicial
Gastos por adquisicion de
A.4.4.4. Desarrollo de 1.4.4.4.1. Actividades Coordinacién  del | material didactico,
actividades académicas, i|:11 .Ie.n‘;e;'\tadas de Area Académica de | accesorios, Utiles y otros, Recursos
socioculturales y acEer do con el programa Inicial, Equipo de |Pasajes y gastos de Propios S/ 2,000.00 %
recreativas en el programa de Ed i6n Inicial docentes de transporte, Gastos por los
de Educacién Inicial € Educacion Inicia Educacion Inicial. servicios de impresion,
Alimentos y bebidas para
consumo humano
A.4.5.1. Adquisicion de Fotocopias
bienes y materiales para . Coordinacién de cop
los Programas de estudio 1.4.5.1.1, Porcentaje de secundaria — Archivadores
de Idio?nas Inglés inversién en los Docentes de los Papel Bond Recursos S/ 4,000.00 %
4.5. Desarrollo de mas ngesy | requerimientos de los Recursos econémicos Propios e °
d Educacion Fisica, segln los Programas de estudio Programas de destinados a la adquisicion
un programa de requerimientos de planes 9 Estudio. it a
fortalecimiento en de estudio de materiales.
el manejo de -
cstrategias A.4.5.2. Ejecucién de
interdisciplinares, proyectos integradores Gastos por la adquisicion
anuales para fortalecer la A de papeleria, (tiles y
recursos '
materialez segln interdisciplinariedad y 1.4.5.2.1. Porcentaje de gggg:jn;icéof de materiales de oficina.
programa de manejo de estrategias y cumplimiento de las Docentes de los Herramientas digitales. Recursos s/ 4.300.00 %
estudio recursos para estudiantes | actividades de los Programas de Recursos econdmicos para Propios e °
de los programas dg proyectos integradores Estudio. a;gn_ndades progrgfnadas.
Educacién Fisica, Idiomas Viaticos en comision de
Inglés, Ciencia y servicio
Tecnologia.
4.6. Desarrollo de L
talleres de A4.6.1. Implementac_|0n 1.4.6.1.1.Porcentaje de -
o de talleres de lenguajes . . Auditorios, Aulas de clase,
fortalecimiento P ld I estudiantes que mejoran Coordinadén d Auditori
sobre la identidad artisticos para el desarrollo | /o e oordinacion de uditorios
PR de la expresion, " Secundaria, Aulas de clase, Gastos por o
institucional relacionadas con la S/ 2,000.00 %

desde la vision
compartida segun
programa de
estudio.

creatividad, comunicacion
efectiva y el pensamiento
critico reflexivo en los
estudiantes de secundaria.

comunicacion y
pensamiento critico
reflexivo.

Direccion general y
JUA

la adquisicién de papeleria,
utiles y materiales de
oficina.
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A.4.6.2. Disefio e
implementacion de talleres

1.4.6.2.1. Porcentaje de
estudiantes que

Coordinacién de
secundaria,

Plataforma institucional-FB
institucional para la

Practica
preprofesio
nal

interactivos y participativos | participan en talleres de docentes de difusién, Sala de S/ 8,000.00 %
en el programa de fortalecimiento de Educacion Fisica y | audiovisuales, Vestuario
Educacion fisica. identidad institucional. Administracion Material deportivo
- . Plataforma institucional y
ﬁﬁtliﬁér?tl:i%%%e talleres ia‘l‘lcfr; lp;al;l:rzlero de Coordinacion de FB institucional. Servicio de
interactivos y participativos | fortalecimiento Zicclg:gzgzg é(;(;rtg,SMztrelga;émﬁr;s%n S/ 4,500.00 %
en el programa de Idiomas | disciplinar en Idiomas Idi Inglé d F: o lq
Inglés. Inglés. iomas Inglés e papeleria, Utiles y
materiales de oficina.
?n'z'lg:f::; g(’)n Plataforma institucional-FB
deF;:aIIeres A.4.7.1. Disefio e 1.4.7.1.1. Ndmero de Coordinacién de institucional para la
interactivos implementacion de talleres | talleres para el secundaria difusién, Materiales de
artici ativoZ en interactivos y participativos | fortalecimiento docentes de Cig’ncia impresion, Sala de S/ 8,000.00 %
ZI ro prama de en el programa de Ciencia | disciplinar en Ciencia y Tecnologia audiovisuales, Material
Citfncig y Tecnologia. Tecnologia. 9 impreso, Material de
Tecnoloéia laboratorio
4.8. Desarrollo de
un programa de Di ” |
fortalecimiento en . ireccion genera
. A.4.8.1. Ejecucion de . Jefatura de unidad .
el manejo de . 1.4.8.1.1. Nimero de P Pasajes y gastos de
g estrategias de . académica |
estrategias acompafiamiento estrategias de Coordinadién transporte, Fotocopias y Recursos S/ 22,000.00 %
interdisciplinares, pan acompafiamiento P archivadores Propios e °
pedagdgico a formadores Py académica .
recursos y de docentes pedagdgico Secretaria Especialistas
materiales segun ’ académica
programa de
estudio
4.9.
Implementacion
de talleres para A.4.9.1. Reuniones 1.4.9.1.1. Nimero de .
: - Jefatura de unidad
fortalecer el perfil | colegiadas para fortalecer | docentes fortalecidos en Scadémica Fotoconias Archivadores Recursos
profesional de los | el perfil profesional de los | el perfil de formador de Coordinaciones ga ol bond Probios S/ 2,000.00 %
docentes del docentes del médulo de practica preprofesional e académicas P P
mddulo de practica e investigacion investigacion.
practica e
investigacion.
4.10. Hoja de ruta.
Implementacion A.4.10.1. Implementacion Presupuesto destinado al
de mecanismos de mecanismos de 1.4.10.1.1. Porcentaie de Coordinador de pago de taller. Otros
de monitoreo, monitoreo, d.oc.en.te.s ;nonitoreagjos practica pre recursos que demande los
acompafiamiento | acompafiamiento y de reconodimiento del Y profesional. talleres, Fichas de Recursos s/ 2,800.00 o
y reconocimiento | reconocimiento de las Jefe del Programa monitoreo al desarrollo del Propios e °

de las buenas
practicas
pedagdgicas de
los docentes.

buenas practicas
pedagdgicas de los
docentes.

desempefio de las
buenas practicas.

de Formacion
Continua

modulo. Fichas de
monitoreo al desarrollo de
las practicas
preprofesionales en IL.EE.
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A.4.10.2. Implementacion
de talleres para fortalecer

1.4.10.2.1. Porcentaje de
docentes fortalecidos en

Coordinador de

Cuadros de ubicacion de

el perfil profesional de los | el perfil del formador de | practica pre practicantes. Rsrf)u:f)zs S/ 5,260.00 %
dogentes del médulo ,de practica prgprofesional e | profesional. Oficios de presentacion. P
practica e investigacion. investigacion. Documentos de practica,
Material de impresién
1.5.1.1.1. Nimero de
estrategias o
) P, Material impreso Recursos o
mplgmen_tladas para la Direccidn general Herramientas tecnologicas Propios S/ 320.00 Yo
A.5.1.1. Desarrollo de participacion en procesos Refrigerios
Esg:rt';gilszc?gr:a dc;pltcl)rsnlzar formativos. Herramientas tecnoldgicas
estudiantes 1.5.1.1.2. Satisfaccion de Material impreso
Io;_e;;uglanZes con las UD!(rjefch)n generil Herramientas tecnoldgicas R; cursos S/ 5,000.00 %
5.1. Desarrolio de a ;\g a esI e mejora nidad de bienestar Refrigerios, Herramientas ropios
Talleres de Instituciona tecnoldgicas, Pasajes
Participacié for;alelclql;en:% g A.5.1.2. Desarrollo de 1.5.1.2.1. Ndmero de Jefe de unidad
n sobre la identidad | taleres de fortalecimiento | talleres de académica Fotocopia. Papel bond
Institucion institucional | sobre la identidad fortalecimiento sobre Coordinadores Platafofm’a zoF(,)m ! Recursos | ¢ / 2,000.00 %
al 5. Fortalecer la desde la vision .| institucional desde la visién | identidad institucional académicos hivad 4 Propios PR °
identidad de | compartida segin | compartida segun segln programa de i Archivadores
identidad de los p gun gun prog Jefe de formacion
estudiantes desde | Programa de programa de estudio estudios continua
la vision estudio.
compartida A.5.1.3. Implementacién 1.5.1.3.1. Nimero de
institucional, de espacios de didlogo con | reuniones para con los . .
optimizando el los representantes de los representantes de los Directora g_eneral Fot_ocopla, Papel bqn_d,
L : " Jefe de unidad Hoja de ruta y planificador
servicio del estudiantes COE con los estudiantes COE con los académica PPT. Material informativo Recursos s/ 2.000.00 %
tSIitema de d:jferer;‘tes actoresI d:jferer;‘tes actoresI Coordinadores Plataforma, zoom, Propios
utoria. educativos para €l educativos para €l académicos archivadores.
desarrollo de actividades desarrollo de actividades
institucionales institucional
5.2 .
" 1.5.2.1.1. P t d s
Implementacion usuarios Sag;:gh?sesm: Jefatura de Material impreso Recursos
de estrategias de los sistemas de tutoria bienestar y Formulario Google Pronios S/ 500.00 %
mejora del L Py ¥ empleabilidad Pasajes, refrigerios P
Si A.5.2.1. Implementacién y | apoyo pedagdgico
istema de Apoyo P
Desarrollo Pedagéaico seguimiento a los .
Personal tuton’ga gara )Ilos estudiantes a través del }I'SIIZIZd Nimero de
i i alleres de
estudiantes de los | SISteM? de tutoria fortalecimiento sobre Jefatura de Pago a personal Recursos
s - o o
diferentes identidad institucional bienestar y espedializado Propios s/ 9,000.00 Yo
programas de seqtin programa de empleabilidad Pasajes, Alquiler de local
estudio. estudios.
Investigaci | 6. Optimizar las 6.1.
_ one 'compgten_uas Fortalecimiento A.6.1.1. Ejecucion de un 1.6.1.1.1. Ndmero de Jefe de unidad
innovacion | investigativas de | del programa de | Programa de estrategias . ’
. ) PO productos finales por académica Jefe de Fotocopia Recursos o
en la innovacion y acompafiamiento | para el desarrollo de Programa de 1a unidad de Papel bond Probios S/ 2,000.00 %o
formacién | produccion a los estudiantes | investigaciones formativas estS dios/ciclo investigacion P P
Inicial intelectual de los | para el desarrollo | en estudiantes. 9
Docente | estudiantes de de investigaciones

95




Investigaci
one
innovacion
en
Formacion
Continua

formacién inicial,
docentes de la
institucion y de
formacion
continua, que
aporten al
desarrollo
educativo del
ambito local y
regional

e innovaciones
formativas en
contextos reales.

A.6.1.2. Implementacion

1.6.1.2.1. Nimero de

deun Programa de reuniones colegiadas Jefe de unidad
estrategias para el para promover el académica Jefe de Plataforma zoom Recursos s/ 3.000.00 %
desarrollo de desarrollo de estrategias | la unidad de Archivadores Propios A °
investigaciones formativas | de investigacion investigacion
en docentes. formativa.
A.6.2.1. Actualizacion de Unldaq de‘ .
documentos del repositorio , Investigacion Gasto para la adquisicion
] 1.6.2.1.1. NUmero de Unidad de ’
y registro permanente de documentos del Formacion Continua de equipos Recursos S/ 5,000.00 %
las investigaciones e o . . ' | computacionales y Propios e
. : repositorio actualizados. | Unidad e
innovaciones de los S . periféricos.
N Administrativa,
estudiantes de la FID o
6.2. Direccion General
Fortalecimiento
del programa de Unidad de
acompafiamiento | A6.2.2. Actualizacion de Investigacion
a los estudiantes | documentos normativos 1.6.2.2.1. Nimero de Unidad de Gastos por la adquisicion ReCUFSOS
para el desarrollo | gue orientan el desarrollo | documentos normativos | Formacién Continua | de papeleria, dtiles y Propios S/ 1,000.00 %
de investigaciones | de investigaciones de los | actualizados. Unidad materiales de oficina. P
€ innovaciones estudiantes de la FID. Administrativa
formativas en Direccion General
contextos reales. Gasto para la adquisicién
Implementacién | A.6.2.3. Monitoreo y 1.6.2.3.1. Actualizacién ) p q
. o Unidad de de equipos
de estrategias de | acompafiamiento en la de documentos L, )
- ; . L - ] Investigacion computacionales y
monitoreo y ejecucion y culminacion de | normativos que orientan ; P e Recursos
P . o Unidad Académica periféricos N S/ 9,200.00 %
acompafiamiento | las investigaciones con el desarrollo de . PR Propios
: ) : . » ) N Unidad papeleria, Utiles y
en la ejecucion y | fines de titulacion de los investigaciones de los S . N .
A N . Administrativa materiales de oficina
culminacién de estudiantes de la FID. estudiantes de la FID. d i -
las productos alimenticios
investigaciones
con fines de A.6.2.4. Ejecucién de
titulacion. talleres de capacitacion Unidad de
para fortalecer las Investigacion Gastos por los servicios
capacidades en 1.6.2.4.1. Nimero de Unidad de p
) AR ” . o prestados por personas Recursos o
investigacion e innovacion | talleres de capacitacion Formacion ; ; S/ 9,000.00 %o
L ; ) naturales para realizar Propios
dirigidos a los estudiantes | desarrolladas Continua capacitacion
de la FID y docentes que Unidad P
orientan el proceso de Administrativa
investigacion.
6.3. ,
Implementacion . L.6.3.1.1. Nimero de . Papeleria, (tiles y
A.6.3.1. Produccion de trabajos de investigacion . c .
de un Programa ! I - -~ Unidad de materiales de oficina
de fortalecimiento !nvestlg§C|ones e € innovacion Investigacion Gastos por reconocimiento Recur_sos S/ 5,100.00 %
innovaciones de los desarrolladas por los Propios !

y
acompafiamiento
a los docentes

docentes de la institucion.

docentes de la
institucion.

Unidad Académica
Unidad
Administrativa

a la produccién de
investigaciones destacadas
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para la

duccion d 1.6.3.1.2. Programa de Unidad de Gastos por los servicios
pro utg:uor_\ e fortalecimiento de las Investigacion prestados por personas
Investigaciones e capacidades Unidad de naturales para realizar Recursos S/ 10,000.00 %
innovaciones. investigativas de los Formacion Continua, | capacitacion, Gastos para Propios e °
docentes formadores de | Unidad la adquisicion de productos
la institucion. Administrativa alimenticios
6.4. Disefio y
ejecucion de
estrategias para A.6.4.1. Identificacién e Unidad
favorecer la implementacién de 1.6.4.1.1. Nimero de Administrativa Gastos por la adquisicion
investigacion procedimientos para el documentos normativos | Unidad de de papeleria, dtiles y
formativa e desarrollo, aprobacion y que orientan los Investigacion materiales de oficina, Recursos s/ 2,200.00 %
innovacion en los | gstentacién de trabajos procedimientos parala | Unidad de Gastos por reconocimiento Propios
programas de de investigacién y tesis investigacion en Investigacion a la produccién de
formacion Formacion Continua Unidad de investigaciones destacadas
continua y Formacion Continua
profesionalizacién
docente.
A.7.1.1. Implementacion
de acciones o actividades
para optimizar las 1.7.1.1.1. Porcentaie de Jefatura de unidad
7L i6 competencias adquiridas dloée;'ntles. fortalecidJos or académica Recursos
. Implementacion | nor jos docentes P Coordinaciones Fotocopias Archivadores h S/ 1,000.00 %
7.0ptimizar las de un programa | tormadores vinculando las | & Programade académicas Propios
competencias de competencias | competencias profesionales competencias adquiridas Equipos especialidad
investigativas, de | adquiridas por 10S | ~on |as demandas y
innovacion y docentes, tendencias educativas
produccion alineado a las
intelectual de los | demandas A.7.1.2. Implementacién 1.7.1.2.1. N° de
Fortalecimi estudiantes de actuales de estrategias de estrategias Equipos de politicas Fotoconias Archivadores Recursos
Gestion del formacion inicial, reconocimiento de las implementadas para el de estimulos y P N S/ 4,500.00 %
ento de P : S L Papel bond Propios
desarrollo . | docentes de la practicas educativas de los | reconocimiento de las reconocimientos
- competenci | .- P -
profesional a5 institucion y de docentes formadores. practicas educativas
formacion 7.2.Implementaci
continua, que 6n de un
aporten al Programa de Herramientas digitales,
desarrollo fortalecimiento de | A.7.2.1. Capacitacion y . Jefatura de FC, Gastos por la
educativo del : P 1.7.2.1.1. Porcentaje de . P P .
Sauc competencias reconocimiento en el docentes fortalecidos por Unidad Académico adquisicion de papeleria,
ambito local y adquiridas por los | fortalecimiento a los PO" | coordinaciones de Utiles y materiales de Recursos o
regional. docentes docentes en  sus el Programa de Educacién Inicial oficina, Gastos por los Propios s/ 8,150.00 Yo
. Competencias R ! L P P
formadores competencias - Primaria y servicios prestados por
f - Adquiridas. '
alineados a las profesionales. Secundaria personas naturales para
demandas y realizar capacitacion
tendencias
actuales
La gestion | 8. Incrementar la | 8.1. Desarrollo de | A.8.1.1. Elaboracién de un .
" e . Jefatura de Unidad N
Gestion de de cobertura de los programas de diagnostico de necesidades de Formadién Gastos por la adquisicidn
la programas Programas de formacion formativas para la 1.8.1.1.1. Nimero de : de papeleria, dtiles y Recursos o
. 2 N i X X P Continua y Jefatura X " N S/ 100.00 %
Formacion de formacion continua, formacion continua, Diagnosticos de Unidad de materiales de oficina, Propios
Continua | formacion continua que especializacion y | especializacion y Posarado Herramientas digitales.
continua respondan a las | profesionalizacién | profesionalizacién docente. 9
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demandas y
tendencias
educativas

docente que
respondan a los

intereses y
necesidades de

los usuarios.

A.8.1.2. Revisién y

Jefaturas de
Formacion Continua

Gastos por la adquisicion

actualizacién de planes de | 1.8.1.2.1. NUmero de S de papeleria, Utiles y Recursos o
" . e Investigacion ' ; . S/ %
estudio del Programa de planes de estudio o materiales de oficina, Propios
- Sy Coordinacion de ) -
Profesionalizacion Docente . Herramientas digitales.
Calidad
Gastos por la adquisicion
A.8.1.3. Implementacion 1.8.1.3.1. Nimero de de papeleria, (tiles y
de capacitaciones para capacitaciones, materiales de oficina,
estudiantes de FID, estudiantes FID, Jefatura de Herramientas digitales, Recursos s/ %
docentes en servicio, docentes en servicio, Formacion Continua | Gastos por los servicios Propios °
personal administrativo y personal administrativo, prestados por personas
auxiliares de educacion. auxiliares de educacion. naturales para realizar
capacitacion.
Gastos por la adquisicion
de papeleria, Utiles y
A.8.1.4. Ejecucion del materiales de oficina,
Programa de 1.8.1.4.1. Nimero de Jefatura de Gastos de publicidad Recursos s/ %
Profesionalizacion Docente | aulas Formacion Continua | Facebook, gigantografias, Propios °
(PPD). volantes) Gastos por los
servicios prestados por
personas naturales.
Gastos por la adquisicion
de papeleria, Utiles y
A.8.1.5. Elaboracién y . Jefaturg ,de . materiales de oficina,
X ., 1.8.1.5.1. NUmero de Formacion Continua, ! Recursos o
ejecucion del Plan de Gastos por los servicios ; S/ Yo
s aulas Jefatura de Propios
especializacion P prestados por personas
osgrado h
naturales para realizar
capacitacion.
Gastos por la adquisicion
A.8.1.6. Identificacion de Coordinadora de de papeleria, dtiles y
necesidades formativas en . Postgrado, materiales de oficina,
- 1.8.1.6.1. Estudio A L Recursos
Segunda especialidad y diagndstico Coordinacion de Gastos por los servicios Pronios S/ %
diplomados, y disefo de 9 Postgrado y CODI, prestados por personas P
Planes de estudio Direccion General naturales para realizar
capacitacion.
CODI-Direccion
A.8.1.7. Aprobacién de los | 1.8.1.7.1. Programa de Genergl L Gastos por'la §C!qu|5|C|on
- Coordinacion de de papeleria, utiles y Recursos
Programas de segunda Segunda Especialidad - : . S/ %
. Postgrado materiales de oficina. Propios
especialidad aprobados ’ 2 ;
Secretaria Viaticos para ir a Huaraz
Académica
A.8.1.8. Implementacién, I.8.1.§.1. Numgro de Oﬁcm_a de_ imagen
X usuarios atendidos en Coordinacion de . PR
desarrollo y monitoreo de Material de difusion Recursos
los Programas de Postgrado ] . S/ %
los Programas segunda L P Pago de equipo evaluador Propios
o Segunda Especialidad y | Secretaria
especialidad. ) P
diplomados Académica
Administracion
” Oficina de imagen
Qéss'alr'%llzmpﬁgnn??;fgéogél 1.8.1.9.1. Nimero de secretaria de PG Material de difusion Recursos s/ %
Y usuarios atendidos Coordinacién del Material de oficina Propios

Programa EnglishScore **

Programa
EnglishScore

."k;;

I']%‘:; .:' :

sy ERCe
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Promocion
de
bienestar y
empleabilid
ad

Bienestar

Empleabilid
ad

Jefatura de

Bienestar y

Empleabilid
ad

9. Optimizar el
Sistema de
Bienestar y la
empleabilidad de
los egresados que
promuevan
entornos
académicos y
laborables
saludables.

Jefatura de

Impresion de ficha

9.L. " A9.L.1. Ampl|aC|on. ,de la 1.9.1.1.1. Porcentajes de | bienestar y socioecondmica, Material
Implementacion cobertura de atencion y : A - : ]
. . : - usuarios satisfechos con | empleabilidad impreso, Material para Recursos o
de acciones para | niveles de satisfaccién de -~ N P o L N S/ 1,500.00 %
- - s los servicios de Psicologia difusion de los servicios, Propios
ampliar la usuarios en los servicios de bi t Enf P Pasai
bertura de los | bienestar lenestar. nrermeria asajes y pago a
cobert Asistencia social capacitador, Pasajes
servicios de
bienestar social, A.9.1.2.Atencidn socio Jefatura de
tutoria, tépico y emocional, econdémico y 1.9.1.2.1. NGmero de bienestar y Jefatura de bienestar y
pastoral, para material a estudiantes, | [T X empleabilidad empleabilidad Psicologia Recursos
. e . talleres y retiros . P P . . . S/ 10,300.00 %
estudiantes y docentes y administrativos espirituales Psicologia Enfermeria Asistencia Propios
personal de la que se encuentran en P Enfermeria social
institucion. estado de vulnerabilidad. Asistencia social
9.2. Ejecucion de A.9.2.1. Ejecucion de 1.9.2.1.1.Porcentaje de
talleres para el X Gastos por la
Talleres para el desarrollo | estudiantes que Jefatura de L ,
desarrollo de las de Habilidades de articipan en los talleres | Bienestar adquisicion de papeleria y Recursos S/ 250.00 %
habilidades de o p p L ry utiles de escritorio, Propios : °
. emprendimiento y para el emprendimiento | Empleabilidad '
emprendimiento y - . cartulinas.
- empleabilidad. y la empleabilidad
empleabilidad
9.3.
Implementacion
de estrategias
para recabar Equipo de
aportes de los A.9.3.1. Acciones de 1.9.3.1.1. Numero de seguimiento Gastos por la adquisicion
. e X ; o Recursos
egresados en la seguimiento y participacion | estrategias de a egresados Junta de papeleria y Utiles de . S/ 1,200.00 %
R L A P Propios
actualizacion del | de los egresados. seguimiento a egresados | directiva de escritorio.
Proyecto egresados
Curricular de la
formacion
docente
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PROCESO MISIONAL
Tipo de L Proceso egtegl::gvizzs Es‘:‘r::;:;?csas Actividades Indicadores Area Bienes y Fuente de Pf:i:z:?ifo P:?:::IE;ZS:O % dela
Proceso | PROCESO priorizados priorizadas Operativas vinculada Servicios Financiamiento s/. s/. ejecucion
Directora
General, Jefe Sistema
igg{:g'tracién integrado
1.10.1.1.1.NUmero de acciones Comité de " | Recursos
ejecutadas en la implementacion del Gestion de tecnoldgicos Recursos Propios | S/ 35,450.00 0 %
sistema de manejo presupuestal e ReCUrsos Suministros para P ree °
inversion en equipamiento. Probios mantenimiento y
plos y reparacion de
Actividades edif. v estruc
10. Disefiar e Productivas y Y "
implementar Empresariales
un sistema Servicio de
integral de 10.1.Implementacion mantenimiento
Gestion de | soporte de un sistema de Jefe y Equipo Servicio de
ccontmicos | fue o a | e mern en - |logisica de recursos | L10-LL2:NGmero de acciones | deTrabode | Jed TN | oo o bios | 511901245 | 0 o
que articulefa | ¢ gistica . ejecutadas de mantenimiento la Unidad - P e °
y gestion infraestructura, econdmicos y financieros Administrativa Suministros para
financieros. | presupuestal, | equipamiento y mantenimiento y
el desarrollo gestion de riesgos reparacion de
del talento edif. y estruc.
humano . Servicios de
administrativo 1.10.1.1.3.NUmero de acciones szf?r!agg%?e construccion y
Gestion de yla ejecutadas de mejoramiento de la a UnidadJ mantenimiento Recursos Propios | S/ 20,620.00 0 %
DE 10CES0S modernizacion infraestructura Administrativa Servicio de
SOPORTE dE: soporte tecnoldgica, construccion
P con el fin de Jefe y Equipo
) Papel bond
garantizar , . de Trabajo de . P
condiciones 1.10.1.1.4.Numero de informes del a Unidad Pasajes y estadia ) \
operativas plan de gestion d_e riesgo de Administrativa Refnggnos Recursos Propios S/ 4,150.00 0 %o
eficientes, desastres y seguridad. Jefaturas y !Vlaterlales e
sostenibles y coordinaciones | 'MSUMos de salud
centradas en | 10.2.Implementacion
la mejora de un Plan de i i
Gestién de | continua de capacitacion, .. | 1.10.2.1.1.NGmero de acciones de Umdgg . Fotocgp@ns
) A.10.2.1.Implementacién o ] administrativa | Material impreso
personas y | los procesos monitoreo y y capacitacién, monitoreo y ; - ;
” : o T y Gestion del personal y P Unidad de Materiales de Recursos Propios S/ 2,050.00 0 %
atencion al | formativos en | acompafiamiento del . : acompafiamiento al personal para L - .
. 2 atencion al usuario L . . formacion oficina, Servicios
usuario la formacion personal para una una atencion eficiente a los usuarios. continua de capacitador
inicial atencion eficiente a P
docente. los usuarios.
Pago de
10.3.Implementacion Software de
de un plan de A.10.3.1.Desarrollo de . . Intranet
Gestidn de estandarizacion para | mejoras para el sistema ilﬁitc:)ii:i'(:li;njzgsggﬁue?r;igtee rlgg ?;étores Unidad (hosting, zoom,
recursos optimizar el sistema | de informacion y informacion v comunicacion administrativa plataforma), Recursos Propios | S/ 70,600.00 0 %
tecnoldgicos de informacion y comunicacion institucional Y Servicios,
comunicacion institucional ’ profesionales de
institucional soporte técnico.
Material impreso
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