Resolucion Viceministerial
N°163 -2019 MINEDU

Lima, (¢ JUL 2019

VISTOS, el Expediente N° 135254-2019, los informes contenidos en el referido
expediente y el Informe N° 00723-2019-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 y 16 de la
Constitucion Politica del Peru, la educacién tiene como finalidad el desarrollo integral
de la persona humana; correspondiéndole al Estado coordinar la politica educativa y
formular los lineamientos generales de los planes de estudios, asi como los requisitos
minimos de la organizacion de los centros educativos;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que el Ministerio de Educacion es el organo del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte,
en concordancia con la politica general del Estado;

Que, a través de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, se regula la
“\ creacion, licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacion de
los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y
privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de
Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, segun el literal c) del articulo 62 de la Ley, es competencia del Ministerio
de Educacion, en materia de Educacion Superior Pedagégica, planificar y elaborar los
disefios curriculares basicos nacionales de la Educacion Superior Pedagdgica y
stablecer los lineamientos técnicos para su diversificacion;

Que, de acuerdo al numeral 12.1 del articulo 12 del Reglamento de Ia Ley,

las Escuelas de Educacion Superior Pedagoglca son establecldos por el Ministerio de
Educacion y contextualizados por la propia Escuela;

Que, por otro lado, la Décima Novena Disposicion Complementaria Transitoria

(O UE “"f?c de! referido Reglamento, sefiala que los Institutos de Educacion Superior Pedagoégica
r% 'z_' eben adecuar la gestion curricular de sus carreras conforme a los lineamientos
g cadémicos generales y a los programas de estudios de las especialidades que se
% ormen progresivamente por el Ministerio de Educacion; asimismo, sefala que




mientras tanto los Institutos de Educacion Superior Pedagoégica continuan gestionando
el servicio en base al Disefio Curricular Basico Nacional que corresponda;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 0165-2010-ED, se aprueba, entre
otros, el Diseno Curricular Basico Nacional para la Carrera Profesional de Profesor de
Educacion Inicial, para su aplicacion por los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagogica,

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefialadas, mediante Oficio
N° 01154-2019-MINEDU/NMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo Docente
remite al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica el Informe N° 00434-2019-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, complementado con el Informe N° 00441-2019-
MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIFOID, elaborados por la Direccion de Formacion Inicial
| Docente, dependiente de la referida Direccion General, a través de los cuales se
sustenta la necesidad de aprobar el “Disefo Curricular Basico Nacional de la
Formacién Inicial Docente - Programa de Estudios de Educacion Inicial”, el mismo que
establece el Perfil de egreso de la Formacién Inicial Docente como centro de una
propuesta formativa integral orientada al desarrollo de competencias personales y
profesicnales en los estudiantes que les permitan desenvolverse de manera ética,
eficiente y eficaz en su practica docente;

Con el visado de la Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Direccion
General de Desarrollo Docente, de la Direccion General de Educacion Basica Regular,
de la Direccion General de Educacion Basica, Alternativa, Interculturai Bilinglie y de
Servicios Educativos en el Ambito Rural, de la Direccion de Innovacién Tecnolégica en
Educacion, de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
ducacion, modificado por la Ley N° 26510; y el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Disefio Curricular Basico Nacional de la Formacion
"‘fp\lmmal Docente - Programa de Estudios de Educacién Inicial”, el mismo que como
2 nexo forma parte de la presente resolucion.

Artlculo 2.- Dlsponer que los Instltutos de Educacmn Superlor Pedagoglca
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Formacioén Inicial Docente - Programa de Estudios de Educacion Inicial”, aprobado por
el articulo 1 de la presente resolucion.

Articulo 3.- Establecer que los Institutos de Educacion Superior Pedagogica,
en tanto se adecuan a lo sefalado en el articulo 2 de la presente resolucion, pueden
continuar gestionando su servicio en base al “Disefio Curricular Basico Nacional para
la Carrera Profesional de Profesor de Educacién Inicial’, aprobado por Resolucion
Directoral N° 0165-2010-ED, el mismo que quedara derogado una vez culminado el
plazo a que hace referencia la Décima Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y su anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la
presente resolucién en el Diario Oficial “El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANA PATRICIA ANDRADE PACORA
Viceministra de Gestién Pedagagica
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Presentacion

La Formacion Inicial Docente (FID) en el Per( responde a una vision comun e integral de las
competencias profesionales que requieren los docentes para atender las demandas del sistema
educativo. Para ello, el curriculo de la FID establece el Perfil de egreso como centro de una
propuesta formativa integral orientada al desarrollo de competencias personales y
profesionales en los estudiantes que les permitan desenvolverse de manera ética, eficiente y
eficaz en su practica docente. El perfil de egreso de la FID se alinea a los dominios y competencias
establecidas en el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD), a la vez adiciona competencias
vinculadas a la formacién integral que requieren los docentes en el siglo XXI.

En el afio 2015 se realizé la evaluacion de los Disefios Curriculares Basicos Nacionales de la FID
aprobados en el afio 2010, asi como los de cardcter experimental, aprobados entre el 2011 y
2014, a fin de definir su vigencia y alineacién al conjunto de politicas normativas del sistema
educativo peruano y al contexto y las exigencias para la formacién docente. A partir de dicha
evaluacion se estableci6 la necesidad de redisefiar los curriculos, alinedndolos a las politicas
sectoriales vigentes, a las demandas educativas del siglo XXI, asi como a las caracteristicas,
cultura, lengua, intereses, demandas y expectativas de los estudiantes de FID.

El proceso de construccion curricular estuvo guiado por el perfil de egreso y por lo establecido
en la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y su reglamento. Asimismo, implicé la revisién de marcos teéricos y de diversas
experiencias nacionales y extranjeras para definir y sustentar las decisiones asumidas en la
elaboracion de la propuesta. Durante el proceso de construccion y validacion del curriculo de la
FID se propiciaron diversos espacios para la participacion, revisién y didlogo en torno a los
avances en la propuesta curricular.

Como parte del proceso de validacion se han realizado mesas de trabajos con expertos
nacionales e internacionales, asi como con especialistas de diversas instancias del Ministerio de
Educacion en torno a los enfoques y modelos curriculares de la educacion superior basada en
competencias, el dominio disciplinar, la gestiéon curricular, entre otros. Asimismo, se han
realizado talleres de revision de los avances con directivos y docentes de las instituciones
formadoras de docentes. Los alcances, sugerencias y comentarios realizados por todos los
participantes han contribuido a enriquecer la propuesta inicial hasta convertirse en el presente
Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN).

El DCBN de la FID es el documento de politica educativa que presenta el Perfil de egreso y las
competencias profesionales docentes, asi como los niveles de desarrollo de dichas
competencias. Establece un plan de estudios de diez ciclos académicos que incluye una serie de
cursos y modulos organizados en tres componentes curriculares: formacién general, formacion
especifica y formacién en la practica e investigacién. Presenta el modelo curricular, las
descripciones de los cursos y mddulos y las orientaciones pedagégicas generales para el
desarrollo de las competencias.

EI DCBN estd propuesto en el marco de la reforma de la educacién superior pedagégica para
brindar una formacién profesional docente de calidad. Contribuye al establecimiento de una
cultura democratica e inclusiva, que responda a las demandas sociales y culturales, orientada a
la construccién de una ciudadania intercultural en el proceso formativo de los estudiantes de
FID para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de la educacién basica.
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Capitulo1
Desafios y contexto de la Formacion Inicial Docente

1.1. Desafios de las sociedades del siglo XXI a la educacién superior

¢Como formar a futuros docentes en el mundo complejo y cambiante del siglo xx1? Para
responder esta pregunta es imprescindible comprender las tensiones que definen a nuestra
época, sujeta a nuevos desafios, posibilidades y disyuntivas, asi como a dilemas irresueltos.
Varias de las caracteristicas atribuidas al mundo contemporaneo son consecuencia de un
conjunto de transformaciones ocurridas desde hace por los menos cuatro décadas. En gran
medida, el siglo xxI es heredero de los desafios y dilemas que planted el siglo xx.

La globalizacién es uno de los procesos que con mayor énfasis ha contribuido a definir el
presente (Escobar, 2014). Se trata de un fenémeno multidimensional y complejo que ha
conformado un mundo cada vez més interconectado por los medios de comunicacién y nuevos
patrones de consumo. Uno de los rasgos mas importantes de este mundo global es poner en
entredicho la vigencia del Estado, tal como se planteé en la modernidad. Esto repercute
enormemente en distintos ambitos de la vida y la sociedad actual. Por un lado, la globalizacién
desafia la capacidad de los sistemas educativos nacionales para proveer un conjunto de
conocimientos que debe poseer todo ciudadano si desea desenvolverse con éxito en la sociedad.
Por otro, subraya con fuerza inusitada la migracién y la movilidad de personas alrededor de todo
el orbe, lo que ha terminado provocando una reestructuracién del panorama social mundial,
ademas de introducir un alto grado de incertidumbre en la vida cotidiana de las personas.

Toda revision de la idea de globalizacion necesita subrayar que este fenémeno, lejos de
consolidar la utopia de una “aldea global” homogénea, ha intensificado las diferencias y las
desigualdades en distintos puntos del orbe. En algunos casos, esto ha permitido repensar las
identidades locales, los movimientos étnicosy las alteridades histéricas de los pueblos indigenas
u originarios, vinculados a demandas por el reconocimiento o la redistribucion equitativa de
bienes materiales y simbdlicos (Segato, 2007). En otros, este debate se ha cristalizado en grupos
ultranacionalistas que surgen de tensiones sociales o econémicas y rechazan todo intento de
dialogo con los otros (Hobsbawm, 2006).

En este escenario, el célebre sociélogo Alain Touraine se pregunta si es posible “vivir juntos”,
replanteando las ideas de equidad y solidaridad en el marco de asimetrias a nivel global. Frente
ala pregunta de Touraine surgen alternativas que permiten a las personas convivir en un mundo
globalizado y democrético, tales como la combinacién de elementos y caracteristicas de diversas
culturas (Garcia, 1990), la recuperacion y revaloracién de la propia identidad y la proposicion de
una ciudadania intercultural para establecer relaciones equitativas entre las diversas culturas
(Tubino, 2005), que deben darse en el marco de relaciones de justicia social con el fin de
asegurar igualdad de oportunidades para todos.

Uno de los factores constitutivos del mundo global actual es el vertiginoso avance de la
tecnologia, que ha desplazado la cultura escrita convencional por los entornos digitales. La
consecuencia mas visible de este desplazamiento es la aceleracion exponencial y la rapida
caducidad en la produccién e intercambio de informacién. En efecto, cualquier persona con
acceso a dispositivos y aplicaciones tecnolégicas puede transmitir un conjunto de datos de
manera inmediata desde casi cualquier lugar del planeta. La necesidad de postular y sostener
nuevos modelos de gestion de la informacion ha llevado a acufiar la idea de una “sociedad del
conocimiento” (Castells, 2000), que va mas alla del simple uso de los datos disponibles. Esta
nocion implica al menos tres puntos: i) la estrecha relacion entre investigacion cientifica,
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innovacién tecnoldgica y desarrollo econdémico; ii) la centralidad de la tecnologia en la
organizacién social y en la produccion de bienes y servicios; vy iii) el nivel de formacién
tecnoldgica y cientifica que requiere toda persona para desenvolverse en un contexto altamente
cambiante (Esteve, 2009).

La relacion entre investigacion, innovacién y desarrollo permanente cambia el foco de atencién
de una “sociedad del conocimiento” a una “economia del conocimiento”, lo que ha supuesto un
drastico cambio en el mundo del trabajo. En efecto, el predominio de los entornos virtuales y de
la consolidacién del emprendimiento rompe con el modelo de produccién que ha dominado
desde inicios de la era industrial (Thomson, 2014).

Un claro ejemplo de lo descrito es la desaparicién de miles de oficios que hasta hace dos décadas
se consideraban indispensables, en contraste con el surgimiento no solo de nuevas profesiones
sino también de nuevas regulaciones en el campo laboral. Tales regulaciones se producen en el
contexto de la reduccion de trabas econémicas a nivel mundial, la deslocalizacién de las
empresas y la acentuacion de las desigualdades socioeconémicas en diversos paises (The Boston
Consulting Group, 2018).

Otro aspecto a considerar es que la nocidn de sociedad del conocimiento requiere de la
perspectiva del didlogo de saberes y el pensamiento complejo. En la actualidad, la importancia
de las competencias cientificas en las oportunidades de aprendizaje para la formacion de
ciudadanos es indiscutible, pero también lo es reconocer criticamente los conocimientos locales,
en especial el de los pueblos indigenas, como formas legitimas de comprender y conceptualizar
la realidad. El didlogo de saberes favorece el intercambio dindmico y la interculturalidad; a la
vez, exige superar la dicotomia entre “pueblos indigenas” y “Occidente”, como si cada uno fuera
una entidad homogénea e irreconciliable con el otro (UNESCO, 2017).

Este replanteamiento también se aplica a la idea de conocimiento, centrada en la espiral de
desarrollo cientifico, tecnoldgico y econémico. De hecho, la idea de desarrollo, tal como la
establecieron las sociedades industriales desde inicios del siglo xxI, necesita ser reemplazada por
una economia del conocimiento sostenible, igualitaria e inclusiva que, desde una perspectiva
intergeneracional, permita un futuro para todos (UNESCO, 2017). Una economia del
conocimiento con esas caracteristicas debe permitir la lucha contra dos grandes problemas de
la actualidad: por un lado, la falta de igualdad en las oportunidades, especialmente para las
mujeres; por otro, la explotacién y agotamiento de los recursos no renovables (UNEP, 2016),
que pone en serio riesgo el equilibrio del planeta.

En el caso del Perd, los desafios generales cobran un cariz particular. Los procesos de migracion
continua han transformado el panorama social de las urbes y reconfigurado los espacios rurales.
Sin embargo, la atencion a dichos espacios todavia es una deuda pendiente para cerrar las
brechas existentes. Del mismo modo, aunque el Pert en los Gltimos afios ha experimentado un
crecimiento econdmico que lo sitia como un pais de ingreso medio, aun persisten zonas en las
que se vive en pobreza extrema. Ademas, una convivencia democratica exige el reconocimiento
de los pueblos indigenas u originarios y afrodescendientes como ciudadanos con plenos
derechos, con lo cual se abre la necesidad de revertir practicas discriminatorias.

Todos estos cambios sociales y culturales han repercutido con fuerza en la educacién superior y
mads aun en la Formacion Inicial Docente. En primer lugar, el mundo globalizado ha
incrementado el nimero de estudiantes provenientes de otros lugares, con culturas y lenguas
diversas (Altbach, Reisberg & Rumbley, 2009), lo que convierte a las instituciones formadoras
en un espacio privilegiado donde confluyen concepciones heterogéneas, entre otros aspectos,
sobre la formacion profesional, la naturaleza y el conocimiento. Por supuesto, esto significa
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también un desafio a los propios paradigmas, al etnocentrismo y a la capacidad de dialogo con
los otros, no solo entre estudiantes, sino entre estos y sus docentes formadores.

Un segundo aspecto a subrayar es el rol de la educacién superior en la sociedad del
conocimiento. Si la perspectiva es la de la complejidad y la gestion de la incertidumbre en la
formacién profesional, entonces ya no es posible pensarla como una “transmision de saberes
disciplinares especificos” o una evaluacién de verdades establecidas de antemano. Se requiere
de una nueva manera de comprender el aprendizaje y la ensefianza en una educacion superior
pensada para promover una formacién a lo largo de la vida, que permita no solo seguir
aprendiendo, sino deconstruir las practicas y los paradigmas que las sostienen. En consecuencia,
una formacién de este tipo desafia las fronteras disciplinares porque entiende que hay objetos
de conocimiento —como el aprendizaje— que pueden ser abordados por distintas disciplinas.

En tercer lugar, si el aprendizaje y la ensefianza se han reconfigurado en la educacion superior,
esta debe acoger las formas particulares de acceder al conocimiento, asi como formas de
aprender propias de las nuevas generaciones de estudiantes. Tales estilos permiten responder
a los procesos acelerados de produccion, difusién y caducidad de la informacion y del
conocimiento ya descritos, a la vez que implica formas emergentes de interrelacionarse con los
demés, mediante la utilizacién de redes sociales, foros, comunidades virtuales, asi como de
aplicaciones que pueden sincronizarse entre diferentes plataformas (Prensky, 2001).

Frente a este contexto, la educacion superior—en especial la relacionada con la Formacion Inicial
Docente— requiere pensar en un cambio de paradigma. Esto supone innovar sus estrategias de
ensefianza aprendizaje, adapténdolas a las necesidades, intereses, caracteristicas y capacidades
de los estudiantes, promoviendo su autonomia, asi como el compromiso e involucramiento en
su proceso formativo (OECD, 2017), ademas de involucrar a los estudiantes en la generacion de
nuevos conocimientos, el desarrollo de habilidades, asi como del pensamiento critico y reflexivo
(Garcés, Elizabeth; Garcés, Emma & Alcivar, 2016). En suma, se necesita de una educacion
superior que permita promover un aprendizaje constructivo para una formaciéon de
profesionales estratégicos y con un profundo sentido de la ética.

1.2. Situacion actual de la Formaciodn Inicial Docente

¢Cémo ha respondido la educacion superior —y, en particular, la Formacion Inicial Docente— a
estos desafios? Una tendencia a nivel mundial desde finales del siglo xx es que la educacién
superior en su totalidad ingresd en un proceso de expansion, reestructuracion, masificacion y
reorientacién (Altbach, Reisberg & Rumbley, 2009; Biggs, 2005). Como resultado de ello puede
observarse la aparicion de nuevas instituciones y sedes, las cuales inclusive llegan a trascender
los espacios regionales y nacionales. Existen diferencias muy marcadas entre los niveles de
calidad y propdsitos de las instituciones, por ejemplo, algunas se orientan a la excelencia
académica y/o a la investigaciéon, mientras que otras estan centradas en absorber la demanda
de los estudiantes que no cumplen con los requisitos de las demas instituciones de educacion
superior publicas y privadas (Lopez, 2008; Verger, 2008).

Esta expansién permitié el incremento global de la tasa de ingresantes y matriculados en la
educacién superior, quienes presentan edades, capacidades, aptitudes académicas,
motivaciones, niveles socioeconémicos, caracteristicas culturales y experiencias previas diversas
(Gallo, 2005). Pese a ello, aln persiste la inequidad en el acceso por motivos de género,
econdmicos, culturales, entre otros (Lopez, 2008). Ademas, el incremento de la poblacion de
estudiantes no ha generado en la mayoria de los casos un aumento del nimero de docentes
formadores. Por ello, el mismo docente que antes trabajaba con un ndmero limitado de grupos
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de estudiantes, actualmente no tiene el tiempo suficiente para atender a todos los grupos a su
cargo (Altbach, Reisberg & Rumbley, 2009).

Aungque esta situacién enmarca la Formacion Inicial Docente en distintas latitudes, en América
Latina hay algunos aspectos peculiares que no pueden entenderse fuera del contexto
demogréfico, econémico, laboral y sociocultural de la regién (Vaillant, 2013). En los paises
latinoamericanos existe una enorme demanda de todos los sectores sociales para que los
gobiernos aumenten la cobertura de las escuelas plblicas a fin de satisfacer el acceso a la
educacion basica. Esto ha significado generar mecanismos de seleccion de personal para cubrir
miles de plazas docentes en cortos periodos. El riesgo de esta situacion radica en que se ha
priorizado un servicio mds amplio en términos cuantitativos, pero sin cuidar la idoneidad en la
preparacién profesional de los docentes, y sin que esta responda, en muchos casos, a estandares
minimos de calidad (Navarro, 2002).

Hay, por lo menos, dos rasgos claramente recurrentes en los paises latinoamericanos: el primero
de ellos es la gran diversidad sociocultural y los patrones de consumo desigual que tienen los
estudiantes de FID, quienes manifiestan una inconformidad con las condiciones en las que se
forman, aunque también muestran un nivel razonable de satisfaccion con la profesion que
estudian (Ortega, 2011; Tenti, 2007). Esta tension caracteriza sus percepciones sobre el trabajo
docente, y enmarca su relacién con el Estado y sus politicas educativas.

La otra caracteristica recurrente es la disminucidn del prestigio social de la carrera docente en
las ultimas décadas. En muchos paises, los jovenes ya no consideran la docencia como una
opcién profesional valida o atractiva. Entre los multiples factores que originan su escaso
atractivo se encuentran los bajos niveles de remuneracion, la falta de incentivos establecidos
para recompensar y promover a los profesores mas exitosos, los multiples empleos del docente
para asegurarse un salario satisfactorio, las dificultades para acceder a la capacitacién, las
condiciones de trabajo inadecuadas, entre otros (Navarro, 2002).

Entre los vacios detectados en la Formacion Inicial Docente en Latinoamérica es posible
evidenciar la falta de conexién entre teoria y practica, la poca actualizacion en el manejo de
competencias digitales, la escasa articulacion con reformas curriculares, la débil e insuficiente
formacion en las areas de contenido disciplinario, asi como un enfoque muy fragmentado de lo
que se ensefia y aprende en las instituciones de formacion docente (Vaillant, 2013; Navarro,
2002). Esto dificulta la posibilidad de que los estudiantes de FID asimilen y practiquen una visién
interdisciplinar del aprendizaje, requisito imprescindible en los curriculos de educacion basica
para el siglo xxi.

La Formacion Inicial Docente en el Pert vive una situacién similar a la descrita. En nuestro pais,
esta formacién es impartida por las Universidades® bajo la denominacién comun de estudios de
pregrado brindada por las facultades de Educacion y, como tal, por los Institutos de Educacion

! La educacién universitaria, de acuerdo al Informe Bienal sobre la realidad peruana elaborado por la
SUNEDU (2018), se ha caracterizado desde finales del siglo XX por un rapido crecimiento tanto en la oferta
brindada por universidades publicas y privadas (pasando de 49 universidades existentes en el afio 1990 a
132 en el afio 2015), como en el nimero de estudiantes (pasando de 424 mil matriculados en el afio 2000
a méas de 1,3 millones en el 2015). Sin embargo, la mayor oferta y demanda de estudios universitarios no
ha significado un incremento en la calidad del servicio brindado. Esto se refleja en los bajos niveles de
investigacion realizados por los docentes y estudiantes de las universidades, los cuales se ubican por
debajo de otros paises de la regién (1610 documentos citables producidos en el 2015 frente a los 7 mil y
10 mil documentos citables producidos por Colombia o Chile respectivamente), como por el porcentaje
de estudiantes que concluyen sus estudios y obtienen el grado académico y titulo respectivo (103 017
raduados en pregrado durante el afio 2015 frente a los 258 mil ingresantes registrados en el afio 2010).
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Superior Pedagdgica (IESP). En el caso de los IESP, para comprender esta situacion en todas sus
dimensiones, es necesario partir de las practicas pedagdgicas y de su efectividad en los
aprendizajes. En el 2016, la Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estratégica (OSEE) realizé el
monitoreo en aula a 324 docentes formadores correspondientes a 76 IESP publicos y 125
estudiantes de Formacién Inicial Docente a nivel nacional. Los resultados arrojaron que
solamente el 20.3 % de docentes formadores desarrollaba actividades en el aula que promovian
el pensamiento critico en los estudiantes de FID; en los otros casos, se lograba medianamente o
no se lograba. Los resultados también demostraron que el 14 % de docentes formadores
prestaba atencién a las dificultades, dudas y/o errores de sus estudiantes y les brindaba
retroalimentacién; en los otros casos, se lograba medianamente o no se lograba.

Una caracterizacion de los docentes formadores que también resulta relevante para
comprender esta situacion y las posibilidades de un cambio curricular proviene de los resultados
del censo y mapeo de puestos del personal de las instituciones ptblicas de Formacién Inicial
Docente a nivel nacional, realizado por la Direccién de Formacién Inicial Docente (DIFOID) en el
2018, en los que puede identificarse que la edad promedio de docentes formadores hombres es
52 afios y la de mujeres es 47 afios. Asimismo, se observa que el 82.98 % de los docentes
formadores tiene 20 o mas afios de experiencia laboral. Finalmente, en relacién con estudios de
posgrado, el 69 % de los docentes formadores nombrados tiene el grado de maestro o es
egresado de maestria y el 23 % tiene el grado de doctor o es egresado del doctorado. Se puede
destacar, entonces, que los docentes formadores de los IESP cuentan con experiencia en
educacion superior y tienen el reto de obtener los grados académicos de maestro y doctor.

Para comprender esta situacion en todas sus dimensiones es necesario sefialar algunos aspectos
relacionados con la gestién de los IESP. En la actualidad existen IESP publicos y privados a nivel
nacional que cuentan con acreditacion institucional y de sus carreras, otorgada por el Sistema
Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa (SINEACE), como
reconocimiento publico y temporal por la calidad demostrada en aspectos vinculados a la
gestion estratégica, formacion integral, soporte institucional y resultados. Como parte del
proceso para lograr la acreditacion —ya sea institucional o de programas de estudios—, se
generan espacios en los |IESP para analizar su quehacer, introducir cambios para la mejora
progresiva y permanente, fortalecer su capacidad de autorregulacién e instalar una cultura de
calidad institucional (SINEACE, 2018).

1.2.1. Demandas de la educacion basica que debe atender la Formacién Inicial Docente
en el siglo xxi

La relacién entre la Formacién Inicial Docente y la educaciéon basica es una de las mas
importantes para comprender la necesidad de un cambio de paradigma en el sistema educativo.
La educacion bésica presenta un conjunto de demandas a la Formacién Inicial Docente debido a
los escenarios de alta complejidad y diversidad que presenta para desarrollar el maximo de las
potencialidades de las personas. Los cambios que han ocurrido entre unos escenarios y otros
han tornado a la docencia en una actividad poco predecible, incierta y compleja (Perrenoud,
2004), mas aln si se consideran las multiples exigencias sociales, culturales, lingiiisticas,
geogréficas, climaticas, econdmico productivas y politicas que repercuten en un sistema
educativo en constante cambio.

En el marco de los desafios ya descritos, la educacién bdsica requiere priorizar la valoracién de
la diversidad, la importancia de los derechos humanos y de la democracia, asi como la urgencia
de constituir sociedades mds justas. Todo ello ocurre en un contexto en que la migracién
mundial genera demandas de aprendizaje sobre culturas y lenguas diversas. Asi, los cambios en
el conocimiento humano y en las tecnologias que han acompafiado los procesos de produccién
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del saber han impactado fuertemente en la pedagogia, por lo cual ha sido interpelada y
enriquecida (Ministerio de Educacién, 2014).

Un reto especialmente importante para los docentes de educacién basica es comprender los
cambios que se han producido en la concepcion y desarrollo sobre las formas en que aprenden
las personas, especialmente en la primera infancia. Si antes los docentes solian ensefiar de
forma homogénea a todos los estudiantes, en la actualidad sabemos que se requiere instalar
practicas de ensefianza enfocadas en las necesidades de aprendizaje de cada uno de ellos.

Las concepciones actuales sobre cémo aprenden los estudiantes de educacion basica requieren
un uso creativo y reflexivo de los espacios educativos y del vinculo con la comunidad, con
propésitos definidos, claros y centrados en el desarrollo de aprendizajes. Esto también es valido
para el uso de recursos y materiales fisicos y de tecnologias digitales puestas al servicio de la
pedagogia. Se requiere pensar en todos ellos como medios que movilizan la indagacion,
reflexién, el pensamiento critico y la creatividad, en la resolucién de problemas complejos, entre
otros procesos, mediante un trabajo basado en competencias y no en contenidos.

Asimismo, es vital repensar el papel del docente como unica autoridad en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, en el que juzga y actGa de acuerdo a sus propios dilemas morales
debido a un sistema de roles institucionalizados (Martuccelli, 2009). Mds bien, se requiere de un
docente con una amplia comprensién de lo que significa el desarrollo de la autonomia y el
pensamiento critico de sus estudiantes, que pueda impulsarlos a través de practicas de
ensefianza y evaluacion desafiantes y pertinentes.

Ademaés, se necesitan docentes con nuevas concepciones sobre su rol en los espacios escolares
y ambitos sociales, como el desarrollar un trabajo colaborativo entre docentes para articular
conocimientos y experiencias pedagdgicas y contribuir en nuevas formas de pensar sobre la
actividad y el aprendizaje de los estudiantes (Buelga, 2018). Ello implica la comprensién de que
las instituciones educativas se construyen sobre practicas escolares y que es necesario promover
cambios en ellas. Por supuesto, esto supone también desterrar las précticas pedagdgicas
“aisladas”, sin la participacion de las familias y los miembros de la comunidad (Vega, 2010). Por
esta razén, se requiere que la relacién entre teoria y practica pedagogica se aborde desde un
enfoque totalizador en el que se integren disciplinas, conceptos y categorias de analisis de las
acciones educativas junto con lineas mas instrumentales (Vezub, 2007).

El cierre de brechas desde la Formacion Inicial de docentes de Educacion Inicial

Una demanda urgente de la educacién basica es tomar medidas para el cierre de brechas. El
estudio de oferta y demanda sobre el requerimiento actual de docentes de Educacion Basica
Regular, elaborado por la DIFOID (2018), presenta la necesidad de contar en el 2019 con 109 707
docentes de Educacién Inicial y con ello ocupar el segundo lugar (27 %) después de la demanda
de docentes de Educacién Primaria (38 %). Por otro lado, la brecha proyectada para el 2023
sefiala que se necesitarfan 34 633 docentes de Educacion Inicial, lo que representa el 49 % del
total. Esta cifra ubica a los docentes de este nivel educativo en el primer lugar de la demanda
docente, seguida por Ciencias Sociales (11 %) y Educacion Fisica (10 %). Esta evidencia
cuantitativa exige atender la brecha y enfatizar la formaciéon de docentes de dicho nivel
educativo?.

2 Estos datos han sido tomados del documento Resultados del estudio de oferta y demanda para
establecer las brechas docentes. Por programa de estudio a nivel nacional y regional. Direccién de
rmacién Inicial Docente (DIFOID), elaborado durante el 2018.
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En el Perld se ha avanzado en la atencién a la primera infancia, se tiene en el marco legal,
disposiciones normativas que regulan y orientan la proteccion a nifias y nifios. Sin embargo, los
desafios aln persisten, como lo sugiere el Consejo Nacional en su boletin de enero de 2019. Por
ello, la Formacién inicial Docente debe orientarse a formar profesionales de Educacién Inicial
que contribuyan a mejorar los entornos en los que se desarrollan las nifias y nifios.

Esto solo es posible si los docentes propician que las nifias y nifios del nivel Inicial
—particularmente los de poblaciones vulnerables y con necesidades educativas especiales—
crezcan y se desarrollen en entornos seguros, estimulantes, libres de violencia y discriminacién,
que no refuercen estereotipos de género que limiten su desarrollo, y que respeten sus ritmos
individuales. Ademas, los docentes de Educacion Inicial deben promover que las nifias y nifios
establezcan vinculos emocionales estables; que logren su autonomia fisica; y que desplieguen
su iniciativa para expresarse, jugar, socializar, explorar y aprender a partir de su curiosidad, en
el marco de los principios de la educacién inicial.

La imprescindible relacién con las prdcticas de crianza en las familias y comunidades

Las familias son los primeros educadores de nifias y nifios, y su participacién, junto con la escuela
mejora sus aprendizajes desde edades tempranas (UNESCO, 2004). Por tal razén, el espacio
familiar contribuye a garantizar una atencion integral a la primera infancia. En este marco, la
educacion inicial ofrece programas de atencion con base en la familia que garantizan el cuidado
y la seguridad afectiva y emocional de las nifias y nifios, asegurando con ello que su atencién
esté en correspondencia con su cultura y lengua. Esto implica considerar dentro de la Formacién
Inicial Docente cursos y médulos que aborden las condiciones necesarias para atender con
calidad y en forma diferenciada a nifias y nifios de 0 a 3 afios, asi como de 3 a 5 afios; y que
ademds promuevan practicas de crianza con base en la familia y comunidad.

La paridad de género en la Educacion Inicial y su fomento desde la Formacién Inicial Docente

La Formacion Inicial Docente destinada a la atencién a la primera infancia alcanza un 97 % de
presencia femenina en el Perd (OREALC/UNESCO: 2013). Esta situacién debe ser reflexionada
desde distintos espacios y actores de la FID. La presencia de varones en los programas de
atencion a la primera infancia sirve de referente para subrayar el rol masculino en las tareas y
responsabilidades de la crianza. Ademds, contar con docentes hombres promueve la empatia
con los padres de familia y contribuye a involucrarlos activamente en el proceso pedagégico de
sus hijos. Asimismo, los equipos profesionales mixtos en Educacién Inicial permiten
reciprocidades en el aprendizaje profesional, y contribuyen en avanzar en paridad de género en
otras profesiones y en la vida cotidiana. La transformacién de estos roles redefine los
estereotipos asociados a varones y mujeres en la educacién inicial.

{Como contribuir a que los docentes del futuro puedan lograr estas exigencias actuales de la
educacion basica, en especial en Educacién Inicial?

La Formacion Inicial Docente ha constituido desde siempre un reto para la comunidad educativa
y es considerada un factor fundamental para el progreso de los sistemas educativos y para la
mejora de la calidad de la educacion. Un sistema educativo es tan bueno como lo son sus
docentes. En este sentido, se sefiala que los sistemas con mds alto desempefio demuestran que
su calidad depende en Gltima instancia de |a calidad de la formacién de sus docentes (Barber &
Mourshed, 2008). Por ello, la Formacién Inicial Docente no solo debe responder a los desafios
sino debe tomar la visién del pais, de la educacién y del docente como punto de partida para
orientar la propuesta formativa del Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN). Asimismo, debe
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brindar una formacién especifica a los docentes de Educacidn Inicial que contribuird a responder
a estas exigencias.

1.3. Visién de pais, de la educacion y de la docencia

Distintos acuerdos nacionales e internacionales contribuyen en delinear aspiraciones que las
sociedades desean para sus ciudadanos. Tales aspiraciones contribuyen a construir una vision
compartida para el Peri que queremos, acompafiada de una vision de la educaciéon que
posibilite dicho proyecto, asi como de una vision de la docencia que lo sustente. La vision que
se tiene del Peru al 2050 es la de un pais democratico, respetuoso del Estado de derechoy de la
institucionalidad, integrado al mundo y proyectado hacia un futuro que garantiza la defensa de
la persona humana y de su dignidad en todo el territorio nacional. Se espera, también,
convertirnos en un pais en el que estemos orgullosos de nuestra identidad, propia de la
diversidad étnica, cultural y lingiiistica, en donde respetemos nuestra historia y patrimonio
milenario, y protejamos nuestra biodiversidad, y en el que el Estado constitucional es unitarioy
descentralizado. Para ello, su accionar debe ser ético, transparente, eficaz, eficiente, moderno
y con enfoque intercultural. Finalmente, miramos hacia un pais en el que juntos logremos un
desarrollo inclusivo en igualdad de oportunidades, competitivo y sostenible en todo el territorio
nacional, que permita erradicar la pobreza extrema y asegurar el fortalecimiento de la familia
(Foro del Acuerdo Nacional, 2019).

La visién de la educacién que acompafie a esta vision de pais debe ser transformadora y
significativa. Por un lado, educar a las personas significa acompafiarlas en el proceso de construir
estructuras cognitivas y socioemocionales propias para el desarrollo de sus maximas
potencialidades (Ministerio de Educacién, 2016). Por otro, la educacion supone un derecho
habilitador de otros, que permite a las personas desarrollar sus proyectos de vida individuales o
colectivos, asi como reconocerse plenamente como sujetos politicos. Por ello, la educacion es
un marco para el ejercicio de la ciudadania.

En la linea descrita, la visién de la educacién que desarrolla el Proyecto Educativo Nacional al
2021: “La Educacion que queremos para el Perd”, aprobado por Resolucién Suprema N.° 001-
2007-ED, se orienta a que todos los ciudadanos desarrollen su potencial desde la primera
infancia, accedan al mundo letrado, resuelvan problemas, practiquen valores y sigan
aprendiendo a lo largo de la vida. Ademas, todos asumen su ciudadania y contribuyen al
desarrollo de sus comunidades y del pais, combinando su capital cultural y natural con los
avances mundiales (Consejo Nacional de Educacién, 2007). Esto resulta particularmente en
contextos como el rural, donde las brechas de distinta naturaleza suelen ser mayores por la falta
de recursos asignados a las instituciones educativas (Unesco, 2016).

Por su parte, la vision de la docencia es la de una practica social compleja. En primer lugar, se
trata de una practica social porque se situa en un tiempo y un espacio especificos, con una
funcién precisa, y mediada por las interacciones que sostienen las personas. En segundo lugar,
la docencia es un quehacer complejo porque supone una actuacion reflexiva, es decir, “una
relacién auténoma y critica respecto al saber necesario para actuar”, asi como “una capacidad
para decidir en cada contexto” (Ministerio de Educacién, 2014).

Esta visién se enmarca en un cambio de paradigma sobre el rol del profesional docente,
entendido como un mediador estratégico de los aprendizajes, y promovido por el Modelo de
Servicio Educativo de las Escuelas de Educacién Superior Pedagégica. Este cambio de paradigma
se sustenta en la necesidad de contar con un docente que, para responder a los desafios
planteados, pueda:
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* Gestionar las desigualdades y promover la valoracién de las diversidades que se
manifiestan en los espacios educativos.

* Gestionar el conocimiento y convertirse en un mediador para la construccion de
aprendizajes.

e Profundizar el desarrollo de la reflexividad y el pensamiento critico para vivir en un
mundo complejo e incierto.

* Gestionar el desarrollo profesional permanente, colaborativo y de forma
interdisciplinaria.

Este cambio de paradigma se concreta en la visién de un docente que conoce a sus estudiantes,

los aprendizajes que deben alcanzar y las formas de ensefiarles, y que, ademds, utiliza dicho

conocimiento para planificar el trabajo pedagégico, articulando las expectativas compartidas

como pais con las caracteristicas de los estudiantes y las demandas del contexto. Asimismo, el

docente construye sélidos vinculos socioemocionales, cognitivos y sociales con los estudiantes,

y atiende sus necesidades e intereses de aprendizaje. Gestiona aprendizajes desafiantes y .
significativos y evalda sus competencias para contribuir a su desarrollo.

Segln esta vision, el docente participa en la gestion democratica institucional de forma
colegiada y trabaja colaborativamente con sus pares y otros miembros de la comunidad. Esto
supone conocer el entorno local, regional y nacional, valorar positivamente las diversas
caracteristicas personales de los estudiantes y reconocer e integrar los conocimientos de la
comunidad de la que estos provienen.

Ademas, el docente respeta los derechos y dignidad de los estudiantes, se compromete con los
resultados de aprendizaje y promueve relaciones de cooperaciéon con los actores y
organizaciones locales desde los diversos enfoques transversales, como el intercultural, el
inclusivo, el de derechos, entre otros. Asimismo, produce saberes pedagégicos y educativos
desde y sobre su practica profesional a través de la investigacion, reflexion sistematica,
deliberaciéon y toma de decisiones, y se asume como un agente de transformacién de la
sociedad.

Esta vision de la docencia se sustenta en los siguientes compromisos que asume el docente:

* Compromiso con sus estudiantes. Implica orientar su desempefo profesional a la
formacién de personas integras, capaces de desarrollar los aprendizajes esperados y de
ejercer una ciudadania activa. Para ello, desde la préctica pedagégica debe promover el
respeto y valoracion de las caracteristicas personales, sociales y culturales de los
estudiantes, asi como considerar el contexto en el que se desarrollan.

* Compromiso con su desarrollo personal. Implica un reconocimiento profundo de si y
una autoevaluacion sobre sus creencias y practicas, que le permitan reflexionar y
comprometerse con la regulacion de sus emociones, el establecimiento de una
comunicacién asertiva y la gestion de su desarrollo integral.

e Compromiso con su prdctica profesional. Implica una sistematizaciéon de su préactica

pedagégica que le permita reflexionar y valorar su formacion y desempefio
profesionales, a partir de lo cual toma decisiones orientadas a mejorar su practica,
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gestionando su formacién permanente y participando en comunidades profesionales de
aprendizaje.

e Compromiso ético y ciudadano en el marco de la interculturalidad. Implica orientar sus
decisiones y acciones hacia el bien comtn en el marco del respeto de los derechos, el
reconocimiento de la diversidad cultural, asi como de la promocién de relaciones
equitativas y la inclusién de todas las personas, reconociendo y cuestionando las
profundas desigualdades histéricas en el Pert. Asimismo, requiere del desarrollo de una
conciencia ambiental y de la gestién adecuada del territorio.

La formacién docente, entendida como el conjunto de procesos que brindan oportunidades
formativas a lo largo de la trayectoria de cada docente, tiene por propdsito desarrollar
competencias profesionales en el marco de esta vision. En este contexto, la Formacion Inicial
Docente es la primera etapa de este proceso, sienta las bases del desarrollo profesional y
contribuye a la construccién de esta visién en dos puntos esenciales:

e Forma el juicio pedagdgico, entendido como el repertorio de criterios variados,
interdisciplinares e interculturales para reconocer y adaptarse a la existencia de
distintas maneras de aprender e interpretar, y de valorar lo que cada estudiante
demanda en cuanto a necesidades y posibilidades de aprendizaje, asi como para
identificar la mejor opcién de respuesta en cada contexto y circunstancia.

e Desarrolla la vinculacién y el liderazgo motivacional, entendidos como el
establecimiento de lazos personales y significativos con los estudiantes, asi como la
capacidad para despertar el interés de los estudiantes por aprender en grupos de
personas heterogéneas (Ministerio de Educacion, 2014).

La visién de pafs, de la educacién y del docente, asi como sus compromisos, enmarcan el perfil
de egreso del estudiante de la Formacién Inicial Docente como respuesta a los desafios a nivel
nacional y global. Ademads, contribuyen a promover un cambio de paradigma en la formacion y
desarrollo profesional de los docentes.
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Capitulo 2
Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente

El Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente es la vision comin e integral de las
competencias profesionales docentes que deben desarrollar los estudiantes progresivamente
durante el proceso formativo para ejercer idéneamente la docencia. El Perfil de egreso permite
establecer una formacién integral especializada basada en la practica, investigacion e
innovacién, que busca garantizar el desarrollo de competencias en los estudiantes para
desenvolverse de manera ética, eficiente y eficaz en su practica docente, respondiendo a las
demandas del sistema educativo.

El Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente se alinea a los dominios y competencias
establecidos en el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD). Este marco establece la
profesién como un quehacer complejo y reconoce dimensiones compartidas con otras
profesiones, pero también delimita las dimensiones que son propias de la docencia.

Adicionalmente, el Perfil de egreso incluye competencias vinculadas a la formacion integral que
requieren los docentes en el siglo xxi. Estas competencias son de naturaleza transversal a las
competencias profesionales docentes presentadas en el MBDD. No obstante, en la Formacion
Inicial, son esenciales para la construccién de la profesionalidad e identidad docente. Para
efectos de organizacion del Perfil de egreso, se incluyen en el dominio 4. Tales competencias se
orientan al fortalecimiento del desarrollo personal, al uso de tecnologias digitales y al manejo
de habilidades investigativas que le permitan reflexionar y tomar decisiones para mejorar su
practica pedagogica con base en evidencias.

Figura 1 Esquema del Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente
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Las competencias del Perfil de egreso de la Formacidn Inicial Docente pertenecen al ambito
macrocurricular y se articulan con los cursos y médulos del plan de estudios. Es fundamental
que todos los actores del sistema conozcan las competencias y las comprendan para asegurar
una implementacion curricular de calidad.

2.1. Definiciones que conforman el Perfil de egreso
El Perfil de Egreso de la FID estd conformado por las siguientes categorias curriculares:

e Dominio: se define como un “ambito o campo del ejercicio docente” que da sentido y
agrupa un conjunto de competencias y “desempefios profesionales que inciden
favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes. En todos los dominios subyace
el cardcter ético de la ensefianza, centrada en la prestacién de un servicio ptblico y en
el desarrollo integral de los estudiantes” (Ministerio de Educacién, 2014, p. 24).

¢ Competencia: se define como la facultad que tiene la persona de actuar en situaciones
complejas, movilizando y combinando reflexivamente distintas capacidades con el fin
de lograr un proposito y generar respuestas pertinentes a problemas, asi como de tomar
decisiones que incorporen criterios éticos.

Hay dos condiciones importantes dentro de esta definicién que convienen resaltar. Por
un lado, ser competente significa actuar reflexivamente, es decir, “leer la realidad vy las
propias posibilidades con las que cuenta uno para intervenir en ella”. Esto supone
“identificar los conocimientos y habilidades que uno posee o que estén disponibles en
el entorno, analizar las combinaciones mas pertinentes a la situacién y al propésito para
luego tomar decisiones, y ejecutar o poner en accion la combinacién seleccionada”
(Ministerio de Educacién, 2016).

Por otro lado, se trata de tomar decisiones en un marco ético. Por ello, la nocién de
competencia es “mas que un saber hacer en cierto contexto, pues implica compromisos,
disposicion a hacer las cosas con calidad, raciocinio, manejo de fundamentos
conceptuales y comprension de la naturaleza moral y las consecuencias sociales de sus
decisiones” (Ministerio de Educacion, 2014a).

Por ello, el desarrollo de las competencias puede ser comprendido como un aprendizaje
a lo largo de la vida, es decir, “una construccién constante, deliberada y consciente”
(Ministerio de Educacion, 2016). Las competencias tienen una naturaleza sinérgica, es
decir, trabajan en conjunto de forma sostenida y simultanea.

El DCBN de la FID se enfoca en las competencias profesionales docentes, es decir, en
aquellas indispensables para el ejercicio de la docencia. Se denominan profesionales en
la medida en que estas competencias subrayan el caracter reflexivo, ético, colegiado,
relacional, cultural, politico y pedagégico de la docencia (Ministerio de Educacion,
2014a). Al hacerlo, enfatizan la naturaleza compleja del quehacer docente, cuyas
competencias deben ser desarrolladas desde la Formacion Inicial Docente.

e Capacidades: son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una
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situacién determinada. Estas capacidades suponen operaciones mas especificas en
relacion con las operaciones implicadas en las competencias.

Los conocimientos son las teorifas y conceptos legados por la humanidad en distintos
campos del saber. Son conocimientos construidos y validados por la sociedad global y
por la sociedad en la que se inserta la institucién formadora. De la misma forma, los
estudiantes también construyen conocimientos. De ahi que el aprendizaje es un proceso
vivo, alejado de la repeticion mecanica y memoristica de los conocimientos
prestablecidos.

Las habilidades hacen referencia al talento, la pericia o la aptitud de una persona para
desarrollar alguna tarea con éxito. Las habilidades pueden ser sociales, cognitivas,
motoras.

Las actitudes son disposiciones o tendencias para actuar de acuerdo o en desacuerdo a
una situacién especifica. Son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de
acuerdo a un sistema de valores que se va configurando a lo largo de la vida a través de
las experiencias y educacion recibida (Ministerio de Educacién, 2016).

e Estindares: son descripciones del desarrollo de las competencias profesionales
docentes en niveles de creciente complejidad. Los estandares plantean criterios
comunes que describen cualitativamente dicho desarrollo. Por ello, contribuyen a
establecer expectativas de lo que deben saber y deben saber hacer los estudiantes de
FID para asegurar una formacién de calidad en distintos momentos (Meckes, 2013;
Ingvarson, 2013).

De manera analoga en que ocurre el aprendizaje visto de forma longitudinal (Gysling &
Meckes, 2011), esta secuencia se concibe como un conjunto de criterios comunes que
describen cualitativamente el desarrollo de competencias profesionales docentes. Estas
descripciones son holisticas porque hacen referencia al modo en que las capacidades se
ponen en accién articuladamente al resolver o enfrentar situaciones auténticas y
complejas.

Los estandares de Formacion Inicial Docente se constituyen como referentes explicitos
y compartidos que permiten disefiar, monitorear y retroalimentar la formacion y la
evaluacién de los estudiantes de FID. Su valor reside en que permiten reconocer la
diversidad de niveles de desarrollo de las competencias que muestran los estudiantes.
Por lo mismo, no deben ser considerados minimos, metas o puntos de corte, sino
referentes de lo que espera el sistema educativo en la Formacion Inicial Docente con
respecto al desarrollo de competencias profesionales docentes.

2.2. Dominios y competencias del Perfil de Egreso de la Formacioén Inicial Docente

Dominio 1: preparacién para el aprendizaje de los estudiantes

Este dominio involucra el disefio de experiencias de aprendizaje relevantes para los estudiantes
de la educacién basica bajo un enfoque por competencias. En el marco de las demandas del siglo
XX para la Formacioén Inicial Docente, se requiere pensar diferentes alternativas de planificacion
articuladas al uso y generacién de conocimiento, los avances tecnolégicos y cientificos, y la
diversidad sociocultural y lingiiistica. Por ello, la importancia de los tres principios sobre los que
descansa este dominio. Por un lado, el reconocimiento de la diversidad de los estudiantes, lo
que derriba la creencia arraigada de la homogeneidad del aula y promueve el uso de informacion

e isa y libre de prejuicios sobre estos. Por otro, una mejor comprensiéon del desarrollo
in
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cognitivo desde la primera infancia, lo que subraya el potencial humano para el aprendizaje
incluso antes de la intervencion docente. El tercer principio a considerar es una planificacién por
competencias, que articula de forma coherente los medios con los fines y plantea situaciones
desafiantes y complejas con el fin de trabajar la combinacién de distintas capacidades.

Una preparacién competente para el aprendizaje de los estudiantes supone desarrollar una
comprension profunda de distintos conocimientos indispensables en la tarea docente. El
primero de ellos es comprender las caracteristicas individuales, socioculturales y lingiiisticas de
los estudiantes, asi como el contexto en que estos se desenvuelven. Se trata de una condicién
imprescindible para disefiar experiencias de aprendizaje a partir de situaciones significativas que
surjan de las necesidades de los estudiantes, lo que garantiza su pertinencia y promueve su
efectividad. En segundo lugar, es indispensable comprender los aprendizajes descritos en el
curriculo vigente, pues de ello depende no solo la movilizacién de aprendizajes a lo largo de la
vida, sino también brindar oportunidades para la formacién integral del estudiante a nivel
nacional. En tercer lugar, resulta fundamental dominar los conocimientos pedagdgicos,
diddcticos y disciplinares que sustenten la intervencion del docente en el marco de un didlogo
de saberes que articule distintas tradiciones y referentes epistemoldgicos y culturales.

Este dominio no se restringe a una comprension del conocimiento pedagdgico, sino que se
articula a un disefio y organizacion de experiencias de aprendizaje, y a la capacidad de dar cuenta
de las razones que fundamentan una determinada ruta y la eleccién de determinados medios.
Esto implica determinar los niveles de desarrollo de las competencias de los estudiantes,
establecer criterios para recoger evidencias que faciliten el monitoreo y retroalimentacién del
progreso de los aprendizajes, y estructurar condiciones, situaciones y estrategias de ensefianza
acordes a tales niveles y criterios. De este modo, se asegura la coherencia entre la complejidad
de los aprendizajes, la evaluacion, los procesos pedagégicos pertinentes para los estudiantes, el
uso y distribucién de recursos disponibles, respondiendo a las diversas necesidades, intereses y
formas de aprender de los estudiantes.

Tabla 1 Competencias y capacidades del Dominio 1
DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Competencia 1

Conoce y comprende las caracteristicas
de todos sus estudiantes y sus
contextos, los contenidos disciplinares
que ensefa, los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el proposito de
promover capacidades de alto nivel y
su formacidn integral.

Comprende las caracteristicas individuales, evolutivas y
socioculturales de sus estudiantes y sus contextos, asi como la
forma en que se desarrollan los aprendizajes.

Comprende los conocimientos disciplinares que fundamentan
las competencias del curriculo vigente y sabe cémo promover
el desarrollo de estas.

Competencia 2

Planifica la ensefianza de forma
colegiada, lo que garantiza la
coherencia entre los aprendizajes que
quiere lograr en sus estudiantes, el
proceso pedagogico, el uso de los
recursos disponibles y la evaluacion en
una programacién curricular en
permanente revision.

Establece propdsitos de aprendizaje y criterios de evaluacion
que estan alineados a las expectativas de aprendizaje
establecidas en el curriculo, y que responden a las necesidades
de aprendizaje y caracteristicas de los estudiantes, asi como a
las demandas de su contexto sociocultural.

Disefia planificaciones anuales, unidades/proyectos y sesiones
en forma articulada, y se asegura de que los estudiantes
tengan tiempo y oportunidades suficientes para desarrollar los
aprendizajes previstos.

Propone situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje y
evaluacion que guardan coherencia con los propdsitos de
aprendizaje, y que tienen potencial para desafiar y motivar a
los estudiantes.

Fuente: DIFOID, 2019
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Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

El rol del docente en la ensefianza se ha transformado profundamente en las Ultimas décadas.
Convencionalmente, este se ha centrado en la transmision de un conjunto de conocimientos
aislados entre si y desvinculados del contexto sociocultural, o simplemente ha subrayado la
figura de un “facilitador” que anima externamente las actividades de aprendizaje. En una
perspectiva pedagégica mas profunda, centrada en una comprension renovada sobre el modo
en que se producen los aprendizajes, el docente se convierte en un mediador estratégico del
proceso de ensefianza aprendizaje.

Esta mediacién se produce cuando el docente promueve situaciones y desafios para movilizar
las estructuras cognitivas y socioafectivas de los estudiantes de acuerdo al contexto
sociocultural en que se desenvuelven. Esto permite construir aprendizajes situadosy autdénomos
a través de diversas interacciones pedagégicas y un manejo adecuado de la lengua de los
estudiantes, asi como de los saberes de tradiciones culturales de las que estos provienen,
posibilitando el desarrollo progresivo de competencias.

Para asumir a cabalidad esta idea renovada de la ensefianza, la Formacién Inicial Docente
enfatiza tres procesos basicos de mediacién en este dominio. En primer lugar, se requiere del
desarrollo de competencias, es decir, de la movilizacién combinada de saberes diversos para
afrontar y resolver desafios de la realidad que convoquen el interés de los estudiantes. En
segundo lugar, es indispensable la creacién de un clima socioemocional positivo, lo que implica
crear condiciones de aceptacion, valoracion y atencién a la diversidad en el marco de una
ciudadania intercultural. Este segundo aspecto supone ya no solo conocer las caracteristicas y
contexto de los estudiantes, sino asumirlos como sujetos politicos, socioculturales e
histéricamente situados. En tercer lugar, es necesaria una evaluacion desde una perspectiva
formativa, centrada en las necesidades de aprendizaje y en la retroalimentacién continua del
avance de los estudiantes.

Tabla 2 Competencias y capacidades del Dominio 2

DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Competencia 3

Crea un clima propicio para el
aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sus expresiones
con miras a formar ciudadanos
criticos e interculturales.

Genera un ambiente de respeto, confianza y empatia con base
en la valoracion de la diversidad.

Promueve el involucramiento de todos los estudiantes en el
proceso de aprendizaje y, en general, en la vida comun del aula.

Regula la convivencia a partir de la construccién concertada de
normas y la resolucién democratica de los conflictos.

Competencia 4

Conduce el proceso de ensefianza
con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias
y recursos pertinentes para que
todos los estudiantes aprendan de
manera reflexiva y critica lo que
concierne a la solucion de
problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos
culturales.

Gestiona interacciones pedagdgicas con el fin de facilitar la
construccion de aprendizajes por parte de los estudiantes.

Fomenta que los estudiantes comprendan el sentido de las
actividades que realizan en el marco de propésitos de
aprendizaje mas amplios.

Brinda apoyo pedagodgico a los estudiantes en forma flexible
para responder a sus necesidades y a situaciones inesperadas.

Optimiza el uso del tiempo de modo que sea empleado
principalmente en actividades que desarrollen los propésitos de
aprendizaje.

23



163-2019 -MINEDU

Competencia 5

Evalta permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos
para tomar decisiones y
retroalimentar a sus estudiantes y a
la comunidad educativa, teniendo
en  cuenta las  diferencias
individuales y los diversos contextos
culturales.

Involucra continuamente a los estudiantes en el proceso de
evaluacion,

Usa una variedad de estrategias y tareas de evaluacién, acordes
a las caracteristicas de los estudiantes, y que son pertinentes
para recoger evidencias sobre los aprendizajes.

Interpreta las evidencias de aprendizaje usando los criterios de
evaluacién y a partir de ellas toma decisiones sobre Ila
ensefanza.

Brinda retroalimentacion oportuna y de calidad a los

estudiantes.

Fuente: DIFOID, 2019
Dominio 3: Participacién en la gestién de la escuela articulada a la comunidad

La participacion es uno de los procesos indispensables para establecer un cambio en el sistema
educativo porque requiere que el docente se involucre con el funcionamiento y organizacién de
la institucién educativa y contribuya con la toma de decisiones en ella. Uno de los dmbitos que
evidencia con claridad la participacion es la gestién escolar, entendida como un factor crucial en
el desarrollo de procesos pedagdgicos que aseguran la calidad de los aprendizajes, asi como una
convivencia democratica e intercultural en los espacios educativos.

La participacion en la gestion escolar no solo se centra en la planificacién, elaboracién vy
evaluacién de los documentos de gestion. Tan importante como ello es que los docentes
participen en la construccion de un entorno seguro, acogedor, colaborativo, basado en los
enfoques transversales del sistema educativo, y que brinde igualdad de oportunidades a
mujeres y varones al interior de la institucién, de la comunidad o de la red educativa. Dicha
participacion también facilitara la construccion de un liderazgo pedagdgico, sustentado en una
vision compartida y centrada en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes en el marco de
politicas educativas locales, regionales y nacionales.

La participacion también supone fortalecer continuamente el vinculo entre escuela vy
comunidad. Por mucho tiempo, esta relacién ha estado tefiida de prejuicios, ya sea en dmbitos
urbanos o rurales. Esto ha ocasionado, por un lado, que los espacios de socializacién y
aprendizaje fuera del ambito escolar se perciban como deficientes y riesgosos; y, por otro, que
se justifique una relacion basicamente utilitarista entre distintos actores de la comunidad
educativa. La vinculacién con la realidad en sus contextos mas amplios también ha sido escasa
y difusa, pues la escuela ha sido siempre concebida como un mundo propio, cerrado y
homogéneo, separado de la vida social.

En una perspectiva renovada de la participacién, es indispensable reconocer que la alianza entre
docentes, familias y comunidad contribuye tanto a la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes como a la promocién del desarrollo local. Desde luego, también hay que reconocer
que la comunidad educativa no estd aislada; por el contrario, mantiene una serie de conexiones
con distintos entornos locales, regionales, nacionales e internacionales.

Esto exige que el docente que egresa de la Formacidn Inicial Docente reconozca el importante
rol que juegan los distintos miembros de la comunidad educativa. Para ello, es imprescindible
desarrollar una valoracién positiva y critica de los conocimientos, recursos y oportunidades que
presenta el contexto sociocultural. Asimismo, requiere establecer vinculos, relaciones de
respeto y colaboracién con la comunidad educativa a través del didlogo de saberes para
reconocer, integrar y gestionar las experiencias y saberes del entorno, los recursos y
oportunidades de las culturas y sociedades locales.
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Tabla 3 Competencias y capacidades del Dominio 3

DOMINIO 3; PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Competencia 6

Participa activamente, con actitud
democrética, critica y colaborativa,
en la gestion de la escuela,
contribuyendo a la construccion y
mejora continua del Proyecto
Educativo Institucional para que
genere aprendizajes de calidad.

Construye relaciones interpersonales con sus colegas y otros
trabajadores de su institucién o red educativa, basadas en el
respeto y reconocimiento de sus derechos.

Trabaja de manera colegiada con sus pares para asegurar
aprendizajes en el marco de la vision compartida de la
institucion.

Participa activamente en las propuestas de mejora y proyectos
de innovacion.

Competencia 7

Establece relaciones de respeto,
colaboracién y corresponsabilidad
con las familias, la comunidad y
otras instituciones del Estado y la

Incorpora en sus précticas de ensefianza los saberes y recursos
culturales de los estudiantes, las familias y la comunidad y
establece relaciones de colaboracién con esta.

Genera condiciones para involucrar activamente a las familias
en el proceso de aprendizaje.

sociedad civil. Aprovecha sus saberes
y recursos en los procesos educativos y
da cuenta de los resultados.

Fuente: DIFOID, 2019

Dominio 4: Desarrollo personal y de la profesionalidad e identidad docente

Uno de los cambios cualitativos mas importantes en educacién es comprender que el desarrollo
personal es un principio basico para el desarrollo profesional docente. El ejercicio de la docencia
requiere sostener una relacion respetuosa, empatica y estimulante con los estudiantes, asi como
un trato cordial y colaborativo con otros colegas, que facilite el intercambio y la organizacién en
distintas situaciones y ambitos institucionales. Para lograr esto, la Formacion Inicial Docente
requiere alentar el autoconocimiento, la autoestima, la autorregulacion de emociones, con
miras a establecer una relacién constructiva con sus colegas y estudiantes.

La construccion de la identidad docente también requiere del caracter colegiado y relacional de
la profesion, la reflexion sobre su practica y la comunicacion asertiva orientada al logro de
consensos y metas comunes. Esto permitira al estudiante que egresa de la Formacion Inicial
Docente establecer rutas para la mejora y crecimiento profesional de manera continua, donde
las interacciones colaborativas contribuyen con el propodsito de aprender de la propia
experiencia. Estos aprendizajes pueden ser individuales o colectivos pero se producen siempre
en el marco de una comunidad institucional y profesional de aprendizaje. Estas comunidades
estan situadas y requieren del desarrollo de un sentido de pertenencia como parte de la
construccién de la identidad docente. Ademas, para constituir comunidades profesionales de
aprendizaje, es indispensable desarrollar habilidades para la investigacion.

En esta misma linea, también es indispensable la formacion de docentes que puedan demostrar
una actuacion ética en el ejercicio profesional. Esto demanda que en su proceso formativo el
estudiante no solo fortalezca la dimension socioemocional sino también que sea consciente de
las decisiones que tome y asuma responsabilidad de sus actos. Ello conlleva a comprender ya no
solo su funcidn social relevante —la de contribuir con su servicio al logro del bien comun y al
ejercicio de derechos—, sino a reconocerse como un sujeto politico, con derechos individuales y
colectivos, que contribuye a la construcciéon de una ciudadania intercultural y, desde su rol
profesional, a la transformacién de las relaciones sociales en un mundo complejo y cambiante.
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Finalmente, el desarrollo profesional de los docentes encuentra soporte y se potencia con
tecnologias digitales. Tales tecnologias tienen la virtud de generar interacciones que multiplican
las oportunidades de aprendizaje y promueven la construccién de comunidades profesionales

en entornos virtuales.

Tabla 4 Competencias y capacidades del Dominio 4

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Competencia 8

Reflexiona sobre su practica y
experiencia institucional y
desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo
individual y colectivo para
construir y afirmar su identidad y
responsabilidad profesional.

Reflexiona, individual y colectivamente, sobre su propia practica y
sobre su participacién en su institucién o red educativa.

Implementa los cambios necesarios para mejorar su practica y
garantizar el logro de los aprendizajes.

Participa criticamente en la discusion y construccion de politicas
educativas a partir de su experiencia y conocimiento profesional.

Competencia 9

Ejerce su profesion desde una
ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas,
demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso
con su funcion social.

Preserva el bienestar y los derechos de nifios, nifias y adolescentes
en los diversos ambitos demandados por su practica profesional.

Resuelve reflexivamente dilemas morales que se le presentan como
parte de la vida escolar.

Competencia 10

Gestiona su desarrollo personal
demostrando autoconocimiento y
autorregulacion de emociones,
interactuando asertiva ¥
empaticamente para desarrollar
vinculos positivos y trabajar
colaborativamente en contextos
caracterizados por la diversidad.

Comprende sus fortalezas y limitaciones para establecer metas de
mejora personal.

Identifica sus valores y motivaciones, y asume posturas éticas
respetando principios éticos fundamentales.

Regula sus emociones para relacionarse positivamente con otras
personas y alcanzar metas.

Interactta de forma asertiva y empatica con personas en
contextos caracterizados por la diversidad.

Competencia 11

Gestiona los entornos digitales y los
aprovecha para su desarrollo
profesional y practica pedagogica,
respondiendo a las necesidades e
intereses de aprendizaje de los

estudiantes v los contextos
socioculturales, permitiendo el
desarrollo de la  ciudadania,

creatividad y emprendimiento digital
en la comunidad educativa.

Ejerce su ciudadania digital con responsabilidad.

Gestiona informacion en entornos digitales, con sentido critico,
responsable y ético.

Gestiona herramientas y recursos educativos en los entornos
digitales para mediar el aprendizaje y desarrollar habilidades
digitales en sus estudiantes.

Se comunica y establece redes de colaboracion a través de entornos
digitales con sus pares y los miembros de su comunidad educativa.

Resuelve diversos problemas de su entorno mediante el
pensamiento computacional.

Competencia 12

Investiga aspectos criticos de la
practica  docente  utilizando
diversos enfoques y metodologias
para promover una cultura de
investigacién e innovacion.

Problematiza situaciones que se presentan en su practica, en el
entorno en donde se desempefia y en el mundo educativo en
general.

Disefia e implementa un proyecto de investigacion, con dominio de
enfoques y metodologias que permitan comprender aspectos
criticos de las précticas docentes en diversos contextos.

Analiza e interpreta los datos obtenidos y, a partir de esto, elabora
los resultados y conclusiones del proceso de investigacion.

Evallia el proceso de investigacion y da a conocer sus resultados,
promoviendo el uso reflexivo del conocimiento producido para
propiciar cambios en las practicas docentes con base en evidencia.

Fuente: DIFOID, 2019
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2.3. Estandares de la Formacion Inicial Docente

Los estandares de Formacion Inicial Docente son referentes explicitos y compartidos que
permiten disefiar, monitorear y retroalimentar la formacién y la evaluacién de los estudiantes.
El enfoque adoptado en la elaboracién de estandares de la Formacion Inicial Docente es el de la
progresion de las competencias del perfil, que establece la secuencia del desenvolvimiento de
cada una de las competencias en niveles de desarrollo a lo largo del plan de estudios. Por ello,
conviene tener en cuenta los siguientes puntos:

e La definicion de progresiones de la competencia se enmarca en la formacion
profesional y se alinea con las tendencias en la educacion superior.

e las progresiones se elaboran utilizando la investigacion disponible sobre el
aprendizaje en el &rea o sobre el desarrollo de la competencia (Hess, 2010).

e Llas progresiones se refieren a desempefios de comportamientos o ejecuciones
observables que articulan las capacidades de una competencia y se expresan en
movimientos crecientes de desarrollo de la competencia.

e Laprogresion de una competencia implica la construccién de modelos de la realidad
que evolucionan a partir de informacion y de la propia experiencia del sujeto. En
términos del desarrollo profesional, esta construccién supone actuaciones en
entornos cada vez mas complejos.

e Sedesarrollan alo largo de la trayectoria curricular de manera progresiva y continua,
lo cual no necesariamente significa que se trate de un proceso uniforme. El logro es
incremental de un nivel al otro, pero no por ello los tiempos requeridos para alcanzar
el logro son proporcionales de un nivel a otro.

e La progresion responde a las necesidades y dinamica de cada competencia. Su
desarrollo obedece a una serie de factores, como los propios procesos de
maduracién de la persona, la oportunidad de integracion con otras competencias y
contextos practicos de intervencién.

Los estandares de Formacion Inicial Docente se plantean como el centro del curriculo, pues
permiten conocer cuéles son las expectativas esperadas en los estudiantes para determinar cuan
cerca o lejos se encuentran en su formacién inicial de las expectativas compartidas por el
sistema educativo. Los esténdares permitiran también hacer ajustes en la implementacion del
plan de estudios para asegurar que los estudiantes alcancen el nivel de competencia esperado
al egreso.

Los estandares de Formacion Inicial Docente permiten operativizar las competencias
profesionales docentes en niveles de desarrollo, lo que facilita una visién coherente y gradu al
de la formacion de los estudiantes de FID, asi como su evaluacién y retroalimentacion.

Los estandares presentan dos niveles de desarrollo de competencias durante los diez ciclos de
formacién. El primero de ellos se espera al término del quinto ciclo de la FID y se centra en la
comprension de distintas bases que permiten el ejercicio de la préctica docente. En este primer
nivel no se describe una comprensién puramente teérica o abstracta; mds bien, se resalta que
la comprensién también se demuestra en actuaciones en situaciones complejas (Perkins, 1992;
Wiggins, 1998), donde se usan conocimientos y habilidades y actitudes de forma articulada.

El segundo describe el nivel de desarrollo de las competencias profesionales docentes que se
espera en los estudiantes hacia el final de la Formacién Inicial Docente. Este nivel sirve como
referente para el sistema educativo ya que expresa lo que se espera en un docente que egresa
de la formacién cuando se enfrenta a las situaciones propias del ejercicio docente.
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Los estindares de Formacién Inicial Docente estadn articulados a los de competencias
profesionales docentes, es decir, a los que describen los niveles de desarrollo de las
competencias de quienes ya ejercen profesionalmente la docencia. Para mantener esa
articulacion, los estandares presentados en el DCBN incluyen un tercer nivel que precisamente
corresponde a lo que se espera de los docentes en servicio. Este tercer nivel sirve para describir
a aquellos estudiantes que superan las expectativas antes de concluir la Formacién Inicial
Docente y posibilita un trabajo coherente en la formacién continua de los docentes.
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Tabla 5 Estdndares del Dominio 1 de la Formacién Inicial Docente

DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Niveles
Competéncias

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de la competencia
Expectativa hacia el X ciclo

Destacado - Articulacién con la
Formacién Docente en Servicio

Competencia 1

Conoce y
comprende las
caracteristicas de
todos sus
estudiantes y sus

contextos, los
contenidos
disciplinares que
ensefia, los
enfoques y procesos
pedagogicos, con el
proposito de
promover

capacidades de alto
nivel y su formacion
integral.

Comprende el aprendizaje
como un fendmeno complejo,
en el que intervienen
diferentes procesos
cognitivos, afectivos ¥
socioculturales y que puede
ser  interpretado  desde
diversas teorias, con
implicancias distintas para las
préacticas pedagdgicas.
Describe los patrones tipicos
de desarrollo de nifios,
jovenes y adultos. Comprende
los conceptos centrales de
distintas disciplinas
involucradas en el curriculo
vigente, y explica cudl es la
relacién entre el
conocimiento disciplinar y el
enfoque por competencias.
Sustenta dicho enfoque como
uno de los fundamentos del
curriculo vigente, el modo en
que este enfoque contribuye
al desarrollo progresivo de
aprendizajes y como
responde a las demandas de
la sociedad actual. Conoce
estrategias de ensefianza y
evaluacion que  guardan
coherencia con el enfoque de
las areas.

Comprende los principios que se
derivan de diversas teorias sobre el
aprendizaje, y sus posibles implicancias
para la practica pedagdgica. Describe
los patrones tipicos de desarrollo de
nifios, jovenes y adultos. Explica cémo
el desarrollo humano se relaciona con el
aprendizaje y es uno de los factores que
determina la diversidad de los
estudiantes. Comprende los
conocimientos disciplinares con mayor
profundidad y extensién de lo que el
curriculo vigente espera que desarrolle
en el nivel en el que ensena, y sustenta
la necesidad de establecer relaciones
entre tales conocimientos para
promover el pensamiento complejo.
Sustenta el enfoque por competencias
como uno de los fundamentos del
curriculo vigente y sabe como se espera
que progresen las competencias a lo
largo de la educacion basica. Asimismo,

explica la forma en la que los
estudiantes aprenden y en qué
consisten sus principales

preconcepciones y dificultades. En
concordancia, conoce estrategias de
ensefianza y evaluacion que guardan
coherencia con el enfoque de las areas
y sabe cémo aplicarlas para promover el
desarrollo de aprendizajes.

Comprende los principios que se
derivan de diversas teorias sobre el
aprendizaje, y sus posibles
implicancias para la practica
pedagogica. Describe los patrones
tipicos de desarrollo de nifios,
jévenes y adultos. Explica como el
desarrollo humano se relaciona con
el aprendizaje y que es uno de los

factores que determina la
diversidad de los estudiantes.
Asimismo, explica que las
caracteristicas individuales vy

socioculturales de sus estudiantes,
asi como las particularidades de
aquellos que presentan NEAE,
impactan en dicho aprendizaje.
Comprende los conocimientos
disciplinares con mayor
profundidad y extension de lo que el
curriculo  vigente espera que
desarrolle en el nivel en el que
ensefia, y sustenta la necesidad de
establecer relaciones entre tales
conocimientos para promover el
pensamiento complejo. En el marco
del enfoque por competencias, sabe
como se espera que estas progresen
a lo largo de la educacion basica,
sustentando como y por qué tales
progresiones contribuyen a atender
las diversas necesidades de
aprendizaje de los estudiantes.
Asimismo, explica la forma en la que
los estudiantes aprenden y en qué
consisten sus principales
preconcepciones y dificultades. En
concordancia, conoce estrategias
de ensefianza y evaluacién que
guardan coherencia con el enfoque
de las dreas y sabe cémo aplicarlas
para promover el desarrollo de
aprendizajes.

Competencia 2

Planifica la
ensefianza de forma
colegiada, lo que
garantiza la

coherencia entre los
aprendizajes que
quiere lograr en sus
estudiantes, el
proceso

pedagdgico, el uso
de los recursos
disponibles y la
evaluacién, en una

Explica y fundamenta la
importancia de una
planificacién centrada en el
aprendizaje, es decir, que
parte de las expectativas
definidas en el curriculo y las
necesidades de aprendizaje
de los estudiantes para
proponer situaciones,
estrategias y recursos de

aprendizaje. Asimismo,
sustenta que a mayor
articulacion entre las
planificaciones anuales,

Planifica la ensefianza, estableciendo
propositos de aprendizaje y criterios de
evaluacion alineados a las expectativas
de aprendizaje definidas en el curriculo
vigente y que responden a las
principales necesidades de aprendizaje
y caracteristicas del grupo, asi como las
demandas del contexto sociocultural. A
partir de ello, disefia planificaciones
anuales, unidades/proyectos y
sesiones, asegurandose de que estas
Gltimas se encuentren articuladas con la
unidad/proyecto correspondiente.
Propone situaciones, estrategias Y

Planifica la ensefianza de forma
colegiada, para lo cual establece
propositos de aprendizaje vy
criterios de evaluacion que estan
alineados a las expectativas de
aprendizaje establecidas en el
curriculo vigente y que responden a
las principales necesidades de
aprendizaje y caracteristicas del
grupo, asi como las demandas del
contexto sociocultural.

A partir de ello, disefa
planificaciones anuales,
unidades/proyectos y sesiones que
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DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
Niveles Nivel 1 de desarrollo de la
Compet s competencia

Destacado - Articulacién con la
Formacion Docente en Servicio

Nivel 2 de desarrollo de la competencia
Expectativa hacia el X ciclo

Expectativa hacia el V ciclo

programacion

curricular en | se contribuye en mayor | que soncoherentes con los propésitosy
permanente medida al desarrollo | explica codmo estos favorecen el logro
revision. progresivo de los | de  dichos  aprendizajes.  Estas
aprendizajes. En coherencia | situaciones incorporan asuntos
con lo anterior, propone | relevantes del contexto e intereses

que

maédulos/proyectos y sesiones

situaciones de aprendizaje
responden a
propdsitos de aprendizaje.

los | de los

recursos de aprendizaje y evaluacién

comunes del grupo y exigen, por parte

complejas. Explica como adecuar los
recursos de aprendizaje y evaluacion
para atender a estudiantes con NEAE.

estudiantes, actuaciones

se encuentran articulados entre si.
Propone situaciones, estrategias y
recursos
evaluacién que son coherentes con
los propdsitos. Estas situaciones
incorporan asuntos relevantes del
contexto e intereses comunes del
grupo y exigen, por parte de los
estudiantes, actuaciones complejas.
Adecua los recursos de aprendizaje
y evaluacion
estudiantes con NEAE.

de  aprendizaje vy

para atender a

Fuente: DIFOID, 2019

Tabla 6 Estdndares del Dominio 2 de la Formacidn Inicial Docente

DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Niveles
Compete

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclo

Destacado - Articulacion con la
Formacién Docente en Servicio

Competencia 3

Crea un clima propicio
para el aprendizaje, la
convivencia
democréatica y la
vivencia de la diversidad
en todas Sus
expresiones con miras a
formar ciudadanos
criticos e
interculturales.

Comprende la relevancia de
generar un clima afectivo
positivo para desarrollar el
proceso de ensefianza Yy
aprendizaje, y que este debe
caracterizarse por una
convivencia democratica, por el
reconocimiento de la diversidad
y por la inclusion de todos los
estudiantes. Explica cémo un
clima con estas caracteristicas
promueve el bienestar y Ila
seguridad de los mismos, y
requiere de su parte la creacion
de un ambiente de confianza,
con lazos de cooperacion y
solidaridad al interior del grupo,
generados desde las propias
identidades de sus miembros,
Sustenta la necesidad de
construir acuerdos con los
estudiantes para una buena
convivencia y para promover su
autonomia, y explica que los
conflictos son inherentes a la
vida escolar. Al tratar con
estudiantes de  educacion
basica, se relaciona siempre de
forma respetuosa,
reconociendo las diferencias, y
los motiva a que participen del
proceso de aprendizaje.

Crea un clima caracterizado por
relaciones respetuosas %
empaticas con y entre los
estudiantes. Comprende que los
estudiantes  tienen  diversas
caracteristicas, personalidades,
intereses, etc. y que su tarea,
como docente, es garantizar las
condiciones para que los
estudiantes se sientan seguros y
respetados, asi como detener
cualquier tipo de discriminacién.
Promueve el involucramiento de
los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, motivandolos para
que participen y expresandoles
confianza en sus posibilidades de

aprender, Construye
oportunamente con los
estudiantes acuerdos que
favorecen la convivencia

democratica, o utiliza normas
previamente establecidas en el
aula. Maneja estrategias para la
resolucion de conflictos que se
producen en el aula.

Crea un clima caracterizado por

relaciones respetuosas y
empaticas con y entre los
estudiantes, acogiendo sus

caracteristicas y expresiones e
interviniendo frente a casos de
discriminacion que se presentan
en el aula. Promueve el
involucramiento de todos los
estudiantes en el proceso de
aprendizaje, motivandolos para
que participen, acogiendo sus
opiniones sobre asuntos
relacionados con la vida comin
del aula y expresindoles
confianza en sus posibilidades
de aprender. En coherencia con

esto, dirige el proceso de
definicién de normas de
convivencia orientadas a

favorecer el bien comin vy
regula la convivencia a partir de
estas. Cuando se presentan
conflictos en el aula, convoca a
las partes implicadas y propone
soluciones razonables a los
mismos.
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DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Niveles
Compete

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclo

Destacado - Articulacion con la
Formacion Docente en Servicio

Competencia 4
Conduce el proceso de
ensefianza con dominio
de los contenidos
disciplinares y el uso de
estrategias y recursos
pertinentes para que
todos los estudiantes
aprendan de manera
reflexiva y critica lo que
concierne a la solucién
de problemas
relacionados con sus
experiencias, intereses y
contextos culturales.

Comprende que el desarrollo de
los aprendizajes requiere de
interacciones pedagégicas que
les confieran un  papel
protagénico a los estudiantes y
les permitan construir
conocimientos  desde  sus
saberes previos. Explica que la
gestion de estas interacciones
supone  brindar  multiples
oportunidades para favorecer la
apropiacion con sentido de los
aprendizajes. En coherencia con
ello, conduce actividades de
aprendizaje desarrollando
interacciones pedagoégicas para
que los estudiantes elaboren
ideas, exploren soluciones o
confronten puntos de vista.
Ademds, comprende que para
realizar lo anterior debe brindar
apoyo pedagogico que
responda a la diversidad de
necesidades y situaciones gue
emergen en el aula.

Conduce el proceso de
aprendizaje desarrollando
interacciones pedagoégicas que
ayudan a los estudiantes a
conectar los nuevos aprendizajes
con sus saberes previos.
Asimismo, les brinda
oportunidades para elaborar sus
propias ideas y soluciones, en las
que deben establecer relaciones
significativas entre hechos, datos,
conceptos, entre otros. Explicita a
los estudiantes el sentido de las
actividades que realizan en el

marco de los propositos de
aprendizaje de wuna sesion.
Ademds, brinda indicaciones

claras sobre como realizar las
actividades y les ofrece apoyo
pedagogico para atender las
necesidades mas recurrentes en
el grupo y que han sido
previamente identificadas.
Gestiona el tiempo de modo tal
que sea dedicado
fundamentalmente a actividades
de aprendizaje, para lo cual regula
permanentemente el desarrollo
de dichas actividades.

Conduce el proceso de
aprendizaje desarrollando
interacciones pedagdgicas que
ayudan a los estudiantes a
conectar los nuevos
aprendizajes con sus saberes
previos. Asimismo, les brinda
constantemente oportunidades
para elaborar sus propias ideas
y soluciones, en las que deben
establecer relaciones
significativas  entre  hechos,
datos, conceptos, entre otros.
Explicita a los estudiantes el
sentido de las actividades que
realizan en el marco de los
propdsitos de aprendizaje de
una sesién, unidades y/o
proyectos. Ademas, brinda
indicaciones claras sobre como
realizar las actividades, verifica
que las hayan entendido y les
ofrece apoyo pedagogico para
atender las necesidades que
emergen durante el proceso.
Gestiona el tiempo de modo tal
que sea dedicado
fundamentalmente a
actividades de aprendizaje, para
lo cual regula
permanentemente el desarrollo
de dichas actividades.
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DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Niveles

Nivel 1 de desarrollo de la

Nivel 2 de desarrollo de la

Destacado - Articulacién con la

Compets compaseacH eompetenca Formacion Docente en Servicio
Expectativa hacia el V ciclo Expectativa hacia el X ciclo

Competencia 5 Explica que wuna de las | Evalia los aprendizajes, | Evalta los aprendizajes,

Evalda principales finalidades de la | involucrando a los estudiantes en | involucrando activamente a los

permanentemente el
aprendizaje de acuerdo
con los objetivos
institucionales
previstos, para tomar
decisiones y
retroalimentar a sus
estudiantes y a |la
comunidad educativa,
teniendo en cuenta las
diferencias individuales
y los diversos contextos
culturales.

evaluacion es retroalimentar y
potenciar el proceso de
ensefianza y aprendizaje. En
coherencia, fundamenta por
qué la ensefianza y la evaluacién
guardan una estrecha
vinculacion, Explica ¥
fundamenta en qué medida
toda evaluacién puede
realizarse desde una
perspectiva formativa %
comprende la centralidad de
contar con criterios explicitos
para interpretar evidencias de
aprendizaje y retroalimentar a
los estudiantes; asi como la
relevancia de construir una
practica de evaluacién positiva
para los estudiantes, es decir,
en la que se sientan seguros,
respetados y en la que los
errores y dificultades se
conciban como oportunidades
de aprendizaje para todos.
Conoce y aplica estrategias e
instrumentos de evaluacién
para recoger evidencias de
aprendizaje, en funcién de los
propositos planteados.

este proceso mediante la
comunicacion clara de los
criterios de evaluacion. Utiliza

estrategias y tareas de evaluacion

que incorporan aspectos de la
realidad de los estudiantes y son
pertinentes para recoger
evidencias de  aprendizaje.
Interpreta  estas  evidencias,
empleando los criterios

preestablecidos para identificar
los niveles de desarrollo de las
competencias y  principales
dificultades de aprendizaje de los

estudiantes. Les brinda
retroalimentacion clara ¥
descriptiva sobre dénde se

encuentran con respecto a las
expectativas y sobre cuales son
los aspectos que deben mejorar o
fortalecer para alcanzarlas.

estudiantes en este proceso
mediante la comunicacién de
los criterios de evaluacién y
asegurandose de que
comprendan como luce un
producto o actuacion que
responde a dichos criterios.
Utiliza estrategias y tareas de
evaluacion que son auténticas y
pertinentes  para  recoger
evidencias de aprendizaje.
Interpreta evidencias recogidas
en situaciones formales de
evaluacion, empleando los
criterios preestablecidos para
identificar los niveles de
desarrollo de las competencias
y las principales dificultades de
aprendizaje de los estudiantes.
A partir de esta interpretacion,
toma acciones para modificar su
practica, de manera que
responda a las necesidades de
aprendizaje mas comunes en el
grupo. Les brinda
retroalimentacion clara vy
descriptiva sobre donde se
encuentran con respecto a las
expectativas y sobre cudles son
los aspectos que deben mejorar
o fortalecer para alcanzarlas.

Fuente: DIFOID, 2019
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Tabla 7 Esténdares del Dominio 3 de la Formacion Inicial Docente

DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

Niveles

Compete

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclo

Destacado - Articulacién con la
Formacion Docente en Servicio

Competencia 6
Participa activamente,
con actitud
democratica, critica y
colaborativa, en |la
gestién de la escuela,
contribuyendo a la
construccion y mejora
continua del Proyecto
Educativo
Institucional y asi este

pueda generar
aprendizajes de
calidad.

Comprende que la gestion
institucional es una tarea
colectiva que se orienta al logro
de aprendizajes de calidad.
Asimismo, reconoce que para este
logro es importante revisar el
quehacer institucional e
implementar ciertas mejoras o
innovaciones, las cuales deben ser
propuestas en forma sistematicay
con la colaboracién de diferentes
miembros de la comunidad
educativa, A partir de sus
experiencias en la institucién y del
anadlisis critico de las mismas,
explica por qué la profesion
docente no puede concebirse
como una labor aislada vy
desarrolla una perspectiva sobre
el sentido e importancia de la

construccién de una vision
compartida. En los diferentes
ambitos en los que se

desenvuelve, establece relaciones
respetuosas con las personas con
las que interactua.

Establece relaciones
respetuosas y dialogantes con
las personas con quienes
interactua. Comprende la
vision compartida de la
institucion y argumenta la
necesidad de revisarla de
forma periodica. Demuestra
habilidades de trabajo en

equipo cuando desarrolla
actividades con  diversos
actores de la institucion
educativa en donde se

desenvuelve y colabora en las
actividades e iniciativas
institucionales para las que es
convocado. Identifica las
potencialidades y dificultades
de la institucion educativa y
formula sus propias
propuestas de mejora o
proyectos de innovacion.

Establece relaciones respetuosas y
dialogantes con sus colegas y demas
trabajadores de la institucién o red
educativa. Trabaja colaborativamente
con otros docentes para analizar las
necesidades de aprendizaje de
estudiantes a su cargo y brinda
aportes para la toma de decisiones en
la institucion educativa o red con la
que estd vinculado en el marco de la
visiébn compartida. De ser el caso,
colabora  en el disefio e
implementacién de propuestas de
mejora y/o proyectos de innovacion
desarrollados por colegas con mayor
experticia.

Competencia 7

Establece relaciones
de respeto,
colaboracion y

corresponsabilidad

con las familias, la
comunidad y otras
instituciones del
Estado y la sociedad
civil. Aprovecha sus
saberes y recursos en

los procesos
educativos y da
cuenta de los
resultados.

Comprende que existen diversas
formas de interpretar el mundo y
que el rol de todo docente es
propiciar el didlogo entre estos
saberes. En esa linea, explica la
importancia de conocer los
saberes y recursos culturales de
los estudiantes, sus familias y del
espacio donde se inserta la
institucion educativa. Sabe que
este conocimiento e brinda
herramientas para involucrar a las
familias y promover su
participacién, y que esto es
fundamental para el logro de los
aprendizajes de los estudiantes.

Indaga ¥ sistematiza
informacidn sobre los saberes
y recursos culturales de los
estudiantes y sus familias, en
el marco del enfoque
intercultural y el didlogo de
saberes. Asimismo, cuando
corresponde, comunica a las
familias los aprendizajes que
estos tienen que desarrollar,
asi como sus resultados.
Formula propuestas para que
las familias se involucren en el
desarrollo de los aprendizajes
de los estudiantes.

Incorpora en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, saberes y recursos
culturales de los estudiantes, sus
familias y del espacio en donde se
inserta la institucion o red, en el
marco del enfoque intercultural y el
didlogo de saberes. Comunica en la
lengua de las familias los aprendizajes
que tienen que desarrollar los
estudiantes, asi como sus resultados.
Las acoge cuando se acercan Yy
escucha con respeto sus opiniones y
creencias, evitando imponer su
perspectiva cultural. Promueve su
colaboracién en el desarrollo de los
aprendizajes.

Fuente: DIFOID, 2019
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Tabla 8 Estdndares del Dominio 4 de la Formacion Inicial Docente

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

Niveles Nivel 1 de desarrollo de la Nivel 2 de desarrollo de la Destacado - Articulacion con
Competen competencia competencia la Formacion Docente en
Expectativa hacia el V ciclo Expectativa hacia el X ciclo Servicio
Competencia 8 Comprende que la reflexion, | Reflexiona metédicamente de | Reflexiona metédicamente, y
Reflexiona  sobre  su | individual y colectiva, es un | manera individual, con sus | conapoyo de sus pares, sobre
practica y experiencia | elemento medular en la profesion | pares y con los docentes | su practica pedagégica en el

institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje

continuo de modo
individual y colectivo,
para construiry afirmar su
identidad v
responsabilidad
profesional.

docente, que le permite mejorar
continuamente su practica vy
construir una postura sobre las
politicas educativas. En coherencia,
concibe la reflexion como un
proceso sistematico, ciclico vy
constante, orientado al analisis de
las propias acciones para tomar
decisiones pedagdgicas que
respondan a dicho analisis.
Reflexiona de manera individual,
con sus pares y con el docente
formador sobre las evidencias que
registra de las actividades de
practica para identificar sus
fortalezas y los aspectos de mejora.

formadores, sobre las
evidencias que registra en el
desarrollo de su préctica pre
profesional,  vinculdndolas
con la teoria. Producto del
proceso reflexivo, identifica
los aspectos de mejora e
implementa los cambios
necesarios para mejorar su
practica. Tiene una opinién
informada de los documentos
de politica educativa y la
normativa que regula Ia
educacion en el pais y la
expresa en distintos entornos
fisicos o virtuales, con lo que
sienta las bases de la
dimension politica de su
identidad docente.

aula, en especial cuando se
enfrenta a situaciones que
ponen en evidencia
dificultades en la misma y que

requieren que tome
determinadas decisiones.
Producto del proceso
reflexivo, identifica los
aspectos de mejora e
implementa los cambios

necesarios para garantizar el
logro de los aprendizajes.
Tiene una opinién informada
sobre las principales politicas
educativas y la normativa que
regula la educacion en el pais,
que le permite participar de
distintos entornos fisicos y/o
virtuales en los que
intercambia  opiniones e
informacién. De esta manera,
construye y afirma la
dimensién politica de su
identidad docente,

Competencia 9

Ejerce su profesion desde
una ética de respeto de
los derechos
fundamentales de las
personas, demostrando
honestidad, justicia,

responsabilidad Y
COmpromiso
funcion social.

con su

Comprende que la practica docente
y las interacciones que conlleva
presentan siempre una dimension
moral, que exige conducirse y tomar
decisiones teniendo como criterio
fundamental el bienestar de los
estudiantes y la proteccion de sus
derechos.  Reconoce que para
garantizar el derecho de los mismos
ala educacion debe ser auténomo y
responsable en el cumplimiento de
sus funciones y entiende que su
practica es compleja y requiere
afrontar reflexivamente diversos
tipos de dilemas. Cumple con sus
responsabilidades como estudiante
de docencia y, cuando interactia
con estudiantes de educacién
bésica, respeta sus derechos sin
restricciones.

Preserva siempre el bienestar
y los derechos de nifios, nifias
y adolescentes con los que
interactua, actuando frente a
situaciones evidentes que
atentan contra estos. Explica
como, en la medida de sus
posibilidades, el
cumplimiento  de estas
responsabilidades contribuye
a garantizar el derecho de los
estudiantes a la educacién.
Cuando se enfrenta a dilemas
morales relacionados con su
practica, considera las
perspectivas que se ponen en
juego y se apoya en docentes

de la institucion educativa
donde realiza sus practicas
para discutir posibles
soluciones.

Ejerce éticamente su
profesion, por lo que en su
practica cotidiana preserva
siempre el bienestar y los
derechos de nifios, nifias y
adolescentes, actuando
frente a situaciones evidentes
que atentan contra estos y
cumpliendo con las
responsabilidades

profesionales que garantizan
el derecho de los estudiantes
a la educacion. Reconoce
cudles son los valores que
orientan las decisiones que
toma en su practica y como
influyen en su  juicio
profesional. Sobre esta base,
cuando se enfrenta a dilemas
morales relacionados con su
trabajo, considera las
perspectivas que se ponen en
juego y toma decisiones
reflexivamente, apoyandose
en docentes con mayor
experiencia de ser necesario.
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DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

Niveles
Competen

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclo

Destacado - Articulacién con
la Formacion Docente en
Servicio

Competencia 10
Gestiona su desarrollo
personal demostrando
autoconocimiento %
autorregulacién de
emociones,
interactuando asertiva
y empdaticamente para
desarrollar vinculos
positivos y trabajar
colaborativamente en
contextos
caracterizados por la
diversidad

Identifica  sus  fortalezas vy
limitaciones, reconociendo que las
primeras son rasgos importantes de
su identidad y que puede apoyarse
en ellas para superar sus
limitaciones. Asimismo, comprende
cudles son los principales valores y
motivaciones que determinan sus
acciones y como estos se vinculan
con su decision de ser docente.
Comprende que todos los
individuos son responsables por sus
acciones y por las consecuencias de
las mismas. Asimismo, comprende
que las emociones son parte
constitutiva de la experiencia
humana, pero que requieren ser
reguladas para relacionarse
positivamente con otras personas y
alcanzar metas. En ese sentido,
identifica con precision sus propias
emociones, asi como las de los
demds; y reconoce el porqué de las
mismas en wuna variedad de
situaciones cotidianas. Reconoce
gue una interaccién respetuosa se
basa en la asertividad y la empatia,
asi como en manifestar sus
perspectivas y necesidades sin
desestimar las posturas de sus
interlocutores. Del mismo modo,
explica que los estereotipos vy
prejuicios estan a la base de las
relaciones que establecemos con las
personas, y explora como algunos
de ellos se evidencian en sus
interacciones cotidianas.

Plantea metas de mejora

personal a partir de la
identificacion de sus
fortalezas y limitaciones.
Revisa qué tanto ha

conseguido alcanzar dichas
metas a lo largo de su
formacién inicial y las ajusta
para seguir superandose.
Reconoce que los valores y
motivaciones que determinan
sus acciones tienen una
repercusion en los vinculos
que establece con sus pares y

con los estudiantes de
educacion basica. Asume
posturas éticas frente a
situaciones de  conflicto

moral, respondiendo a la
necesidad de resguardar los
derechos de los demas.
Identifica con precision sus
propias emociones, asi como
las de los demds y reconoce el
porqué de las mismas, en una
variedad de  situaciones
cotidianas.  Asimismo, es
capaz de regular la expresion
de sus emociones en
situaciones de conflicto o
estrés que emergen en sus
interacciones con estudiantes
de educacidn basica y futuros
colegas.  Comunica con
claridad sus puntos de vista y
necesidades y  muestra
apertura hacia personas con
perspectivas distintas a la
suya en los espacios de
formacién pre profesional. En

consecuencia, identifica
aquellos  estereotipos vy
prejuicios sociales que

impactan en sus relaciones
con las personas de su
entorno inmediato.

Revisa criticamente las metas
de mejora personal que se
plantea a partir de una
practica permanente de
reflexién sobre sus fortalezas
¥ limitaciones.  Analiza
criticamente sus decisiones
profesionales a partir de los
valores y motivaciones que
determinan sus acciones.
Argumenta sus  posturas
éticas frente a situaciones de
conflicto moral, identificando
las tensiones entre los
principios  minimos  que
resguardan los derechos de
las personas y las aspiraciones
particulares de individuos o
grupos. Identifica con
precisién sus propias
emociones, asi como las de los
demas, y reconoce el porqué
de las mismas en una variedad
de situaciones cotidianas.
Asimismo, es capaz de regular
la expresion de sus emociones
en funcién de los diversos
contextos en los que se
desenvuelve y las metas que
persigue. Emplea estrategias
de regulacién emocional para
perseverar en el logro de sus
propdsitos, en  especial
aquellos que se vinculan con
su quehacer docente.
Comunica con claridad sus
puntos de vista y necesidades
y, al mismo tiempo, muestra
apertura hacia personas con
perspectivas y procedencias
socioculturales distintas a la
suya. En  consecuencia,
identifica aquellos
estereotipos y  prejuicios
sociales que impactan en sus
relaciones interpersonales y
busca trabajar en ellos para
relacionarse cada vez mejor

con las personas de su
entorno y la comunidad
educativa.
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DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

Niveles Nivel 1 de desarrollo de la Nivel 2 de desarrollo de la Destacado - Articulacién con
Competen competencia competencia la Formacién Docente en
Expectativa hacia el V ciclo Expectativa hacia el X ciclo Servicio
Competencia 11 Aprovecha las tecnologias digitales | Aprovecha las tecnologias | Aprovecha las tecnologias
Gestiona los entornos | de manera responsabley ética ensu | digitales de manera | digitales de manera

digitales y los aprovecha

para su desarrollo
profesional y practica
pedagdgica,

respondiendo a  las
necesidades e intereses
de aprendizaje de los
estudiantes y los
contextos socioculturales,
permitiendo el desarrollo

de la ciudadania,
creatividad y
emprendimiento  digital
en la comunidad
educativa.

vida privada y para su formacién
profesional y es consciente de la
importancia de administrar su
identidad digital y de proteger su
bienestar fisico y psicoldgico en el
mundo  digital. Identifica las
oportunidades que ofrecen las
tecnologias digitales en términos de
acceso a la informacién, y su valor
como herramientas para mediar el
aprendizaje. Explica y justifica como
facilitan su propio proceso de
aprendizaje 'y reconoce la
importancia de utilizarlas con
responsabilidad, ética y sentido
critico. Valora el papel de las
tecnologias para la comunicacidn,
para la generacion de espacios de
colaboracion entre los miembros de
su comunidad educativa y para el
desarrollo del pensamiento
computacional.

responsable y ética, tanto en
su vida privada como
profesional. Incorpora
politicas de seguridad en la
red y cuida de su bienestar
fisico y psicolégico en el
mundo digital. Asimismo,
discrimina, e incorpora en el
proceso de ensefianza vy
aprendizaje informacion
proveniente de internet y de
diferentes formatos (textos,
videos, sonidos, animaciones,
etc.). Explica y justifica las
posibilidades que ofrecen las
tecnologias digitales para el
quehacer docente, y la
importancia de utilizarlas con
sentido critico. Ademas, las
utiliza eficientemente para
comunicarse con sus pares y
otros miembros de Ia
comunidad educativa. Accede
a plataformas donde los
docentes intercambian
contenidos y  opiniones.
Resuelve problemas digitales,
transfiere su competencia
digital a nuevas situaciones y
valora el papel de las
tecnologias en el desarrollo
del pensamiento
computacional.

responsable y ética, tanto en
su vida privada como
profesional. Incorpora
politicas de seguridad en la
red y cuida de su bienestar
fisico y psicologico en el

mundo digital. Asimismo,
discrimina, organiza
convenientemente, e

incorpora en el proceso de
ensefianza vy  aprendizaje
informacién proveniente de
internet y de diferentes
formatos (textos, videos,
sonidos, animaciones, etc.),
combinando
pertinentemente las
tecnologias digitales de las
que dispone. Ademas, las
utiliza eficientemente para
comunicarse, colaborar e
intercambiar informacién con
sus pares y otros miembros de
la comunidad educativa.
Resuelve problemas digitales,
transfiere su competencia
digital a nuevas situaciones y
sabe como aplicar el
pensamiento computacional
para analizar problemas.

Competencia 12

Investiga aspectos criticos
de la practica docente
utilizando diversos
enfoques y metodologias
para  promover una

cultura de investigacién e
innovacién.

Comprende la relevancia de la
investigacion educativa en tanto
herramienta para la identificacién
de evidencia y la toma de decisiones
con base en esta. Explica en qué
consiste el proceso de investigacion
y reconoce la importancia de
desarrollar su actitud investigativa
para mejorar su practica pedagogica
y para favorecer el logro de
aprendizajes. Identifica situaciones
problemdticas en su entorno,
susceptibles de investigacion, y
propone respuestas o explicaciones
a las mismas. En funcidon a ello,
focaliza un problema y determina
los objetivos de la investigacion, las
actividades a realizar, y los
instrumentos y la informacién
requerida (que puede incluir
fuentes primarias o secundarias o
ambas). Recoge, organiza y analiza
la informacion en funcién a los
objetivos definidos previamente.

Problematiza situaciones de
su entorno y plantea un
problema de investigacién. En
razon a ello elabora un plan
donde explica los objetivos, la
metodologia y los
instrumentos que empleard.
Sustenta su investigacién en
un marco tedrico construido
con base en el andlisis de
fuentes de informacién
confiable y vigente. Lleva a
cabo el proceso de recojo de
data y organizaciéon de la
informacién en funcién a los
objetivos definidos
previamente.  Analiza a
profundidad la informacion y
lainterpreta a la luz del marco
tedrico construido. Elabora
conclusiones que contribuyan
a la comprensién de la
realidad educativa
investigada y brinda alcances

Participa de espacios de
didlogo en los que, con sus
colegas, analiza su entorno,
identifica problematicas y/o
potencialidades y prioriza las
mas relevantes. A partir esto
plantea un problema de
investigacién y lo detalla en
un plan. Para implementarlo,
involucra a sus colegas vy
utiliza los recursos de la
institucién o red educativa.
Lleva a cabo el proceso de
recojo de data y organizacion
de la informacién en funcién a
los objetivos definidos
previamente. Analiza a
profundidad la informacion y
lainterpreta a la luz del marco
tedrico construido y en este
proceso hace evidente las
multiples perspectivas —de
sus colegas y compafieros de

trabajo— sobre " esa realidad |
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DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

Niveles

Nivel 1 de desarrollo de la

Nivel 2 de desarrollo de la

Destacado - Articulacién con

Competen competencia competencia la Formacién Docente en
Expectativa hacia el V ciclo ‘Expectativa hacia el X ciclo Servicio
para mejorarla. Asimismo, | de la cual forma parte.
identifica lecciones | Elabora conclusiones que
aprendidas que den pie a | contribuyan ala comprension
futuros estudios e | de la realidad educativa

investigaciones. Difunde sus
resultados, considerando que
lleguen a distintos tipos de
publico, en primer lugar, a los
actores que participaron en la
investigacion.

investigada y brinda alcances
para mejorarla. Asimismo,
identifica lecciones
aprendidas que den pie a
futuros estudios e
investigaciones. Difunde sus
resultados, considerando que
lleguen a distintos tipos de
publico y en su lugar de
trabajo, promueve el uso de
los  resultados de |la
investigacion para generar
mejoras 0 innovaciones,
propiciando una cultura de
investigacion entre sus pares.

Fuente: DIFOID, 2019
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2.4. Enfoques transversales para la Formacion Inicial Docente

Los enfoques transversales son perspectivas que orientan el desarrollo de las competencias
profesionales docentes. Responden a los principios educativos declarados en la Ley General de
Educacion y otros principios relacionados con las demandas del mundo contemporaneo. Por
ello, no se circunscriben al DCBN, sino que son transversales a todo el sistema educativo y
forman parte de un conjunto de iniciativas del Estado peruano.

Los enfoques transversales aportan concepciones cruciales sobre las personas, las relaciones
que estas sostienen entre siy con su entorno, asi como con el espacio comun en que interactuan.
A partir de tales concepciones, establecen valores y promueven actitudes imprescindibles para
una vida social democratica, intercultural y con igualdad de oportunidades para todos,
traduciendo valores y actitudes en formas especificas de actuar y dar sentido a la Formacion
Inicial Docente a través del desarrollo de competencias.

La Formacién Inicial Docente se enfoca en el desarrollo de competencias profesionales
docentes. Una formacion de esta naturaleza no solo se centra en el desarrollo de saberes
académicos sino que se preocupa por el desarrollo del estudiante como persona. Por ello, el
desarrollo de las competencias del Perfil de Egreso de la FID no puede ni debe quedar exento de
aportar en el proceso de desarrollar actuaciones éticas. Estas evidencian el desarrollo de los
valores que la FID y la EESP quieren para sus estudiantes y egresados, ya que “la formacion y el
desarrollo de valores profesionales debe partir del modelo del profesional, de la cultura
profesional” (Arana & Batista, 1999, p. 14).

Los enfoques transversales impulsan a actuar de manera ética, por lo que la FID y todos los
actores que intervienen en ella requieren involucrarse en el desarrollo de valores y la promocion
de actitudes imprescindibles y, sobre todo, de formas de actuar, con el fin de generar una
sociedad mas justa y una vida social democrética, inclusiva y equitativa para todos. No obstante,
la declaracion de los enfoques transversales es insuficiente para lograr que los estudiantes de
FID desarrollen maneras éticas de actuar en la dindmica diaria, en su vida personal y ya como
profesionales en servicio. Hace falta que los enfoques transversales sean parte de la mision
institucional y del objetivo estratégico de formacion profesional. La mision institucional requiere
ser concretizada en valores fundamentales explicitos que puedan ser operativizados para que
sean alcanzados secuencialmente y/o sistematicamente por todos los actores involucrados
(estudiantes, docentes formadores y autoridades).

Asi, los enfoques transversales se expresan a través de valores en la formacién basada en
competencias. Estos requieren ser parte de la formacion del estudiante, a lo largo de su
trayectoria, como practicas establecidas desde las guias y principios de conducta, los modelos
de actuacion de docentes formadores y autoridades que sean consistentes con aquello que se
quiere lograr de manera integral. Esto requiere ser operativizado desde cada uno de los cursos
y modulos del plan de estudios a través de experiencias de aprendizaje significativas,
metodologias y estrategias de ensefianza problematizadoras, participativas, valorativas,
creativas, integradoras, sistémicas, flexibles y grupales en las que el didlogo, la reflexién, los
sentimientos, las motivaciones sean ejes centrales que preparen al estudiante para la vida
(Arana & Batista, La educacion en valores: una propuesta pedagdgica para la formacion
profesional, s. f.).

Los enfoques transversales que la propuesta curricular de la FID debe incorporar en la formacion
son los siguientes:
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Enfoque de derechos

Enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad
Enfoque intercultural

Enfoque de igualdad de género

Enfoque ambiental

Enfoque de orientacién al bien comun
Enfoque de la blsqueda de la excelencia

Slag U1 st B S

A nivel general, para la transversalizacién de los enfoques se requiere de los directivos y
docentes formadores de la EESP lo siguiente:

- Dominio conceptual de los enfoques y cdmo estos aportan a una educacion que
promueve el desarrollo pleno de las personas y ofrece iguales oportunidades a todos
sus estudiantes, rompiendo con practicas de subordinacion, exclusién y discriminacion.

- Sensibilidad y pensamiento critico de los enfoques transversales respecto de si mismos
y del mundo, y que esto se traduzca en sus concepciones epistemoldgicas, axioldgicas,
pedagdgicas y metodolégicas y en un compromiso en la tarea de cambio educativo
desde una visién critica de los enfoques.

- Coherencia con los enfoques que propicia la escuela. Es decir, debe vivir y potenciar los
enfoques en su practica diaria en la institucién, promoviendo valores y actitudes no solo
en los cursos y médulos, sino en el trabajo colegiado con sus colegas y con otras
autoridades.

- Reconocimiento de los estudiantes de FID como sujetos de derecho y el establecimiento
de acuerdos con ellos, dejando de lado précticas autoritarias y verticales, y propiciando
acciones articuladas y construidas participativamente, dando voz a todos los actores de
la comunidad educativa.

- Apertura frente a los cambios de paradigma que son asumidos respecto de los
estudiantes y de las interacciones con la comunidad educativa. Esta reflexion debe ser
en un trabajo colegiado en el que autoridades y docentes formadores reflexionen y
valoren sus propias acciones a la luz de los enfoques transversales y de como estos
contribuyen a la formacién integral de los estudiantes de FID en el marco de los desafios
del siglo xxi.

- Construccién de interacciones asertivas con los estudiantes de FID a través de sus
organizaciones y representantes. Las autoridades construyen nuevas formas de
autoridad, partiendo del respeto a los estudiantes de FID y considerando acuerdos y
propuestas en relacién con el desarrollo de las actividades institucionales. Se tiene que
apelar al didlogo antes que a la imposicion rigurosa de normas.

Los enfoques transversales pueden expresarse en las siguientes actitudes y acciones:




Tabla 9. Enfoques transversales
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ENFOQUE

¢Cudndo son observables en la
EESP?

¢En qué acciones concretas se
observa?

Cuando los estudiantes,
formadores y autoridades...

Por ejemplo, en la EESP...

1. Enfoque de Derechos

Reconoce a las personas como sujetos
con capacidad de defender y exigir sus
derechos  legalmente  reconocidos.
Asimismo, concibe que las personas son
ciudadanos con deberes que participan
del mundo social. Este enfoque
promueve la consolidacién de |Ia
democracia y contribuye a la promocién
de las libertades individuales, los
derechos colectivos de los pueblos y la
participacion en asuntos publicos.
Ademas, fortalece la convivencia vy
transparencia en las instituciones
educativas, reduce las situaciones de
inequidad y procura la resolucién pacifica
de los conflictos.

* Reconocen vy valoran los
derechos individuales y
colectivos.

e Reflexionan sobre el ejercicio
de los derechos individuales y
colectivos, especialmente en

grupos y poblaciones
vulnerables.
e Eligen voluntaria y

responsablemente la forma de
actuar dentro de la sociedad.

e El docente formador propicia
que los estudiantes de FID
cuestionen problematicas
sociales actuales y lleguen a
acuerdos garantizando el bien
comun.

2. Enfoque Inclusivo o de Atencidén a la
Diversidad

Busca reconocer y valorar a todas las
personas por igual con el fin de erradicar
la exclusion, discriminacién y desigualdad
de oportunidades. Asume que todas las
personas tienen derecho no solo a
oportunidades educativas que les
permitan desarrollar sus potencialidades,
sino también a obtener resultados de
aprendizaje de igual calidad,
independientemente de sus diferencias
culturales, sociales, étnicas, religiosas, de
género, de condicién de discapacidad o
estilos de aprendizaje.

e Reconocen el valor inherente
de cada persona y de sus
derechos por encima de
cualquier diferencia.

e Brindan/reciben las mismas
condiciones y oportunidades
que cada persona necesita para
alcanzar los resultados
esperados.

e Tienen las mismas expectativas
sobre la  capacidad de
superacion y crecimiento de la
persona por encima de las
circunstancias.

e Eldocente formador adapta el
proceso de ensefianza
aprendizaje a la
heterogeneidad del grupo.

e El| docente formador emplea
metodologias de trabajo
colaborativo en  grupos
heterogéneos, tutoria,
aprendizaje por proyectos y
otras que promuevan la
inclusion y se adapten a las
caracteristicas de los
estudiantes de FID.

* El docente formador evalda
en funcion del progreso de
cada estudiante.

e El docente formador plantea
situaciones significativas
desafiantes para que todos los
estudiantes desarrollen el
maximo de sus
potencialidades.

3. Enfoque Intercultural

En el contexto de la realidad peruana,
caracterizado por la  diversidad
sociocultural y linglistica, se entiende
por interculturalidad al proceso dindmico
y permanente de interaccion e
intercambio  entre  personas de
diferentes culturas. La interculturalidad

* Valoran las diversas identidades
culturales y relaciones de
pertenencia de los estudiantes.

e Acogen con respeto a todos, sin
menospreciar ni excluir a nadie
en razén de su lengua, forma de
vestir, costumbres o creencias.

e El docente formador integra
los saberes familiares vy
culturales en su planificacién.

* El docente formador propicia
el trabajo colaborativo entre
todos los estudiantes, sin
excluir a nadie considerando
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se orienta a una convivencia basada en el
acuerdo y la complementariedad, asi
como en el respeto a la propia identidad
y a las diferencias. Esta concepcion de
interculturalidad parte de entender que
en cualquier sociedad las culturas estdn
vivas, no son estaticas ni estan aisladas, y
en su interrelacion van generando
cambios que contribuyen de manera
natural a su desarrollo, siempre que no se
menoscabe su identidad ni exista
pretension de hegemonia o dominio por
parte de ninguna.

Propician un didlogo continuo
entre diversas perspectivas
culturales.

Reflexionan criticamente sobre
las bases histéricas y sociales
sobre las que se ha asumido el
modelo de didlogo
intercultural.

las diferentes
culturales.

El docente formador brinda
oportunidades para que todos
los estudiantes, sin exclusion,
compartan sus ideas, como
interlocutores validos.

El estudiante de FID valora e
integra en sus propuestas de
planificacion los saberes de las
familias de sus estudiantes de
EB.

El estudiante de FID reflexiona
sobre su trayectoria
lingliistica y la de sus
estudiantes de EB.

perspectivas

4. Enfoque de lgualdad de Género

Parte del reconocimiento de que
hombres y mujeres cuentan con los
mismos derechos, responsabilidades y
oportunidades para desarrollarse en el
ambito social, econdmico, politico y
cultural. La implementacién de este
enfoque considera y reconoce la
diversidad de intereses y prioridades
tanto para hombres como para mujeres,
para favorecer su autonomia vy
empoderamiento, especialmente de los
grupos que se encuentran en mayor
situacion de vulnerabilidad.

Reconocen el valor inherente
de cada persona, por encima de
cualquier diferencia de género.
Brindan a cada quien lo que le
corresponde sin que se vea
perjudicado por desigualdades
de género.

Reflexionan criticamente sobre
los aportes del enfoque de
género al sistema educativo.
Asumen una comprensién
sistémica del género en la vida
de las personas, que
comprende el cuerpo,
pensamientos, emociones,
afectos, sensibilidad, valores,
actitudes y conductas.

El docente formador
distribuye responsabilidades
dentro de la institucion y al
interior de los cursos vy
modulos, con equidad entre
todos los estudiantes, sin
distincién de género.

El docente formador brinda
oportunidades para que todos
los estudiantes sin distincion
de género puedan compartir
sus ideas y expectativas.

Las autoridades propician la
creacion de espacios de
intercambio y socializacion
sobre el rol de la mujer a nivel

histérico, y sobre la
desigualdad y las brechas
econémicas que hay

actualmente entre hombres y
mujeres.

5. Enfoque Ambiental

Desde este enfoque, los procesos
educativos se orientan hacia la formacion
de personas con conciencia critica y
colectiva sobre la  problematica
ambiental y la condicion del cambio
climatico a nivel local y global, asi como
sobre su relacién con la pobreza y la
desigualdad social. Ademds, implica
desarrollar practicas relacionadas con la
conservacién de la biodiversidad, del
suelo y el aire, el uso sostenible de la
energia y el agua, la valoracion de los
servicios que nos brinda la naturaleza y
los ecosistemas terrestres y marinos, la
promocién de patrones de produccion y
consumo responsables y el manejo
a ado de los residuos solidos, la

Participan activamente, con
mirada ética, en el bienestary la

calidad de vida de las
generaciones presentes y
futuras.

Participan activamente con el
bienestar y la calidad de la
naturaleza, asumiendo el
cuidado del planeta.

Valoran y cuidan toda forma de
vida desde wuna mirada
sistémica y global.

Promueven estilos de vida en
armonia con el ambiente,
revalorando los saberes locales
y el conocimiento de los
pueblos indigenas u originarios.

El docente formador planifica
acciones de ciudadania que
demuestran conciencia sobre
los eventos climaticos
extremos ocasionados por el
calentamiento global.

El docente formador planifica
y desarrolla acciones
pedagogicas a favor de la
preservacion de la flora y
fauna local, promoviendo la
conservacién de la diversidad
biolégica nacional.

El docente formador propicia
la constitucion de campafias
para la recuperacion y uso de
las areas verdes y las
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promocion de la salud y el bienestar, la
adaptacion al cambio climatico y la
gestion de riesgo de desastres v,
finalmente, también implica desarrollar
estilos de vida saludables y sostenibles.

Conocen las potencialidades,
problemas y posibilidades del
entorno local.

Reflexionan criticamente para
propiciar un clima institucional
que garantice una perspectiva
amplia de andlisis de las
problematicas ambientales que
afectan a las poblaciones, y sus
repercusiones en la calidad de
vida de las personas.

naturales como espacios
educativos, a fin de valorar el
beneficio que les brindan.

Las autoridades elaboran un
diagnéstico para conocer y
actuar sobre los problemas
ambientales en donde se
ubica la EESP, tipos de
contaminacion,
deforestacion, amenazas
ambientales, entre otros,
ademas de las
potencialidades del ambiente.

6. Enfoque de Orientacién al Bien
Comun

El enfoque del bien comtin orienta a las
personas a proponer proyectos de vida
que no estén centrados lnicamente en
su individualidad sino que puedan
contribuir con el bienestar de la sociedad
en general. A partir de este enfoque, la
comunidad es una asociacion solidaria de
personas cuyo bien son las relaciones
reciprocas entre ellas, a partir de las
cuales y por medio de las cuales las
personas consiguen su bienestar. Este
enfoque considera a la educacién y el
conocimiento como bienes comunes
mundiales. Esto significa que la
generacion de conocimiento, el control,
su adquisicion, validacién y utilizacién
son comunes a todos los pueblos como
asociacion mundial,

Comparten los bienes
disponibles con sentido de
equidad y justicia.

Demuestran solidaridad con los
miembros de la comunidad en
toda situacion.

Participan en acciones
democraticas que movilicen
acciones solidarias y trabajo
cooperativo en favor de
objetivos comunes.

Las autoridades propician que
en la EESP los estudiantes de
FID se solidaricen con aquellos

que lo requieran ante
situaciones dificiles de
afrontar.

El docente formador propicia
que los estudiantes de FID
asuman responsabilidades
durante la practica.

7. Enfoque de la Busqueda de Ila
Excelencia

La excelencia significa utilizar al maximo
las facultades y adquirir estrategias para
el éxito de las propias metas a nivel
personal vy social. Lla excelencia
comprende el desarrollo de la capacidad
para el cambio y la adaptacién, que
garantiza el éxito personal y social, es
decir, la aceptacion del cambio orientado
a la mejora de la persona: desde las
habilidades sociales o de la comunicacién
eficaz hasta la interiorizacion de
estrategias que han facilitado el éxito a
otras personas. De esta manera, cada
individuo construye su realidad y busca
ser cada vez mejor para contribuir
también con su comunidad.

Se adaptan a los cambios,
modificando la propia conducta
para alcanzar objetivos
comunes.

Adquieren nuevas cualidades
para mejorar el propio
desempeno.

El docente formador
acompafia al estudiante en su
proceso de aprendizaje a fin
de que este desarrolle el

maximo de sus
potencialidades.
El docente formador

retroalimenta  efectiva vy
oportunamente al estudiante
sobre su progreso y formas de
mejorar.

El docente formador y el
estudiante de FID demuestran
flexibilidad ante el cambio a

fin de ir mejorando
cualitativamente su
desempefio.

Fuente: Basado en DIFOID, 2019 y Curriculo Nacional de la Educacion Bésica (Ministerio de Educacién, 2016)
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Como resultado del desarrollo de los enfoques transversales en el proceso formativo, se busca
lograr que el estudiante de FID al egresar sea un profesional de la educacién que ejerza un rol
transformador, orientando su vida y la de sus estudiantes hacia una ciudadania reflexiva y ética,
que mejore su practica pedagogica y profesional en interaccion con todos los actores educativos
y que, en articulacion con lo anterior, forme personas integras que desarrollen estudiantes
capaces de alcanzar su maximo potencial.
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